Eru alver kannski menn?

Metnadur er mikill i Straumsvik og Gudrun Pora nefnir sem deemi ad tekist hafi
ad utryma klér ur framleioslunni en hann pykir 6zeskilegur af
mengunarastadum.

Margir halda ad alver s¢ frumsted verksmidja sem hafi 1itid breyst i &ranna ras. Svo er
alls ekki. Teekniframfarir hafa ordid miklar og i alveri Alcan i Straumsvik hefur ordid
til mikil pekking, hugvit og kunnatta sem hefur leyst handaflid af h6lmi.

Margir halda ad alver s¢ frumstaed verksmidja sem hafi 1itid breyst i &ranna ras. Svo er
alls ekki. Teekniframfarir hafa ordid miklar og i alveri Alcan i Straumsvik hefur ordid
til mikil pekking, hugvit og kunnatta sem hefur leyst handaflid af holmi. ,,betta er
mjog fjolbreyttur vinnustadur, pverskurdur af samfélaginu, segir starfsmadur Alcan
en athygli vekur pegar fyrirtekid er sott heim hversu samheldnin og umhyggjan fyrir
vinnustadnum er mikil. Starfsmenn tala nanast um alverid eins og gamlan, traustan
vin. I attektinni sem hér fer 4 eftir beinir Morgunbladid lika sjonum sinum ad mengun
fra alverum en verulega hefur dregid Ur henni & undanférnum aratugum.

b etta er eiginlega ekki eins og ad byrja i nyrri vinnu, heldur miklu frekar eins og ad
flytja inn 1 litid porp. Samstadan hér er alveg otriileg og andinn mjog godur,™ segir
Lara Maria Hardardottir sem hof storf i alveri Alcan i Straumsvik sumarid 2006 en
hefur verid par i fostu starfi undanfarna tiu manudi sem verkefnastjori & teeknisvidi.

Fra veginum fyrir ofan alverid blasa kerskalarnir vid, mikil mannvirki, og fyrir vikio
lita flestir Islendingar veentanlega eingdngu a alverid sem verksmidju. En starfsemin
er mun fjolbreyttari en svo.

,,Pad er ekki bara almenningur, margir sem koma hingad i starfsvidtdl hleypa branum
pegar peir sja ad hér er ekki bara verksmidja, heldur lika rannsoknarstofa, hofn,
verkstedi og fjoldi sérfraedinga vid hateknistorf,* segir Jakobina Jonsdottir,
framkvaemdastjori starfsmannasvids Alcan 4 Islandi, og Gudrin Péra Magnuisdottir,
leidtogi umhverfismala & prounarsvidi hja fyrirteekinu, botnar mal hennar: ,,betta er
mjog fjolbreyttur vinnustadur, pverskurdur af samfélaginu.*

Byggir a haproadri taekni

Framleidsla 4 ali i niitimalegu alveri byggist 4 hapréadri teekni, 6fugt vid pad sem
margir halda. Allt framleidsluferlid er tolvustyrt, teekjabunadur er hateknilegur og
gerir rikar krofur til starfsmanna sem fylgjast med ferlinu og gripa inn i pegar porf
krefur. Alverid er pannig hataknifyrirtaeki og i raun gott daemi um hvernig rétgronir
atvinnuvegir geta nytt sér pad besta sem tolvu- og teknisamfélagid bydur upp 4 til ad
auka atkdst og geedi framleidslunnar.

A heimasidu fyrirtaekisins segir: ,,Almenn umraeda um storidju undanfarin ar hefur
einkennst af ranghugmyndum, badi um malminn sjalfan og framleidslu & honum.
bannig halda margir ad alverid sé frumstad verksmidja sem hafi litid breyst i aranna
ras en svo er alls ekki. Tekniframfarir hafa ordid miklar og i fyrirteekinu hefur ordid
til mikil pekking, hugvit og kunnatta sem hefur leyst handaflid af holmi.*



bar segir ennfremur ad pessar stadreyndir hafi rddid mestu um goédan arangur
fyrirteekisins & ymsum svidum undanfarin ar. Auk g6ds arangurs i umhverfis- og
Oryggismalum ma nefna sifellt aukna framleidslu sem i dag er 20% meiri en
verksmidjan er honnud til ad framleida. ,,pad gerist ekki af sjalfu sér og ekki an taekni-
og verkpekkingar.*

Framleidd eru um 180 ptisund tonn af 4li i verksmidjunni & ari.

Metnadur er mikill i Straumsvik og Gudrun Pora nefnir sem daemi ad tekist hafi ad
utryma klor ar framleidslunni en hann pykir é@skilegur af mengunarastedum. ,,Eftir
pvi sem ég kemst naest erum vid med eina klorlausa steypuskalann sem er i
framleidslu & volsunarbérrum i heiminum i dag.*

Folk med fjolbreytta menntun

Starfsmenn hja Alcan 4 Islandi eru um 450 talsins. Sérfradingar, stjornendur og
millistjérnendur eru hatt i 70 og eru flestir peirra med haskdlamenntun. Flestir hafa
menntun & svidi verkfredi og teeknifraedi, en einnig eru i sérfredingahdopnum
vidskiptafredingar, vorustjornunarfraedingar og folk med haskolaprof i jardefnafraedi,
eOlisfrae0i, tolvunarfraedi, félagsfraedi og salfredi svo fleiri deemi séu nefnd. Um 120
idnadarmenn starfa hja Alcan i Straumsvik; bifvélavirkjar, vélvirkjar, rafvirkjar,
kokkar, rafeindavirkjar, malarar, murarar o.fl. Hatt i 200 starfsmenn hafa lokid nami i
Storidjuskolanum og rimlega 100 manns eru 6faglaerdir. A sumrin batast 120
afleysingastarfsmenn 1 hopinn.

Litil starfsmannavelta er hja fyrirteekinu, ad sogn Jakobinu starfsmannastjora, sem
bendi otvireett til pess ad folki liki vinnustadurinn. Starfsaldurinn er ad medaltali har
og vel 4 annad hundrad starfsmenn hafa nad 30 ara starfsaldri. Akvedin
kynslédaskipti hafa p6 ordid 4 undanfornum arum, par sem margir frumkvodlanna
hafa 14tid af storfum og yngra folk tekid vid. Verksmidjan tok til starfa arid 1969.

»Her er mjog gott ad vinna,” segir Gylfi Ingvarsson adaltrinadarmadur. Hann etti ad
vita hvad hann syngur, hof storf hja Alcan arid 1972. ,,Eg er ekki einn um pé skodun,
har starfsaldur almennt stydur mal mitt,* heldur hann afram.

Starfsoryggi og mjog pokkaleg laun

begar Gylfi er bedinn a0 tilgreina helstu kosti pess ad vinna hja Alcan i Straumsvik
nefnir hann strax mikid starfsoryggi, pa hafi laun verid mjog pokkaleg gegnum tidina.
»Kjarasamningar okkar eru vida notadir sem vidmidunarsamningar enda morg
framsekin atridi par ad finna. Nefni ég par hlutastorf vid 55 ara aldur, Storidjuskodlann
og ad starfsmenn eiga kost 4 fari 4&n endurgjalds med rutum sem aka um allt
hofudborgarsvedid til og fra Straumsvik, peim er lagdur til vinnufatnadur og
starfsmenn f4 fritt feedi i vinnutimanum. Pa er desemberuppbdtin vel yfir medallagi,
vid faum 212 pasund kr. en 4 almennum markadi er greidslan riflega 68 pusund kr.
Sidast en ekki sist er minni launamunur hér en pekkist & almennum vinnumarkadi.

bao skiptir ekki mali hvort karl eda kona vinnur starfid.*

Enda pott medalstarfsaldur sé har og fagmennskan mikil segir Lara Maria
einkennandi fyrir Alcan ad ungu folki sé virkilega treyst fyrir storum og spennandi



verkefnum. Hefur hun tilfinningu fyrir pvi ad fyrirtaekid sé framarlega i pessum
efnum, alltént ef marka ma reynslu folks & hennar aldri med samberilega menntun. ba
segir Lara Maria pad kost ad vinnudagurinn sé fra atta til fjogur.

Metnadarfullt fraedslustarf er lykilpattur i starfsemi Alcan 4 Islandi, ad s6gn Jakobinu,
enda skilar fraedslan sér i heerra menntunarstigi starfsfolksins og eflir fyrirtaekid a

allan hatt. Fraedslustundir starfsmanna skipta tugum pusunda & ari og &vinningurinn er
sameiginleg eign starfsmannsins og fyrirteekisins og skapar veromaeti fyrir bada adila.

Asokn i Stéridjuskélann

[ freedslustarfinu ber Storidjuskolann haest. I honum er bodid upp 4 sérhzft teekninam i
alidnadi & tveimur stigum, grunn- og framhaldsnami. Markmidio er ad efla
fagpekkingu og oryggi starfsfolks, auka moguleika pess 4 ad vinna sig upp innan
fyrirteekisins og efla samkeppnishafni fyrirtaekisins.

Jakobina segir mikla 4sokn i skdlann og komist faerri ad en vilja hverju sinni en ndmid
tekur prjar annir. Pad faest metid inn i hid almenna skolakerfi.

A9 auki er bodid upp & margs konar fradslu, t.d. pjalfun i teeknilegri feerni
starfsmanna 4 ymsum svidum, leidtogapjalfun, nylidafraedslu, fredslu um oryggis-,
heilsu- og umhverfismal, mannleg samskipti og hopastarf. Hja fyrirtaekinu er til stadar
fostrakerfi sem audveldar nylioum ad kynnast vinnustadnum og peim fjolmorgu og
floknu verkum sem parf ad vinna.

Stjornendum og framtidarleidtogum er einnig bodid upp & markvissa simenntun og
pad nyjasta er svokollud Black Belt og Green Belt pjalfun, sem byggist &
adferdafraedinni Lean Six Sigma. Jakobina segir ad & pessu svidi s¢ Alcan i
Straumsvik frumkvodull 4 Islandi en adferdafraedin hafi notid vaxandi vinsalda
erlendis upp 4 sidkastid.

Sterk oryggisvitund

Oryggismal eru stormal i augum Alcan a Islandi, enda ekkert mikilvaegara en ad
starfsmenn komist heilir fra vinnu. ,,Sterk o6ryggisvitund hefur fest sig i sessi hja okkar
folki og drangur pess 4 undanfornum arum er hreint ut sagt frabaer. Med jakvaedum
vidhorfum og hopstarfi hefur tekist ad gera dryggismal ad orjufanlegum hluta af
Ollum daglegum storfum. Markviss fredsla, ahattugreiningar og melingar &
arangursvisum eru stodugt i endurskodun og naid samstarf vid systurfyrirtaeeki okkar
erlendis veitir okkur mikilvaegan studning. Innan samsteypunnar er unnid eftir
sameiginlegri adferdafreedi sem kallast EHS FIRST, en hun snyst um ad setja avallt
umhverfis-, heilbrigdis- og oryggismal i ondvegi,” segir 4 heimasidu fyrirtakisins og
Jakobina batir vid ad Alcan 4 Islandi sé, samkvaemt Gttektum Alcan, 4 haesta stigi sem
pekkist i alidnadinum i heiminum.

Hun segir fyrirtaekid um arabil hafa verid i fararbroddi 4 svidi 6ryggismala 4 Islandi
og starfsfolkio unnid mikid frumkvoolastarf. Pad geri miklar krofur til sjalfs sin og
hvad til annars, verktaka sem starfa 4 svaedinu og 1idi ekki brot & 6ryggisreglum.
,,Arangur undanfarin ar synir svart 4 hvitu hve samtakamatturinn er mikill pegar allir
leggjast a eitt,” segir Jakobina.



Gudran bora segir starfsmenn almennt upplifa petta med pessum heetti.
Oryggismenningin hja fyrirteekinu sé mjog sterk og smiti allt hid daglega lif
starfsmanna. ,,pad eflir 6ryggisvitundina ad starfa hér.*

Slokkvilio og vidobragostreymi

Jakobina hefur reynt petta 4 eigin skinni. ,,Eg var einu sinni stodd uti i steypuskala
pegar starfsmadur vatt sér ad mér og sagdi: ,,Fyrirgefou, pu ert i nelonsokkum.*“ Eg
attadi mig 4 mistokunum, ég atti vitaskuld ad vera i 6ryggissokkum, og hljop strax
ut.”

Slokkvilid og vidbragdsteymi er starfreekt 1 Straumsvik. ,,Pad eru liklega ekki morg
fyrirtaeki & landinu med pa pjonustu,* segir Jakobina. Ekki er um eiginlega
slokkvilidsmenn ad rada, heldur starfsmenn Alcan sem hlotid hafa pjalfun a pessu
svidi. beir koma reglulega saman til @finga til ad halda sér vid. ,,Pad er 6skandi ad vid
purfum sem sjaldnast & pessari pekkingu ad halda en komi eitthvad upp a eykur petta
a Oryggid, segir Jakobina.

Heilsumal eru lika ofarlega 4 baugi i Straumsvik og allir starfsmenn alversins fara
reglulega i leknisskodun sér ad kostnadarlausu. ,,Pad er gridarlega mikilvaegt ad
fylgjast vel med heilsu starfsmanna, segir Jakobina.

Reykingar munu seint teljast heppilegar fyrir heilsuna og Gylfi segir paer hafa verid
teknar fostum tokum 16ngu 4dur en almennt var farid ad reda um ad banna paer 4
vinnustodum. ,,Fyrir mérgum arum kom fram tillaga fra starfsmonnum um ad banna
reykingar i matsal. Hun var sampykkt i atkvaedagreioslu. Pad attu einhverjir tveir eda
prir reykingamenn erfitt uppdrattar i nokkra daga a eftir en sidan var pad mal ar
sOgunni.*

[ dag eru reykingar bannadar 4 6llu vinnusvaedinu.
Hjolao kringum joroina

Undanfarin fiogur ar hefur Alcan tekid patt i ataki IST, Hj6lad 1 vinnuna, og avallt
farid med sigur af holmi. ,,Starfsmenn Alcan 4 Islandi hjoludu nastum pvi kringum
joroina i fyrra,* segir Jakobina en yfir 70% toku patt i atakinu. ,,pad er geysileg
keppni innan fyrirtekisins.*

Samt er alverid ekki beinlinis midsvadis 4 hofudborgarsvadinu. ,,Folk letur pad ekki
a sig fa,” segir Guorun bora sem hjolar daglega ur Grafarvoginum medan 4 atakinu
stendur. Pad tekur hana um klukkustund — hvora leid.

[ pvi sambandi bendir Gylfi 4 ad yfirskrift dtaksins gaeti verid nakvamari. ,,Pad er
bara talad um ad hjola i vinnuna. Er ekki gert rad fyrir pvi ad starfsmenn fari heim
aftur?* segir hann sposkur & svip.

Guorun Poéra kvedst hafa veitt pvi athygli pegar htin hof storf 1 Straumsvik fyrir
prettan arum ad gridarlega mikid er um melingar 4 vinnusvadinu. M4 par nefna
melingar 4 utblestri, ryki og havada. ,,Vid kostum kapps um ad hafa umhverfio eins
gott og haegt er,” segir Jakobina.



Alcan sér sjalft um malingarnar og er med vottad kerfi en uttektaradilar koma
reglulega til ad skoda hvort ekki s¢ allt med felldu. Gylfi og Gudrun bora segja mjog
gott samstarf milli starfsmanna, stjornenda og eftirlitsadila. ,,Umbatur hér eru
stoougar og allir taka patt i peim verkefnum,* segir Gudrtin bora.

Nytur ekki alltaf sannmeelis

Af mali fjormenninganna ma rada ad Alcan leggur sig i lima til ad tryggja 6ryggi og
velferd starfsfolks sins. Eigi ad sidur er imynd fyrirtaekisins ekki alltaf jakvaed ut &
vid. Fjormenningarnir taka undir pad og segja ymsum pattum um ad kenna. ,,Vid
erum audvitad ad selja okkar voru ur landi og hofum fyrir vikid kannski ekki verid
nogu dugleg ad byggja upp imynd okkar hér innanlands. Alcan hefur styrkt
menningar- og iproéttastarfsemi um arabil an pess ad folk hafi endilega ordid vart vid
pad. Kannski parf fyrirteekid ad vera synilegra it 4 vio?* segir Jakobina.

Guorun Poéra segir Alcan hluta af samfélaginu hér & landi og vilji vera 1 satt vid pad.
,,Pad hefur samt ekki alltaf tekist. Pvi midur. Okkur sarnar pad enda litum vid svo 4 ad
vid séum i fremstu r60 & ymsum svidum og getum um margt verid 6drum fyrirteekjum
fyrirmynd.*

Gylfi segir vidhorf folks til alversins oft og tidum byggjast & misskilningi og
vanpekkingu. ,,Madur hefur gegnum arin heyrt i alpingisménnum og 60rum
framamonnum 1 pjodfélaginu sem hafa ekki hugmynd um 1t 4 hvad starfsemin gengur
hérna. Pad er ekki nema von ad almenningur 4tti sig illa & pvi. Sidan hafa adilar sem
eru & moti storum fyrirtekjum og umhverfissinnar alid 4 ranghugmyndum um
fyrirtaekid.*

Neikvaedir straumar kringum kosninguna um staekkun

bau segjast sérstaklega hafa fundid fyrir neikvedum straumum fyrir kosninguna um
steekkun alversins. ,,pad er mjog dvenjulegt ad kosid s¢ um pad hvort fyrirtaeki megi
proast og starfsfolk var sett i mjog sérstaka adstoou, segir Jakobina.

Gylfi tekur upp pradinn: ,,pad var eins og madur veri ekki lengur gjaldgengur i
pjodfélagsumraedunni vegna pess ad madur vinnur hérna og pad var erfitt ad horfa
upp 4 adila sem h6fou annarra hagsmuna ad geeta vinna gegn okkur i pessu mali.*

Starfsmenn 1étu ekki sitt eftir liggja 1 barattunni fyrir staekkun, skrifudu af eigin
frumkvadi bladagreinar og héldu uti sidum a netinu. ,,pad kom vel i 1jos vid pessar
erfidu adstedur hvad pad byr mikill kraftur i pessu fyrirteeki. Petta undirstrikar hvad
hér vinnur sterkur og samheldinn hopur sem pykir vaent um sinn vinnustad, segir
Gudran bora.

Hafnfirdingar hofnudu sem kunnugt er staekkun alversins i kosningunni og Jakobina
vidurkennir ad hiin hafi fyrst 4 eftir haft ahyggjur af pvi ad erfidara yrdi ad rada folk
til starfa 1 kjolfarid. Sa otti reyndist steedulaus.

,»,Skommu eftir kosninguna kom ungur verkfredingur til min ad sekja um vinnu.
begar ¢g spurdi hann hvers vegna hann langadi ad vinna hja Alcan svaradi hann hatt
og snjallt: ,,Alid er framtidin!“*



barf frekari vitna vid?
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