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IPU fra sjonarholi verktaka
Margir verktakar hafa komid ad IPU verkefninu s.l. ar og allir hafa peir mismunandi reynslu ad segja fra. Fyrir
suma eru strangar oryggisreglur vidbrigdi en oftast neer hefur st reynsla ytt undir jakveedar hugarfarsbreytingar
hja starfsmonnum verktakanna og pegar fram lida stundir virdast flestir vel kunna ad meta ad heilsa og 6ryggi
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Istak

Gudmundur Pérdarsson —
Verkefnisstjori IPU verkefnisis
hj4 ISTAK

begar ISTAK skrifadi undir samning vid
RTA um steypuskalaframkveemdirnar
arid 20410 var fyrirtaekid nylega ordid
40 ara gamalt og atti sér langa sogu

i verkefnavinnu tengdri islenskum
alidnadi. AS auki hefur ISTAK komid ad
flestéllum framkveemdum vid virkjanir,
stéridju og jardgong a islandi s.I. ar.

Fyrsta verkefni ISTAKS fyrir naer

42 arum tengdist beint alverinu 1
Straumsvik par sem ISTAK sa um
steypuframkveemdir vid nidursetningu a
premur af sex vélum Burfellsvirkjunar.
Einnig hefur I[STAK unnid mérg verkefni
sem tengjast alveri ISAL i Straumsvik
adur en ndverandi IPU framkveemdir
héfust. Sem deemi meetti nefna ad
arid 1990 séa ISTAK um groft og
steypu a djapum gryfjum fyrir VDC-
steypuvélar steypuskalans. Arid 1997
begar kerskali 3 var byggdur, sa [STAK
um stalyfirbyggingar og kleedningar.
Jafnframt sa ISTAK um forgun &
gomlum sdralstanki arid 2000 og um
framkveemd fleedigryfju varnargarda
arid 2006.

[ juli 2010 baud svo ISTAK i steypu-
skalahluta IPU verkefnisins og fékk

i kjolfarié verkid. Verksamningur um
lagna- og byggingarhluta Steypuskalans
var svo undirritadur i desember arid
2010.

markmid sem peir hafa nad { verkefninu fyrir RTA”

Ny steypuskalabygging 1a er komin i fullan
rekstur, en par fer fram lokaframleidsluferlid
a boltum.

IPU verkefni ISTAKS og afangar sem
nadst hafa

I upphafi vinnu ISTAKS vid IPU voru
metnadarfullar 6ryggiskrofur RTA
augljéslega nyjar askoranir sem purfti
ad taka alvarlega og med fostum
tokum. [ upphafi ték nokkurn tima fyrir
starfsmenn [staks ad leera ad tileinka
sér og vinna ad fullum heilindum i takt
vid oryggiskerfid. En Oryggiskerfid
hefur verid fyrirferdarmikid i 6llu sem
gert er i verkefninu. Grunnmarkmid
oryggismala verkefnisins er ad allir
starfsmenn komist alltaf heilir heim.
petta er gott og heilbrigt markmid sem
allir geta verid sammala um. [STAK
hefur um pessar mundir nad peim
afanga ad na 250.000 unnum

Nyja oliudaelustédin sem ISTAK afhenti til
rekstur i desember 2011. St6din deelir oliu
ad brennurum.ofna i steypuskala, sem hita
eda braeda ' malminn eftir porfum.

starfsmanna skuli vera sett { forgang hja RTA. Vid fengum forsvarsmenn priggija verktaka (ISTAK, VHE, og
Orkuvirki) til ad segja stuttlega fra sinni reynslu ogverkefnum vid IPU og fa pannig syn verktakanna 4 pau

timum 1 verkefni IPU an fraveruslysa
og par med stadid vid sett markmid og
synt fram & ad petta er haegt.

Verkefni og afangar sem nadst hafa
i steypuskalahluta verkefnisins eru
eftirtalin:

N6v 2011: Steypuskali, bygging 1a
var lokid.

Jan 2011: Steypuskali, bygging
2a var ad hluta afhent til
uppsetningar a vélbanadi fra
Hertwich og var byggingin oll
afhent i jan. 2012.

Agu 2012: Steypuskali, bygging
3 (spennistdd 58) var afhent til
uppsetningar a rafblnadi og 6ll
byggingin i mar 2012

Sep 2012: Spennistdd 61

var afhent til uppsetningar a
rafbdnadi.

Des 2011: Oliudeelust6d med
nyjum vélbunadi var afhent til
reksturs.

Fyrstu boltarnir|\steyptir i nyrri steypuvél fra
Hycast.ISTAK sa um uppsetninguna.




IPU fra sjonarhdli verktaka

Verkefni og afangar sem nadst hafa
i 66rum verkhlutum verkefnisins eru
eftirtalin:

Sep 2011: burrkofn var fluttur dr
Steypuskala i nyja byggingu 1a.

Sep 2011: Ny VDC stjoérnstod var
smidud og sett inn i Steypuskala.
Des 2011: Hli6husid var steekkad og
afhent.

Apr 2012: Spennistdd 140 fyrir nyja
reykhreinsivirkid var byggd og afhent

Spennistod 140 kemur til med ad knyja
nyju purrhreinsistédvarnar.

Ny steypuskalabygsging 2b. Myndin er tekin
i juni sl.lspegar ISTAK fognudu reisugildi.

Starfsmadur fra ABB/Orkuvirki vi0 storf i

adveitustod.

til uppsetningar a rafbdnadi.

Jan 2012: Rampur sem tengir
Kerskala 1 og nyja byggingu l1a fyrir
altékuflutning afhentur.

Sep 2011: Nyju ,Tie-in“ boxi komid
fyrir og tengt reykhreinsivirki..

Mar 2012: Ny teeknirymi fyrir
deigluhreinsibinad var afhent til
uppsetningar a raf-og vélbunadi.
Apr 2012: Undirstddur fyrir nytt
reykhreinsivirki, Hafnarfjar6armegin,
var afhent til uppsetningar a
stalvirki.

Des 2011-mai.2012: Nyjum
steypublnadi i Steypuskala var
komid fyrir & timabilinu des 2011 til
mai 2012.

Jan 2012: Kubbasteypuhringur
settur upp og eftir umfangsmiklar
breytingar og vidgerdir var vélin
afhent til préfana i lok mar 2012.
Apr-mai 2012: Barrasteypuvél,
VDC-4 var skipt Gt og nyrri
boltasteypuvél, VDC-4 var komid
fyrir. Vélin var fullpr6fud og afhent 1
steypuframleidslu 9.jin 2012.

Jun 2012: Ny geymslu-og
pjéonusturymi fyrir métaverkstaedi i
steypuskala afhent.

A adveitustddvarsvaedi er lokid vid
nidurrif veggja og uppbygging nyrra
veggja i kerskalaendum i PL1, PL2
og PL3.

Stalristum hefur verid komid fyrir
undir nyjum spennum i adveitust6d
og afridlabyggingum. Nyjar plotur fyrir
afri6laspenna hafa verid steyptar.

VHE

Barry Woodrow sélustjori

Vélaversktaedi Hjalta Einarssonar ehf
(VHE) hefur i moérg ar séd alidnadi fyrir
vélarblinadi og kerfum, ekki adeins a
islandi heldur um allan heim.

A undanférnum aratug hefur ordié
umtalsverd breyting & kréfum alvera, med
aukinni aherslu @ ymis gaedakerfi, sem og
i heilsu-, 6ryggis- og umhverfismalum. VHE
hefur 68last mikla reynslu a 6llum pessum
svidum samhlida vinnu ad verkefnum i
hinum ymsu 16ndum.

Stjérnkefi sem sett eru baedi af EPCM
verktokum og alverunum sjalfum,
krefjast pess oft 4 tidum ad starfsmenn

Rampur fyrir altékubila milli kerskala 1 og
steypuskala.

Nyr skautkrabbi i skautsmidju var hannadur
og uppsettur af VHE.

Einn af nyju skautgofflunum steyptur.

VHE adlagi og breyti sinum eigin
verklagsreglum til ad meeta krofum pess
vidskiptavinar sem unnid er fyrir.

IPU verkefni RTA i Straumsvik er par engin
undantekning. Verkefnid er med steerstu
“brownfield” steekkunarverkefnum sem
hefur verid radist 7 & Islandi (Brownfield
verkefni eru stérframkveemdir sem unnar
eru innan starfandi verksmidju).

Allt fra upphafi vid undirbliningsvinnu
verkefnisins, var augljést ad VHE

yrdi ad leggja sérstaka aherslu & ad
adlaga vinnufela vid stjérnkerfiskrofur
vidskipavinarins.



VHE hefur tvo meginn samninga i IPU
vekrefninu. S& fyrri snyr ad breytingu

a skautsmidju og breytingu & 16gnum

og loftreestibunadi. Seinna verkefnid
snyr ad endurbeiningu & légnum fyrir
vatn og loftkeelingu i steypuskalanum. |
skautsmidjunni er verid ad uppfeera eda
endurnyja flestar vinnsluvélar pannig ad
peer geti sinnt steerri skautgdfflum, en
gafflarnir ver8a umtalsvert steerri i kjolfar
IPU verkefnisins. A badum vinnusvaedum
er stodug framleidsla i gangi og fer pvi
vinnan ad mestu fram eftir skipulégdum
stodvunum i framleidsluferlinu. petta

er ekki adeins gert 6ryggisins vegna,
heldur einnig til ad minnka pad rask sem
verkefnid setur a framleidslu alversins.

Vinna i skautsmidjunni er i raun undir-
buningsvinna sem ad lokum mun leida

til priggja vikna stédvun a framleidsluferli
og munu pé allar meginn breytingarnar og
uppsetning a vélabunadi eiga sér stad.
Eins og svo oft a vid pegar um svona stér
verkefni er ad reeda, pa hefur starfsfolk
VHE purft ad syna sveigjanleika og vera
reidubid ad laga sig ad breyttum kréfum
og adsteedum pegar svo a vid. Hingad

til, hafa ymsar breytingar att sér stad i
IPU verkefninu. Sumar minnihattar, en
adrar heldur fléknari. bad sem hefur
verid athygglisvert, er ad ad breytingar
hafa jafnframt att sér stad a svidi verk-
efnastjérnarinnar sem reyndust naudsyn-
legar vegna sampaettingar verklagsregina
Alcan og Rio Tinto. bessar breytingar hafa
kro6fdust tima og nainna samskipta vid
hina ymsu hagsmunaadila.

Verkefni VHE vid IPU eru stér og

mikil framkvaemd og ma pvi segja ad
samningarnir vid RTA hafi leitt til aukinna
umsvifa fyrirteekisins. bar sem 6nnur
verkefni eru lika pé nokkur, hafa miklar
mannaradningar hafa att sér stad hja
VHE, sérstaklega a verkfraedisvidi og i
verk sem snla ad uppsetningu binadar.

Reynsla VHE af verkefnavinnu sem pessari

hefur reynst dyrmaet pegar kom ad pvi ad
adlaga nyja starfsmenn inn i fyrirtaekid og

hefur steekkun fyrirtaekisins gengid vonum

framar.

Heefni islenskra verktaka, VHE par med

talin, er auglj6s pegar litid er til framgangs

IPU verkefnisins. Reynslan sem svona
verkefni skilur eftir sig mun vafalaust
gera islenskan idnad betur i stakk buinn
til ad taka fullan patt i steerri verkefnum
i framtidinni, 4 [slandi sem erlendis.

ABB/Orkuvirki
bérhallur Tryggvason

Helstu aksoranir sem ABB/Orkuvirki hefur
ordid ad takast a vid m.t.t. vinnu fyrir

IPU hefur snaid ad pvi ad framkveema
flékna vinnu starfmanna og undirverktaka
innan virks framleidslusveedis ISAL og

ad klara vinnu hverng dag an nokkurra
Oryggisatvika er snerta starfsfélk eda
bunad.

Mikié hefur verid lagt i ad samraeema
verklagsreglur starfmanna Orkuvirkis vid
HSE krofur verkefnisins.

Adrar askorarnir er sniia ad framkvaemd
verkefnisins hafa verid:

Samskiptaferlid gagnvart EPCM og
0drum verktokum verkefnisins

Ad samraema mismunandi teekni, en
verkefnid hefur krafist uppsetningar
a banadi, innan sveedis par sem 3
starfandi kerskalar eru i framleidslu
og hver og einn byr yfir mismunandi
undirliggjandi teekni.

Flutningur bunadar eins

og afridla og spenna purfti
nadkveema undirbdningsvinnu og
framkveemdaraeetiun, og setti vedrid
oftar en ekki strik i reikninginn.
Azetlun verkefnins var stundum
aksorun lika. ABB/Orkuvirki var avallt
sidastir i kedjunni pegar kom ad pvi
ad veita adgang vegna uppsetningu
bunadar og oft var erfitt ad finna
jafnveegi milli pess ad setja bdnad
upp a oruggan hatt og 8 sama tima
vinna verkid vel.

Helstu aherslur ABB/Orkuvirkis i IPU
verkefninu

ABB/Orkuvirki hefur stefnt ad pvi ad
vidhalda slysalausri vinnustefnu RTA,
ad allir starfsmenn fari heilir heim 7 lok
vinnudags.

Opid samskiptaferli og traust innan
teymis ABB/Orkuvirkis hjalpadi til

vid ad vidhalda g6dum starfsanda a
vinnusvaedinu og hefur jafnframt leitt til
akjosanlegramalaloka fyrir verkefnid og
alla sem ad pvi komu.

Verfkefni ABB vid IPU

Asamt undirverktdkum okkar hefur ABB/
Orkuvirki borid abyrgd a pvi ad setja

upp og yfirfara eftirfarandi banad fyrir
straumhaekkunar- og areidanleikahluta IPU
verkefnisins.

Vidbotar 220 kV tengivirki

60 KV SF6 gaseinangrad tengivirki
60 kV yfirsveiflusiur

Tveir adalspennar, 220/60 kV
Stoédvarnotkunarspenna 3x400/230
Vog 110V DC

Tveir dreifiveituspennar, 30 MVA
Tveir stédvarnotkunarspennar, 800
kVA

Styringar, lidavernd og skjagaezlukerfi,
hardvara og mjlkvara

naudsynlegar raflagnir hafa verid
settar upp.

Fjérir afridlaspennar, 60 kV, 75 MVA
Fjoérir afridlar, 75 kA, 900 V DC

DC skilrofar afridladeilda og kerskala
DC-straumteinar og undirstddur
Dreifistdd 58 fyrir steypuskala
Steekkun dreifistodvar 158 fyrir
steypuskala fimmta sinn i steypuskala

Einn steersti afri6laspennir landsins hidfur & land i Straumsvikurh6fn




Umhyggja nytur afrakstur
maimanadar i HSE ataki IPU

| maimanudi var skilad inn samskipta-
kortum ad igildi ISK 122.000 og var
sa afrakstur feeréur Umhyggju. Ragna
Marinosdéttir veitti styrknum viétoku
fyrir hond Umhyggju og var pad Wasim
Anwar — HSE radgjafi hja HRV/Hatch
sem afhenti fyrir hond verktaka IPU.
Umhyggja er félag sem vinnur ad
baettum hag sjukra barna og fjélskyldna
peirra. [ félaginu starfa foreldrar
langveikra barna og fagfélk innan
heilbrigdiskerfisins. Einnig eru félog
og hépar foreldra langveikra barna i
félaginu.

Helstu stefnumal Umhyggju eru m.a.:

ad veita upplysingar um parfir
langveikra barna

ad benda stjornvéldum a pessar
parfir

ad hvetja pau til urbéta a adbinadi
veikra barna

ad efla samvinnu innlendra

og erlendra félaga sem hafa
sambeerilega stefnu

Ragna sendi keerar pakkir 6llum sem
ad sofnuninni komu og kann vel meta
studninginn.

Tilnefnum goédgerdarsamtok!

Atakié HSE abendingar til g6ds heldur
afram medan IPU verkefnid stendur yfir.
HSE teymi IPU kallar eftir hugmyndum
ad godgerdarsamtokum sem
verktokum finnst vert ad styrkja.

Starfsvenjur to fyrirmyndar

Hér syna starfsmenn [STAK starfsvenjur til fyrirmyndar. bad
er ymislegt gott og rétt gert a pessari mynd, t.d. er verid ad
nota vinnupall i stadin fyrir troppur og pad eru tappar a ollum

steypustyrktarjarnunum. Starfsmadur er jafnramt i réttum

oryggisbunadi.

Ritnefnd: Eypor Sigfusson, Margrét Arnardottir,
Robert McLachan, Sylvain Lefauconnier, béra

Birna Asgeirsdéttir.

Ritstjori: Inga Déra Gudmundsdaéttir.

Myndir: Myndir: Friérik Orn Hjaltested, Barrie O’sullivan og Inga Déra Gudmundsdéttir.

Fyrirspurnir og abendingar sendist & ingag@riotinto.com

Ragna Marindsdottir, framkveemdarstjori
Umhyggju, veitir styrknum vidtoku af
Wasim Anwar, HSE radgjafa HRV/Hatch.

beir sem vilja koma & framfaeri
tillogum er bent a ad skila peim 1
abendingakassa a sinu vinnsveedi.

Hér aftur syna Istaksmenn fyrirmyndar starfsvenjur par sem
beir hafa sett upp vel merkta og afgirta gonguleid medfram
umferdargotu milli kerskala 2 og 3. Vel gert!

RioTinto Alcan




