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Yfirlysing

Allar upplysingar i pessari skyrslu eru réttar og veittar samkvaemt bestu vitund. Peer gefa
raunhaefa mynd af starfsemi Rio Tinto & Islandi og hafa mikid gildi pegar kemur ad dsetlunum
um ad beeta arangur fyrirtaekisins.

Einlaegur vilji er ad studla ad stdédugum framférum, baedi fyrirtaekisins og annarra, & svidi
sjalfbeerrar préunar og abyrgrar starfsemi. Graent bokhald, sem er hluti af pessari skyrslu, er
feert i samraemi vid reglugerd nr. 206/2025 sem tekur vid af eldri reglugerd um greent
bodkhald.

Skyrslan er adgengileg a vef fyrirteekisins, riotinto.is og veitir itarlegar upplysingar um

starfsemi fyrirteekisins. Ollum dbendingum um efni hennar er vel tekid en peim ma koma til
skila & vefsveedi okkar riotinto.is eda a netfanginu isal@riotinto.com.

Sunna Bj6érg Helgaddattir,
forstjori
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Avarp forstjora

Timamot eru i Straumsvik. Eftir 36 ara starf, par af um 30 ar sem forstjori, hefur Rannveig Rist
1atid af storfum. Eg vil byrja 4 ad pakka Rannveigu keerlega fyrir sitt mikilveega framlag til
fyrirteekisins. Hennar framlag neer raunar langt ut fyrir starfsemina i Straumsvik enda hafa
hennar aherslur og framsyni haft veigamikil ahrif & proun atvinnulifsins og samfélagsins i
heild. Eg er spennt ad taka vid starfi forstjéra & pessum timamétum og hlakka til ad vinna
med pvi afburdafdlki sem hja fyrirteekinu starfar, asamt fjdlbreyttum hopi hagadila, med
aherslu 4 ad vidhalda og efla sterkan rekstur til framtidar.

Starfsumhverfi Rio Tinto & Islandi var krefjandi & arinu 2025. Stridsatok, vidskiptahindranir og
oreida i alpjddahagkerfinu hélt afram ad hafa veruleg ahrif & ytra umhverfi og & pessu ari
hefur astandid sist batnad. Alverd hefur haekkad nokkud en pad er ekki til marks um betra
astand a almoérkudum heldur frekar vegna skertrar framleidslugetu vegna stridsataka. Full
asteeda er til ad hafa ahyggjur af pralatri verdbodlgu, hdum voxtum og kdlnun & vinnumarkadi
4 Islandi. bratt fyrir krefjandi umhverfi gengur rekstur og starfsemi alversins i Straumsvik vel
og starfsfolk okkar & miklar pakkir skildar fyrir pann gédan arangur sem nadst hefur.

Fyrstu tvo manudi sidasta ars bjo fyrirteekid vid raforkuskerdingar vegna lagrar vatnsstodu i
midlunarlénum. Framleidsla heitmalms var 202.500 tonn, sem er nokkud leegra en gert var
rad fyrir. [ Steypuskala voru framleidd 211.327 tonn en mismunurinn felst i umbraedslu og
framleidslu Ur adkeyptum malmi. Blast ma vid ad framleidslan a pessu ari verdi nokkud meiri,
baedi fra ker- og steypuskala.

Arid 2025 voru tekijur fyrirtaekisins 646,9 milljénir dollara eda sem svarar 83 milljdrdum kréna
samanborid vid 612 milljonir dollara arid & undan. Tekjur jukust nokkud vegna haekkandi
alverds. Hins vegar voru rekstrarskilyrdi erfid og verd adfanga, sérstaklega surals a fyrsta
hluta arsins, mjog hatt. Einnig reyndust raforkuskerdingar kostnadarsamar vegna tapadrar
framleidslu. Tap vard a rekstrinum sem nam 104,1 milljdnum dollara eda sem nemur 13,3
milljordum kréna. b6 ber ad hafa i huga ad um 80% af tapinu er vegna innbyggdra afleidna
en verdmat peirra er mjog naemt fyrir breytingum a undirliggjandi breytum. Pannig er steersti
hluti tapsins ekki tengdur reglubundnum rekstri.
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Efnahagslegt fétspor Rio Tinto & islandi er mikid. Hja fyrirtaekinu starfa um 380 manns og
namu laun og launatengd gjold um 8,1 milljérdum a arinu 2025. Greidslur okkar til
Hafnarfjardar og Hafnarfjardarhafnar namu 604 milljionum kréna. Kaup okkar & innlendri véru
og pjénustu var um 11 milljardar a lidnu ari ad undanskildum kaupum a raforku.

Fyrirteekid keypti 3.334 GWst af raforku fra Landsvirkjun. God afkoma Landsvirkjunar og haar
ardgreidslur til rikisins endurspegla mikilveegt framlag alidnadar, par sem Rio Tinto & islandi er
einn staersti vidskiptavinur fyrirtaekisins.



Avarp forstjora

Losun grédurhusalofttegunda var 1,53 tonn CO, & hvert tonn af framleiddu ali sem er svipad
og undanfarin ar. Su losun er med pvi leegsta sem pekkist i alidnadi & heimsvisu og til marks
um gdédan arangur okkar. Losun fltors jokst hins vegar nokkud a sidasti ari og var 0,58kg a
hvert tonn af framleiddu ali samanborid vid 0,47kg arid a undan. Er aukningin medal annars
tilkomin vegna tidra raesinga a kerum sem purfti ad taka ur rekstri vegna raforkuskerdinga i
upphafi ars og siupokaskiptum i purrhreinsistédvum.

Ad baeta arangur i dryggismalum er vidvarandi verkefni. Arangur fyrirtaekisins i malaflokknum
er meeldur Ut frd samreemdum meelikvarda Rio Tinto sem kallast SMM (e. Safety Maturity
Model). A pann meelikvarda meelist arangur okkar gédur og verulegar umbaetur hafa att sér
stad. Sem betur fer eru slys sjaldgeef en pvi midur urdu nokkud fleiri atvik i fyrra en arin par &
undan eda fimm talsins. Ekkert peirra var alvarlegt en pau eru mikilveeg aminning til okkar ad
gera enn betur og tryggja 6ruggt starfsumhverfi par sem allt starfsfolk kemur avallt heilt heim
ar vinnu.

Sidastlidid haust for fram itarleg kdnnun sem kallast Local Voices. K&nnunin meelir traust og
vighorf naersamfélagsins til Rio Tinto & islandi og er samraemd & 6llum starfsstédvum Rio
Tinto. Alls téku 430 manns patt og voru nidurstédurnar afar jakveedar og hvatning til ad gera
enn betur. K&nnunin verdur endurtekin haustid 2026 en nanari upplysingar um kdnnunina
ma finna & heimasidu fyrirteekisins.

Umhyggja er eitt af premur gildum fyrirteekisins og pvi er vellidan starfsfolks hofd ad
leidarljési i ymsum adgerdum sem mida ad aukinni starfsdnaegju og studningi i daglegu lifi. A
lidnu ari var ad fullu innleitt Velferdartorg par sem starfsfolki gefst kostur a ymiss konar
faglegum studningi og pjonustu i gegnum Kara Connect. Medal pess sem bodid er upp & eru
vidtol vid salfreedinga, fjdlskylduradgjof, hjbnabandsradgjof og markpjalfun. Starfsfolk faer
fimm tima arlega an endurgjalds en Velferdartorginu er aetlad ad stydja enn frekar vid velferd
og starfsaneegju sem meelist ha samkveemt reglulegum starfsmannak&nnunum.
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Pann 24. oktdber sl. voru 50 ar lidin fra pvi ad Kvennafridagurinn var haldinn. Fyrir okkur i
Straumsvik er pad vidvarandi verkefni ad jafna hlut karla og kvenna medal starfsfélks. Alls eru
teep 24% starfsfélks konur en 76% karlar og hefur hlutfall kvenna aldrei meelst haerra. 35% af
nyradningum sidasta ars voru konur. Medal peirra 120 sem koma i sumarvinnu er hlutfallid
jafnt.

A pessu ari hefst vinna vid breytingar 4 starfsleyfi fyrirtaekisins pannig ad mogulegt sé ad
auka framleidslugetu steypuskala. Nuverandi starfsleyfi midar vid 230.000 tonna framleidslu
en par er einkum midad vid framleidslugetu heitmalms i kerskalum. Steypuskali hefur
umtalsvert meiri framleidslugetu og i pvi felast mikilveeg teekifeeri fyrir fyrirtaekid. Stendur til
ad starfsleyfi steypuskala verdi 280.000 tonn. bad gerir okkur medal annars moégulegt ad
nyta betur bunad fyrirteekisins en ekki sist maeta pérfum vidskiptavina. Aukin krafa er ad vid
tékum til baka afskurd eda fravikavoru ur framleidsluferli vidskiptavina. Med pvi méti er heegt
ad framleida nyja hageeda bolta med enn leegra kolefnisfétspori en adur og studla um leid ad
heilbrigdara hringrasarkerfi. Skipulagsstofnun hefur Urskurdad ad ekki purfi ad koma til
sérstaks umhverfismats vegna pessa.

Lokid er framkvaemdum vid tvoféldun Reykjanesbrautar en verkefnid hefur stadid yfir arum
saman i nanu samstarfi Vegagerdarinnar vid Rio Tinto 4 islandi og Hafnarfjardarbee. Asynd
alls sveedisins og umferdardryggi hefur batnad mikid. Einnig er kominn nyr hjdlastigur sem
liggur sunnan vid Reykjanesbraut sem baetir enn frekar asynd og adgengi ad sveedinu.

Sjalfbaerniskyrsla Rio Tinto 4 islandi og Graent bokhald veita skilmerkilegar og gagnlegar
upplysingar um rekstur og starfsemi fyrirtaekisins. Mikil ahersla er 16gd & ad hagadilar okkar
og naersamfélag geti kynnst starfseminni vel og peim ahrifum sem hun hefur & umhverfi og
samfélag.

Sunna Bjorg Helgadottir,
forstjori



STJORNVISI

Rannveig Rist heidrud

Stjornvisi heidradi Rannveigu Rist, forstjéra Rio Tinto a islandi, fyrir framlag sitt til stjéornunar
vid hatidlega athofn pann 9. febrtar 2026. Forseti islands, fra Halla Tomasdattir, afhenti
Rannveigu verdlaunin. Heidursverdlaunin voru veitt i pridja sinn fra stofnun félagsins arid
1986. Rannveig er vel ad pessum verdlaunum komin eftir teeplega 36 ara feril hja ISAL og par
af teeplega 30 ar sem forstjori.

i umsdgn démnefndar segir um Rannveigu:

Rannveig var fyrsta konan til ad verda forstjori i stérfyrirtaeki & Islandi. begar hiin tok vid pvi
starfi var hin ung kona og pad pétti baedi til marks um hugrekki stjiérnenda pess tima en
ekki sidur ad i pessari konu bjé eitthvad einstakt: sterkur leidtogi, sem kom svo sannarlega |
liés. A starfsferli Rannveigar i Straumsvik hefur fyrirtcekid beett drangur & flestum svidum.
Framleidslugeta hefur aukist, tceknilegar framfarar hafa verid miklar og menntun starfsfdlks
hefur verid sett i ndvegi med stofnun Stdridjuskdlans. Oryggismdl, heilbrigdi, géd samskipti,
jafnrétti og umhverfismdl hafa 6l tekid stakkaskiptum fré pvi ad Rannveig tok vid
fyrirtcekinu. Framleidni hefur aukist og losun grédurhusalofttegunda er ni med pvi lcegsta
sem pekkist i dlidnadi.
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Um fyrirteekid

Alverid i Straumsvik er rekid af Rio Tinto a islandi ehf. Verksmidjuheiti alversins er ISAL og
tilheyrir Rio Tinto Aluminium sem er alsvid breska namafélagsins Rio Tinto. Fyrirtzekid er
skrad a islandi. Félagid leggur aherslu & heilsu og éryggi starfsfélks, sjalfbzera préun og
heidarleika i vinnubrégdum. Hé6fudstédvar Rio Tinto eru i London en umfang
starfseminnar er mest i Astraliu og Nordur-Ameriku. Héfudstédvar alsvids Rio Tinto eru i
Montreal i Kanada.

Helsta framleidsluafurd alversins i Straumsvik eru sivalar stangir ur ali sem i Straumsvik sem
eru kalladar boltar. Boltarnir eru framleiddir i fjolmérgum malmblédndum og i mismunandi
staerdum og eru tilbunir til prystimétunar hja vidskiptavinum fyrirtaekisins. Alid fra Straumsvik
er notad i ymsar sérhaefdar vorur, svo sem i bilaidnadi, byggingaridnadi, i ymsa profila,
loftraestikerfi og ramma utan um soélarsellur og fleira. Vidskiptavinir fyrirteekisins eru flestir i
Evrépu og eru um 60 talsins, fjoldi peirra getur breyst milli ara.

Hja Rio Tinto 4 islandi starfa um 380 manns med dlikan bakgrunn. Fjélbreytnin er mikil og
innan fyrirtaekisins byr mikil pekking og reynsla medal starfsfélks sem a stéran patt i
velgengni pess.

Alla tid hefur verid 16gd mikil dhersla a fraedslumal og er Stoéridjuskolinn steersta verkefnid i
freedslustarfi fyrirteekisins og @ mikinn patt i gédum arangri fyrirtaekisins & undanférnum
arum. Vid leggjum rika aherslu a ad baeta stédugt frammistdédu okkar i heilbrigdis-, dryggis-,
umhverfis- og samfélagsmalum, setjum metnadarfull markmid & pessum svidum og héfum
motad um pau skyra stefnu.

Fyrirtaekid er med sampaett stjérnkerfi geeda-, heilbrigdis-, 6ryggis og umhverfismala, vottad
samkveemt alpjodlegu stédlunum I1SO 9001, ISO 14001 og ISO 45001 asamt ovi ad vera med
vottad jafnlaunakerfi samkveemt IST 85 stadlinum. Fyrirtaekid er enn fremur med ASI vottun.

Markvissar stédugar umbaetur og straumlinustjéornun eru ein af meginstodum fyrirtsekisins.
Atvik og fravik eru skrad og grunnasteedur i rot peirra greindar. Aheaettugreiningar eru
framkveemdar med tilliti til reksturs, umhverfis, heilbrigdis, 6ryggis og samfélags.

Vid leggjum okkur fram vid ad starfa i satt vid umhverfi og samfélag. Pa er markmid okkar
épae_cl;,c’jir vidskiptavinir sem lita & Rio Tinto & Islandi sem fyrsta valkost.
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Um fyrirteekid

Pann 28. oktéber 2021 gaf Umhverfisstofnun Gt endurnyjad starfsleyfi fyrir Rio Tinto 4 islandi
sem gildir til 1. névember 2037. Ymsar nyjar kréfur koma inn i starfsleyfis. | nyju leyfi eru
innleiddar krofur um bestu faanlegu teekni (BAT). Starfsleyfid er adgengilegt a vef
Umhverfisstofnunar. Stofnunin er jafnframt eftirlitsadili.

Fyrirteekid fellur undir fyrirtaekjaflokkinn ,2.1 alframleidsla“, samkvaemt fylgiskjali med
reglugerd um graent bokhald.

Stjorn fyrirtaekisins arid 2025 skipa eftirfarandi fimm einstaklingar:

Christian Charbonneau, stjérnarformadur
Patrice Bergeron

Rannveig Rist

Sigurdur bor Asgeirsson

Katrin Pétursdottir

Stjérnarhattayfirlysing Rio Tinto a islandi er adgengileg a vef fyrirteekisins www.riotinto.is.
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Stefna Rio Tinto a islandi

Framtidarsyn Komum heil heim

2tt hagaeds < + Oryggis-, umhverfis og heilbrigdismal i fyrirrami
orO™ 28l mey - Reynslumikid og fidlheeft starfsfolk
* Menntun og freedsla starfsfolks

2V

Framurskarandi starfsemi

« Abyrg framleidsla sem stenst itrustu krofur
* Hagaeda al med hamarksardsemi

» Fyrsti kostur vidskiptavina

* Stdédugar umbaeetur

Véxtur i forgangi

* Framurskarandi starfsfolk

» Fjolbreytileiki, jafnrétti og mannréttindi

+ Skynsdm fjarfestingastefna og nyting bunadar
» Stafreen vegferd og aukin sjalfvirkniveeding

Starfsemi i satt vid samfélag

* Voxtur og samkeppnishaefni a sjalfbeeran hatt

* Meiri endurvinnsla, minni séun, abyrg nyting audlinda,

» Afurdir draga ur losun hja vidskiptavinum

* Na kolefnishlutleysi fyrir arid 2040 med fédngun koltvisyrings

Hilutverk
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Gildi Rio Tinto a Islandi
Umhyggja | Hugrekki | Framsaskni _

* Vid geetum pess ad setja °

andlegt og likamlegt
oryggi folksins i kringum
okkur i forgang.

Vid virdum hvert annad,
byggjum sambdnd okkar
a trausti og erum
medvitud um afleidingar
gjorda okkar.

Vid leggjum okkar af
morkum til ad skapa betri
framtid fyrir folkid okkar,
samfélagid og umhverfid.
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Vid tokumst a vid erfidar .

adsteedur med jakveedu
hugarfari og synum i verki
ad vid vinnum 6ll ad sama
markmidi.

Vid synum hugrekki med
bvi ad vekja athygli a pvi
sem aflaga hefur farid og
gripum til adgerda pegar
borf krefur.

Vid erum ekki hreedd vid
ad profa nyja hluti.

Vid erum alltaf ad leera og
baeta vid pekkingu okkar.

Vid leitum stédugt ad
leidum til ad gera hlutina
betur og med éruggari
heetti.

Vid kunnum ad meta
styrkinn sem felst i
fidlbreytileika hugmynda
og samvinnu. Pannig
naum vid meiri arangri
saman en vid geetum
hvert fyrir sig.




Rio Tinto & islandi

Samfélag og
ytri samskipti
Bjarni Mar Gylfason

Forstjori
Sunna Bjorg Helgadottir

Adstodarmadur
forstjora & samskipti
Elva D6gg Melsted

Fjarmalasvio
Oskar
Arnérsson
Kostnadargreining
Fjarhagsbékhald

Birgdahald og
innkaup

Kersmigja
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Mannauds-
svid
Adriana
Pétursdattir

Mannaudsdeild

Heilbrigdi

Smidjan

Freedsla

Steypuskali
Arni
Stefansson

Framleidsluskipulag

Malmfraedi- og
framleidslueftirlit

Bunadur og rekstur

Oryggismal og
eldvarnir

Préunarsvio

Guoni
Ingolfsson

Umhverfi og
rannsoknarstofa

Gaeoda- og

straumlinustjérnun

Verkefnastjornun

Vidhaldssvid

Gaukur
Gardarsson

Adalverkstaedi

Vinnuvélaverksteedi

I16ntdlvu- og
skjagaeslukerfi

Areidanleikagreining

Veiturekstur

Rafveita

Verktakastjornun,
byggingar og sveedi

Tdlvu- og

fiarskiptapjonusta

Rafgreining

Einar Aron
Einarsson

Kerrekstur
Toélvustyring
Bunadur og rekstur
Vaktir kerskala

Efnisvinnsla og
purrhreinsistédvar

Skautvinnsla
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Sidareglur

Sidareglur Rio Tinto, Pannig vinnum vid, gilda fyrir allt starfsfélk Rio Tinto a heimsvisu. bar er
utskyrt hvernig starfsfolk hegdar sér i samraemi vid gildi fyrirtaekisins.

Gildi fyrirtaekisins eru:
umhyggja - hugrekki - framsaekni

Efni sidareglnanna a ekki eingdngu vid fyrir starfsfolk fyrirtaekisins heldur einnig radgjafa,
umbodsmenn, verktaka og birgja.

Vid leggjum okkur lika fram um ad tryggja ad pessar meginreglur séu virtar i peim fyrirtaekjum
sem vid eigum hlut i og vidskipti vid.

Sidareglurnar ma finna a www.riotinto.is.

Einnig eru i gildi sérstakar sidareglur fyrir birgja Rio Tinto sem fyrirtaekid gerir kréfu um ad
peir fylgi.

| sidareglum birgja eru atta meginstef:

Arangur i heilbrigdis- og éryggismalum
Stjérnarheettir og hlitni vid 16g
Vinnuafl og mannréttindi

Arangur i umhverfismalum
Neydarvidbunadur og rekstrardryggi
Neersamfélag

Upplysingar og skyrslugerd
Skuldbinding stjérnenda

©NO O A LN

Sidareglur birgja ma finna www.riotinto.is.
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Framleidsluferlid

Al er framleitt med rafgreiningu surals. Pad er efnasamband &ls og surefnis (Al203) og likist
fingerdum hvitum sandi. Auk surals eru raforka og forskaut meginhraefni vid framleidslu als.

ISAL notadi 3.434 gigawattstundir af raforku & arinu 2025 en hun er keypt af Landsvirkjun
0g a uppruna sinn i vatnsaflsvirkjunum.

Suralid er ad mestum hluta keypt fra Brasiliu og forskautin koma fra Kina, hvoru tveggija flutt
sjoleidis til Islands.

Rafgreining fer fram i kerskalum i par til gerdum kerum. | premur kerskalum &lversins eru alls
480 ker og framleidir hvert peirra um 1,2 tonn af ali & sélarhring allt arid um kring.

Til pess ad rafgreining geti farid fram parf ad veita rafstraumi i gegnum kerin. [ hverju keri er
flaorrik efnabrad sem gerir rafgreiningarferlid mogulegt. Vid petta klofnar hid sterka

efnasamband surals i 4l og surefni.

Forskautin, sem eru ur kolefni, gegna pvi hlutverki ad koma rafstraumi i gegnum kerid og fer
hann Ut um bakskautin sem eru & botni kersins.

Pegar alid klofnar fra surefninu fellur pad a botn kersins en surefnid leitar upp a vid, brennur
med kolefnum forskautanna og myndar koltvisyring (CO,).

Oll kerin i kerskalunum eru lokud og med afsogi til ad lagmarka losun flGors og ryks Ut i
andrumsloftid.

Afsogid er leitt inn & purrhreinsistédvar par sem flior og ryk er hreinsad ur afgasinu. Vel yfir
99% florsins hreinsast Ur afgasinu og er endurnytt vid framleidsluna.

Alid er sogad upp ur kerunum i deiglur og flutt yfir i steypuskalann.

RioTinto

Hreinsadur Hraefni
e ithlast
2 tonn af sarali LIthLaStD
w e ’
F Hreint sdral Efnahvarfar | | | | | | | |
:-l | Hladid saral
Sdralsgeymar ’
Kerreykur
Steypun 420 kg
Stralsmétun af kolefnis-
& skautum
+
\L Hitajéfoun < :[
Steypuofn Rafstraumur 14.8MWh
Stangir Altskubill Rafgreiningarker
Utflutningur
1 tonn af ali




Framleidsluferlid

| steypuskalanum er 4lid hreinsad i deiglum og sidan er fljotandi linu deelt yfir i ofna. Par er
ymsum efnum blandad vid alid til ad na fram réttri efnasamsetningu i samraemi vid kréfur
vidskiptavina.

Neest er alinu hellt ur ofninum i rennukerfi steypuvéla en & leidinni er pad gasmedhdndlad
sem hreinsar burt sidustu dhreinindi 4dur en steypt er.

Steypuvélarnar steypa 7-8 metra langa bolta i ymsum sverleikum.

Ad lokum eru boltarnir settir i gegnum hitajéfnunarferli en pad hefur ahrif & efniseiginleika
alsins og tryggir jofn geedi.

| steypuskalanum eru framleiddar um 230 mismunandi vérutegundir.

Urgangsefni sem falla til i steypuskalanum eru endurnytt eins og kostur er, afskurdur og
spoénn sem fellur til vid ségun er endurbraeddur. Eftir atvikum er afskurdur og fravikavara
tekin til baka fra vidskiptavinum og steypt aftur. Pannig naest enn laegra kolefnisfétspor og

hringrasarhagkerfid styrkist.

Algjall er einnig sent til endurvinnslu, en pad er Urgangsefni Ur hreinu ali og aloxidi sem
verdur til i framleidsluferlinu.

Ad sidustu er alid flutt sjoleidina til Rotterdam og padan afram til vidskiptavina vidsvegar um
Evropu.

RioTinto




Afurdir Rio Tinto & Islandi

Allar afurdir Rio Tinto & islandi fara inn i framleidsluferla hja vidskiptavinum sem studla ad
aukinni sjalfbaerni. Oll framleidsla alversins telst vera flokkunarteek (e. EU Taxonomy eligible).

Stor hluti afurda er notadur i byggingaridnad par sem notkun als fer sivaxandi. Al nytist vel §
byggingu husa par sem ahersla er 16gd a sjalfbeerni bygginga. Daemi um hluti i hdsneedi eru
gluggar, hurdir, stigahandrid, loftreestikerfi og hitakerfi. Einnig er al téluvert notad i
kleedningar & byggingar svo deemi séu tekin.

Al Gr Straumsvik er einnig mikid notad i bilaidnadi vegna eiginleika efnisins. | raun ma segja ad
orkuskipti i samgdéngum, minnkandi eydsla bila sem ganga fyrir jardefnaeldsneyti og
framleidsla rafbila veeri erfid an pess ad nota al.

Al er notad i nanast alla hluta bilsins en med dlikum haetti eftir 4herslum einstakra
bilaframleidenda og eru sumir bilar ndnast eingdngu ur ali.

RioTinto




Umhverfi

Rio Tinto 4 [slandi leggur éherslu ¢ ad
starfa dvallt i satt vid umhverfi og
samfélag og leitast vid ad bceta
stédugt frammistédu i umhverfismdlum.
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Losun i andrumsloft

Kerskalar eru helsta uppspretta mengandi efna i Gtbleestri en pau eru fltorig, ryk og Utblastur fldorids
brennisteinstvioxid auk grédurhusalofttegunda. Utblastur fluorids og ryks er meeldur stédugt 070 -
baedi & kerskalapdkum og i purrhreinsistédvum. Einnig er simaeling & ryki fra ofnum 0.60 Vidmidunarmérk i starfsleyfi
steypuskala, Idndunarbunadi og 68rum siuhtisum. Meelingarnar eru gerdar samkvaemt ]
meelideetlun sem sampykkt er af Umhverfis- og orkustofnun og ma nalgast a vef 0,50 -
stofnunarinnar. 5 040 |
<
Mikil ahersla er 16gd & ad halda losun i lagmarki og eru meelingarnar notadar markvisst og 2 030 -
nidurstdédurnar ryndar reglulega. Styring framleidsluferla, fyrirbyggjandi vidhald asamt 020 |
freedslu og pjalfun starfsfélks gegna lykilhlutverki vid ad lagmarka losunina.
0,10 -
Ahrif Utblasturs 4 umhverfid ma sja i kafla um véktun. 0,00
2021 2022 2023 2024 2025
Losun fluorids var 0,58 kg/t al og ryks 0,92 kg/t &l sem er undir vidmidunarmérkum i
starfsleyfi en losun var po tdluvert haerri en arid @ undan pegar losun fltorids var 0,47 kg/t al
og ryks 0,82 kg/t 4l. Til ad bregdast vid pessari proun hefur verid stofnadur adgerdahoépur og Utblastur ryks fra kerskalum og purrhreinsistdvum
hrundid i framkveemd markvissum adgerdum til irbota.
140 -
Vidmidunarmork i starfsleyfi
1,20 -
1,00 -
= 080 |
<
£ 060 |
040 -
0,20 -
0,00 -

2021 2022 2023 2024 2025
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Losun i andrumsloft

Losun brennisteinstvioxids var 14,5 kg/t al sem er vel undir vidmidunarmérkum i starfsleyfi.
Losunin reedst af brennisteinsinnihaldi i skautum sem var 1,73% samanborid vid 1,72% arid
2024. Losun brennisteinstvioxids er einnig had brennisteinsinnihaldi i surali sem var 0,002%
samanborid vid 0,003% arid 2024. *

Pann 1. juli 2023 téku gildi ny vidmidunarmork fyrir losun ryks fra ofnum steypuskala en pau
eru 25 mg/Nm3. Rykid er meelt med sjalfvirkum maelum i strompum hvers ofns. Losunin

var 18,6 mg/Nm3, samanborid vid 21,0 mg/Nm?3 arid 2024, og pvi undir vidmidunarmdrkum i
starfsleyfi.

Onnur losun i andrumsloft er adallega fra ryksium og ma sja stadsetningu peirra i
meelideetlun. Sjalfvirkir rykmeelar eru notadir til ad fylgjast med virkni siubtnadar. Ryk var
einnig meelt handvirkt fra premur ryksium og voru nidurstddurnar allar vel undir
vidmidunarmdrkum i starfsleyfi sem eru 50 mg/Nms3.

* Uppgefid brennisteinsinnihald var rangt gefid upp arid 2024 en hefur nu verid leidrétt

RioTinto
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Losun grodurhusalofttegunda

Rio Tinto & Islandi stefnir 4 kolefnishlutleysi arid 2040 en pad snyr ad allri beinni losun
fyrirtaekisins (umfang 1). Til ad na kolefnishlutleysi er 16gd ahersla & ad utryma losun eda
fanga hana eins mikid og reynist teeknilega hagkveemt. beirri losun sem eftir stendur innan
umfangs 1verdur meett med vottudum motvaegisadgerdum.

Jafnframt er unnid ad pvi ad minnka ébeina losun starfseminnar i samstarfi vid médurfélagid
og birgja en um 95% af losun i umfangi 3 er vegna framleidslu og flutnings lykilhraefna.

Losun grédurhusalofttegunda er einn af mikilveegustu umhverfispattum Rio Tinto & Islandi.
Losun fra starfseminni er skipt i tvo hluta, annars vegar pad sem fellur undir vidskiptakerfi
Evropu med losunarheimildir (ETS) og hins vegar pad sem er utan pess og fellur undir
skuldbindingar islenskra stjérnvalda (sja toflu yfir greent bokhald). Losun
gréodurhusalofttegunda fra framleidsluferlum fellur undir vidskiptakerfi Evrépu med
losunarheimildir en 6nnur losun t.d. losun fra fartaekjum, keelimidlum og urgangi fellur undir
skuldbindingar islenskra stjérnvalda.

Losun grédurhusalofttegunda fra framleidsluferlum arid 2025 var 1,53 t/t al eda 310.250
tonn og fellur st losun undir vidskiptakerfi Evrépu med losunarheimildir. Losunin & hvert
framleitt tonn er lag i samanburdi vid énnur alver. Astaeda pess gdéda arangurs er ad vel
gengur ad lagmarka losun fliorkolefna og er pad gédum styringum og vel pjalfudu starfsfolki
ad pakka. Onnur losun var vegna vinnuvéla og keelimidla og irgangs og nam htn 1579 tonn
samanborid vid 1.664 tonn arid 4 undan.

Fra 1990 hefur losun grédurhusalofttegunda fra framleidslunni dregist saman um 46% pratt
fyrir ad framleidslan hafi meira en tvofaldast. betta skyrist ad mestu af pvi ad tekist hefur ad
draga mjog ur losun fluorkolefna (PFC). Framleidsla & ali parf mikla orku og hefur pad pvi
mikla pydingu ad alverid i Straumsvik nytir raforku sem framleidd er med vatnsafli en su
orkuvinnsla veldur hverfandi losun gréodurhusalofttegunda samanborid vid kol eda oliu.

RioTinto
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Losun grodurhusalofttegunda

Rio Tinto & Islandi hefur sett adgerdaaaetlun i lofslagsmalum til 2040. Adgerdaazetlunin horfir
annars vegar til peirrar losunar sem a sér stad innan vidskiptakerfis ESB med losunarheimildir
og hins vegar pa losun sem fellur til undir skuldbindingar islenskra stjérnvalda. | medfylgjandi
to6flu ma sja helstu verkefni sem unnid er ad i Straumsvik og hvada adgerdir eru i gangi er
varda losun i umfangi 1.

Po ad steersti hluti losunar i umfangi 1 sé vegna bruna forskauta i kerskalum (96%) pa er
styrkur koldioxids i Utbleestri fra kerskala mjog lagur. Arid 2025 var &framhaldandi vinna vid
ad finna fysilegar taeknilausnir til kolefnisfdngunar. Teekniproski pessar lausna er enn litill og
krefst préunar fra tilraunaskala og upp a idnadarstig.

i samstarf vid modurfélagid, Rio Tinto, var unnid med ymsum adilum til ad yta undir frampréun
og préfanir & fdngunarlausnum peirra. | lok ars 2024 var tilkynnt um samstarf Rio Tinto og
Hydro til 5 ara i peirri von ad sameiginlega sé haegt ad vinna hradar ad pvi ad finna hentuga
féngunarlausn fyrir alidnadinn. Rio Tinto & islandi er patttakandi i pessu samstarfi og
Straumsvik hugsud sem stadsetning fyrir tilraunaféngun pegar verkefnid kemst a pad stig.

Med aframhaldandi samstarfi vid Carbfix eru einnig i skodun moguleikar til fongunar og

forgunar i nagrenni Straumsvikur. Markmid til 2030 er ad setja upp tilraunaférgun og féngun
i landi alversins.

RioTinto

Framvinda 2025 Adgerdir 2026

Losun innan vidskiptakerfis med losunarheimildir

Samstarf med Carbfix og vid nokkur « Aframhaldandi samstarf med Carbfix &
fongunartaeknifyrirtaeki til ad kanna fysileika leidum til fongunar og férgunar og
beirra teekni fyrir fongun CO2 fra kerskalum taeknifyrirtaekjum i féngun

« Aframhaldandi samstarf vid Hydro um
ad greina og meta moégulegar
teeknileidir til kolefnisféngunar i
alframleidslu

Rafveedingar a deigluhitun skautsmidju

Rafvaeding moétahitunar & kubbahring

* Endurnyting varma til hushitunar

Losun sem fellur undir skuldbindingar islenskra stjérnvalda

Fjoélgun hledslustédva fyrir starfsfolk + Aframhaldandi rafveeding smeerri

Fyrstu sérsmidudu fararteekin (efnisbilar og fararteekja (<8t)

ofnvinnslutaeki) voru péntud og azetlad er * Fjolgun hledslustédva fyrir starfsmenn

) |PE BrEs & it 12 1 Z02E » Baett skraning keaelimidla og kénnun a

umhverfisveenni keelimidlum fyrir
farartaeki.
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Losun grodurhusalofttegunda

Ageetur drangur hefur nadst & lidnum arum vid ad draga Ur peirri losun sem heyrir undir
abyrgd Islands. Steersti lidur i peirri losun er vegna notkunar & disiloliu & farartaeki
fyrirteekisins. Fra 2018 hafa rafkntin farartaeki avallt verid fyrsti kostur vid endurnyjun, séu
slik tiltaek. Steersti hluti smeerri fararteekja (< 8t) er nt ordinn rafknuinn. Eftir eru steerri
sérsmidudu farartaekin, sem eru um pridjungur af fararteekjaflota fyrirtaekisins, en pau hafa
hingad til ekki verid framleidd sem rafmagnsfararteeki. Arid 2024 hofst verkefni sem snyr ad
bvi ad hanna og fjarfesta i fyrstu rafkntnu sérsmidudu farartaekjunum fyrir Rio Tinto & islandi
og hlaut fyrirteekid til pess styrk fra Orkusjodi. brju slik rafknuin teeki voru péntud arid 2025,
med azetladri afhendingu & fyrri hluta ars 2026. Markmid fram til 2030 er ad draga ur losun
fra vinnuvélum um 600 tonn.

Tilraunir med notkun & 100% lifeldsneyti hafa verid framkveemdar & tveimur sérsmidudum
fararteekjum kerskala og steypuskala. Gengu pessar tilraunir vel og gafu géd svoér um hvada
teekifeeri eru fyrir notkun pess a pau steerri teeki sem moégulega neest ekki ad rafveeda eda par
til pau verda endurnyjud.

Beett skraning kaelimidla og utskipti i umhverfisvaenni keelimidla hefur gengid vel. Markmid
fram til 2030 er ad draga ur losun um 80 tonn midad vid arid 2015. P4 er stddugt unnid ad
bvi ad draga uUr urdun urgangs. Fra arinu 2015 hefur tekist ad draga ur losun sem heyrir undir
abyrgd islands um ram 650 tonn.

Pegar losun er metin Ut fra lifsferilsgreiningu, pad er fra baxiti til fullunninna bolta ur
steypuskala, nemur losunin 4,5 tonnum CO,-igilda a hvert framleitt tonn af ali, midad vid
losunartoélur arsins 2023. Unnid er ad pvi ad uppfeera pessa utreikninga.

Arid 2025 keypti médurfélagid, Rio Tinto, upprunavottord sem gerir alverinu i Straumsvik
kleift ad skra enga losun i umfangi 2. Akvérdun Rio Tinto um ad kaupa upprunaabyrgdir fyrir
losun i Straumsvik skyrist af breyttri adferdafraedi fyrirtaekisins vardandi hvernig gerd er grein
fyrir losun vegna umfangs 2. Rio Tinto notar nina eingdngu markadstengda losun sem pydir
ad ekki er horft til raunverulegs uppruna orkunnar heldur hvada upprunaabyrgd byr ad baki.
Upprunaabyrgdirnar eru keyptar i gegnum AIB og eiga paer uppruna sinn hja framleidendum
endurnyjanlegrar orku & meginlandi Evropu.

RioTinto
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Urgangur og varasém efni

Meirihluti urgangs sem fellur til hja fyrirtaekinu er endurunninn eda endurnyttur, en avallt er Medhéndlun Grgangs 2025
haft ad leidarljési ad draga ur myndun Urgangs eins og kostur er. Mikil endurvinnsla fer fram
innan svaedisins og sem deemi er allur afskurdur af boltum endurbreeddur i steypuskala.
Helstu urgangsefni sem myndast vegna framleidslunnar eru skautleifar, kerbrot og algjall.

Arid 2017 var sett markmid til naestu tiu 4ra um ad draga Gr myndun framleidslutrgangs og
er pad hluti af stefnumérkun stjérnvalda um Urgangsforvarnir. Markmid fyrirtaekisins er ad
myndun framleidsludrgangs fari Ur 144 kg/t al, sem er medaltal aranna 2010 til 2017 nidur i
139 kg/t al arid 2027.

m Endurunnid/endurnytt

N

Godur arangur nadist a arinu 2025 eda 112 kg/t al en arangurinn getur verid mjoég

sveiflukenndur milli 4ra. Pennan gdéda arangur ma adallega rekja til betri nytingu skauta en
med betri nytingu verda skautleifar, sem eru sendar utan til endurvinnslu, minni. Stédugt er
unnid ad pvi ad lengja liftima kera og draga pannig ar myndun kerbrota, en pau eru urdud.

Brennt med orkunytingu
Brennt an orkunytingar
m Urdad utan sveedis

Markvisst hefur verid unnid ad pvi ad draga ur bléndudum Urgangi og baeta flokkun. Sem Urdad i fleedigryfjur

deemi ma nefna hefur betri flokkun nadst a lifreenum drgangi med pvi ad fjdlga ilatum fyrir
lifreenan Urgang a athafnasvaedinu. Einnig hefur flokkun a plasti aukist auk pess sem gert er
vid 16skud timburbretti og fa pau pannig nytt lif. Blandadur urgangur leekkadi um 11% a milli
ara, for ar 102 tonnum arid 2024 i 91 tonn arid 2025.

Stoédugt er unnid ad pvi ad draga Ur notkun haettulegra efna eins og sja ma i toflu fyrir
Greent bdkhald.
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Vatnsnotkun

Vatn er mikilveeg audlind i starfsemi Rio Tinto & Islandi og er nytt fyrst og fremst til kaelingar i
framleidsluferlinu. Vatnid kemur Gr einum steersta grunnvatnsstraumi landsins sem rennur til
sjavar i Straumsvik og fer vatnstaka fram a grundvelli nytingarleyfis fyrir grunnvatn sem gefid
er ut af Umhverfis- og orkustofnun. Vatnstakan hefur hverfandi ahrif 4 grunnvatnsstrauminn
og er styrt med pad ad markmidi ad tryggja sjalfoeera nytingu og vernd vatnsaudlinda.

Voéktun grunnvatns fer fram samkveemt umhverfisvoktunardeetiun sem sampykkt er af

Umhverfis- og orkustofnun. Arid 2025 voru gerdar maelingar 4 grunnvatni og reyndust allar
nidurstddur innan gildandi vidmidunarmarka.
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Frarennsli og havadi

Medhondlun og voktun frarennslis er hluti af reglubundnu umhverfiseftirliti alversins.
Frarennslisvatn er hreinsad med tvennum haetti 43ur en pad er leitt til sjavar. Annars vegar i
rotprém og hins vegar i oliu- og fitugildrum. Reglulegt eftirlit er med peim og paer teemdar
eftir porfum.

Syni af frarennsli eru tekin arsfjéordungslega i éllum Gtrasum. Nidurstédur maelinga & milli
manada eru mjog svipadar. Nidurstdédurnar ma sja i toflunni yfir greent bokhald. Allar
meelingar voru innan vidmidunarmarka i starfsleyfi.

Havaadi fra alverinu er maeldur arlega a 16 maelipunktum a l6damdrkum fyrirtaekisins. Helstu
havadauppsprettur eru suralsldndunarbunadur og purrhreinsistédvar og eru maelingar
framkveemdar & medan suralslondun er i gangi. Havadi vid [68amdrk meeldist innan
vidmidunarmarka i starfsleyfi (sja toéflu um Graent bokhald).

RioTinto

3CH|2CH

T




Umhverfisatvik

Mikil dhersla er 16gd & ad skra umhverfistengd atvik pannig ad haegt sé ad bregdast vid peim
og koma i veg fyrir ad pau endurtaki sig. Flestar tilkynningar eru vegna smavaegilegra atvika
svo sem ad flokkun Urgangs sé abdtavant, smaveegilegra leka sem eru innandyra eda
pekjubunadar sem ekki er naegjanlega péttur.

Alvarlegustu atvikin eru tilkynnt til Umhverfis- og orkustofnunar. A arinu 2025 voru &tta
tilkynningar sendar inn. Sex atvik tengd purrhreinsistédvum, 6ll vegna stédvana. Lengsta
stddvun stdd i um pad bil eina klukkustund. Ad auki var send tilkynning vegna tveggja
oliuleka par sem ekki var haegt ad utiloka ad olia hefdi borist i nidurfoll.

Ekkert atvikanna sem urdu a arinu 2025 voru fravik fra starfsleyfi og voru afleidingar peirra
litlar. Atvikin voru rannsdkud og gripid til arbéta til ad fyrirbyggja ad pau endurteekju sig.
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Voktun: Fluor

Loftgaedi eru voktud a Hvaleyrarholti og i Lonakoti. Auk loftgaedameelinga eru tekin syni af
grédri (barrnalum, laufi og grasi) og fliorinnihald meelt, en flior getur haft skadleg ahrif a
grédur og grasbita.

Flior er maeldur i grédri a skilgreindum stédum i nagrenni alversins og er vidmidunarsyni
tekid i Skorradal. Maelt er flGorinnihald i grasi, laufi og barri. Arid 2025 voru tvé eldgos a
Reykjanesi en vegna fliors sem fylgir eldgosum geta pau haft ahrif & nidurstédur meelinga.

Flaorinnihald i grassynum er naleegt medaltali midad vid timabilid fra 1992, en leegra en arid
2024. Medaltal fyrir arid 2025 var 4 ppm. Oll gildi eru laegri en vidmidunargildi fyrir
hamarksinnihald fliors i f68ri (30 ppm).

Magn flaors i laufsynum var hatt ef midad er vid timabilid fra 1992 en &Il gildi eru pd undir
bolmérkum fyrir lauftré sem eru 200 ppm. Medaltal arid 2025 fyrir lauf er 16 ppm og var
haesta gildid 67 ppm sem meeldist ad hausti 1,6 km SV af alverinu.

Fluor i barrsynum er undir medaltali aranna 1992 - 2025. bolmork barrtrjda eru 30-100 ppm
eftir tegund og var eitt syni yfir peim mérkum en pad var 46 ppm og meeldist i tveggja ara
barrnalum fra Gerdai.

Frekari nidurstddur er ad finna i skyrslu Matis: Fluormeelingar i grédri i umhverfi - Rio Tinto &
Islandi, Maeligbgn 2025, sem nalgast ma & heimasidu fyrirteekisins.
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Voktun: brennisteinsdioxid

Loftgeedi 4 Hvaleyraholti og i Lonakoti eru almennt gc?a. | heild mérkudust maelingar arsins
2025 af eldgosi vid Stéra-Skogfell 16. juli til 5. agust. A pvi timabili maeldust heestu gildin, en
utan gostimabilsins voru meeligildi leegri og innan heilsuverndarmarka.

A meelistddinni & Hvaleyrarholti var arsmedaltal brennisteinstvioxids 3,0 pg SO,/m?3 sem er
vel undir grédurverndarmérkum 20 pg SO,/m? en yfir medallagi undanfarinna ara. Haesta
dagsmedaltal SO, meeldist 400,3 pg/m?, sem er yfir heilsuverndarmérkum (125 pg/m?®). bessi
styrkur meeldist 21. juli vid nord- og vestleegar vindattir. Sama dag for klukkustundarmedaltal
SO, upp i 2.285,6 ug/m?, sem er einnig yfir heilsuverndarmérkum fyrir klukkustundarmedaltal
(350 pg/m?).

A meelistddinni i Lonakoti var arsmedaltal brennisteinstvioxids 0,6 pg SO,/m?®. Heesta
dagsmedaltal meeldist 123,0 ug SO,/m?® pann 21. juli i haegum nord- nordaustleegum vindi og
haesta klukkustundarmedaltal maeldist 929,0 ug SO,/m?* pann 21. juli.

Arsmedaltal utan gostimabils var 1,3 ug/m3 & Hvaleyrarholti og 0,05 pg/m3 vid Lénakot.
Medaltol fliors voru svipud og undanfarin ar. Medaltalid fyrir gaskenndan fltor, reiknadan
sem HF var 0,02 pyg HF/m3 og er vel undir grédurverndarmérkunum 0,3 ug HF/m3. Heesta
meeligildi var 0,14 ug HF/m3 og meeldist & timabilinu 20. - 24. juli. Eldgos & Reykjanesi kunna

ad hafa ahrif a fluiormaelingar a arinu.

Frekari nidurstddur er ad finna i skyrslu Matis: Umhverfisvoktun Hvaleyrarholti og Lénakoti,
Meelingar i lofti, Meeligdgn 2025 sem er adgengileg & heimasidu fyrirteekisins.

RioTinto
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Graent bokhald 2020 - 2025

Framleidslan

Framleidsla i kerskalum tonn 202.811 202.268 208.830 202.070 202500
Hraefna og audlindanotkun
Raforka GWst 3.170 3.183 3.270 3.204 3.244
Saral tonn 388.384 387.343 399.910 386.963 387.788
Rafskaut tonn 82.880 84.004 86.338 81.795 82.489
Flotaolia (DMA) tonn 2.702 1.325 121 - -
Disilolia tonn 497 521 499 501 462
Propangas tonn 56 593 1159 1208 1.029
Kalt vatn m3/t Al 485 448 499 59,2 58,7
Notkun varasamra efna
Kervidgerdarefni tonn 2,3 2,8 17 23 2.9
Kragasalli tonn 1.641 1.887 2158 2.159 2.154
Losun i andrimsloft
HeildarflGori® kg/t Al 0,42 0,50 0,55 0,47 0,58 0,5
Ryk kg/t Al 0,49 0,72 0,82 0,82 0,92 1,0
Ryk fra Steypuskala mg/Nm?® 16 210 18,6 25,0
Brennisteinstvioxid kg/t Al 13,9 13,9 14,4 13,7 145 16,0
bar af fra skautum kg/t Al 13,5 13,7 13,9 13,6 14,4 15,0
bar af fra sarali kg/t Al 0,4 0,20 0,52 0,13 0,08
bar af fra jardefnaeldsneyti kg/t Al 0,02 0,01 0,004 0,003 0,002
Losun grédurhusalofttegunda?
Heildarlosun grédurhusalofttegunda (umfang 10g 2) tonn 345.347 347.465 353.641 336.936 336.725
Grodurhusalofttegundir innan ETS (umfang 1)" t/t Al 153 1,547 153 152 153 1,55
bar af CO2 fra skautum t/t Al 147 1,492 1,48 1,48 1,49
par af fltorkolefni (PFC) t/t Al 0,025 0,026 0,025 0,023 0,024
bar af CO2 fra jardefnaeldsneyti t/t Al 0,043 0,029 0,019 0,018 0,015
Groédurhusalofttegundir utan ETS (umfang 10g 2) tonn 1.649 1726 1.626 1594 1573 1.650
bar af fra vinnuvélum og dkutaekjum (umfang 1) tonn 1584 1.689 1577 1558 1521 1) Vidskiptakerfi Evrépu med losunarheimildir (ETS)
Par af fra keelimidlum (umfang 1) tonn 65 37 49 35 52 2) Umfang 1 er bein losun fré starfseminni, umfang 2 er ébein
Fra raforku (umfang 2)% (stadbundin losun) tonn 32.655 32.782 33.679 27.361 24917 losun vegna hitunar eda rafmagns, umfang 3 er 6nnur 6bein
Fra raforku (umfang 2) (markadstengd losun) tonn 5.286 5.418 losun
Brennsla og urdun urgangs (umfang 3) tonn 75 86 14 70 6 3) Losunarstudull fra Umhverfisstofnun
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Graent bokhald 2020 - 2025

Losun i frarennsli
Olia og fita
Al
Flaorid
Svifagnir
Urgangsmal
Almennur Urgangur
Endurunnid/endurnytt
Brennd med orkunytingu
Urdad utan sveedis
Spilliefni
Endurunnid

par af algjall
Brennd an orkunytingar
Brennd med orkunytingu
Urdad utan sveedis
Urdad i flaedigryfjur

Par af kerbrot
Havadi og umhverfisatvik
Havadi vid |[6damork (leegsta-haesta)

Fravik fra starfsleyfi i arslok
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mg/I
mg/I
mg/I
mg/I

Tonn
Tonn

Tonn

Tonn
Tonn
Tonn
Tonn
Tonn
Tonn

Tonn

dB
Fjoldi

<2-6
0,04-0,08
0,14-0,61

<2-3

18.390

454

3.398

3.380

37

0,59

5.082

4563

58,2-69,1
0

17.715

586

3.146
3.114

42

0,66
4.816
4.436

47,7-65,6
0

<2-9
0,01-0,17
0,05-3,5

<2-19

17.831
176
672

3.163
3.112
30
12
0,44
3.489
B2

-89

<2-6
<0,01-0,13
<0,2-2,6

<2-5

19.346
183
183

3.071
2.993

28

2,21
3.600
3.270

57,1-68,2
0

<2-13
<0,02-0,1
2=3

<2=7

18.237
226
151

2.861
2.824
21
67
0,68
4.751

4.456

56,2-65,8
0

<15

<20

<50

<50

<70
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Orkunotkun

Orkunotkun er lykilpattur i starfsemi alversins i Straumsvik og forsenda éruggrar og _mmmm

hagkveemrar framleidslu. Ahersla er 1698 & abyrga orkustjornun, reglulegar greiningar

. i 7 Keypt raforka 3.183 3.270 3.204 3.244

orkunotkunar og stédugar umbeetur i orkunytni.

DC notkun kerskala 1 MWh 2.948 3.030 2.968 3.049
A &rinu 2025 var orkustjérnarstefna formlega innleidd sem felur i sér skyra aherslu & Onnur raforka MWh 234 240 236 195
endurnyting varma fra framleidsluferlum til htshitunar.

LP Gas (tonn) Tonn 593 1.159 1.208 1.029
Orkustjornun er hluti af sampeettu stjornkerfi fyrirtaekisins og innri Gttektum. Jafnframt er DMO fyrir ofna i steypuskala Tonn 1.325 121 0 0
unnid markvisst ad innleidingu orkustjérnunar i samreemi vid ISO 50001, med &form um Disil olia fyrir steypuskaéla Tonn 0 3 0 0
uttekt a arinu 2027.

Disil olia fyrir kyndist6d 2 Tonn 0 10 22 0
Orkustjérnun gegnir jafnframt mikilvaegu hlutverki i tengslum vid vidskiptakerfi Disil olia fyrir hafnarkrana 3 Tonn 0 0 0 7
Evropysambandsmslmeé Io’sur'1arhe|m|ld|r (ETS), par sem'aukn'ar krofl’Jr er’u, gerdar um Disil olia 4 fartseki Tonn 500 487 479 462
markvissar adgerdir i orkunytni sem forsenda pess ad fyrirteeki geti nytt friithlutun
losunarheimilda til fulls. Lifdisil olia & fartaeki Litrar 0 0 13.747 (0]

Disil & bila ISAL (litrar) Litrar 2.126 2.092 2.031 2.146

Bensin (litrar) Litrar 379 201 1.239 1.532
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Starfsfolkid

Rekstur Rio Tinto d Islandi byggir &
framurskarandi starfsfdlki par sem
fidlbreytileiki, jafnrétti og mannréttindi
eru héfd ad leidarljosi
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FOIkid i Straumsvik

Mikilveegasta audlind fyrirtaekisins er heeft, ahugasamt og jakveett starfsfolk sem skapar
6éruggan og eftirséknarverdan vinnustad par sem fjolbreytileiki og jafnrétti er haft ad
leidarljosi. Mikid er lagt upp Ur pvi ad hafa framurskarandi starfsfolk og ahersla er a
starfspréun og pjalfun i starfi.

Fjoldi starfsfolks hja Rio Tinto & Islandi var 3811 arslok 2025 i 372 starfsgildum. bar af voru
76% karlar og 24% konur sem er haesta hlutfall kvenna hja fyrirtaekinu hingad til. Enginn
einstaklingur var med skrad hlutlaust kyn i pjodskra. | framkveemdastjorn sitja sjo

einstaklingar; tveer konur og fimm karlar.

Steerstur hluti starfsfolks fylgir kjarasamningi milli Rio Tinto & islandi og hlutadeigandi
verkalydsfélaga: Verkalydsfélagsins Hlifar, VM, FIT, Rafidnadarsambands islands og VR.

Sérfraedingar og stjornendur eru med einstaklingsbundna samninga sem taka mid af launa-
og frammistédumatskerfi Rio Tinto og samningum 4 islenskum vinnumarkadi.

Af nyradningum arsins 2025 voru 36% konur og 64% karlar ef radningar sumarstarfsfélks eru
undanskildar. Séu sumarradningar teknar med er hlutfall kvenna 44% af nyradningum arsins.

A arinu 2025 voru radnir 129 einstaklingar i sumarafleysingar og var hluti
endurkomustarfsfolks 36%. Af nyradnu sumarstarfsfolki voru 49% konur en 51% karlar.

Starfsmannavelta arid 2025 var 6,7%.

RioTinto
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FOIkid | Straumsvik

Velferd starfsfolks og fjdlskyldna peirra skiptir fyrirteekid miklu mali par sem badir foreldrar
taka sameiginlega abyrgd a nyjum fj6lskyldumedlimum. Starfsfélk sem fer i feedingaorlof nytur
aukins studnings fra fyrirtaekinu umfram pad sem Faedingaorlofssjédur bydur upp 4. Arid
2022 var studningurinn aukinn verulega og feer starfsfélk faedingastyrk i 18 vikur i stad 6.
Styrkurinn samanstendur af fullum reglulegum launum og heimilt er ad taka Ut réttinn i allt ad
24 manudi fra faedingu barns.

Anersla er 169 & ad skapa starfsumhverfi par sem starfsfolki pykir eftirsoknarvert ad snua
aftur til baka & vinnustadinn ad loknu feedingarorlofi. A arinu 2025 féru sautjan einstaklingar i
faedingarorlof. | arslok hofdu ellefu peirra snuid aftur til starfa en sex voru enn i
faedingarorlofi.

RioTinto
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Jafnrétti

Stefna Rio Tinto & Islandi er ad skapa eftirsdknarverdan vinnustad par sem fjdlbreytileiki og
jafnrétti er haft ad leidarljési. Stefnan studlar ad jafnrétti kynja, par med talid ad greidd séu
sambaerileg laun fyrir sému eda jafn verdmaet storf. Markmid jafnréttis- og jafnlaunastefnu
Rio Tinto & Islandi er ad koma 4 og vidhalda jafnrétti og jéfnum teekifeerum starfsfélks pannig
ad reynsla, pekking og haefileikar peirra nytist sem best. Vid fylgjum i einu og 6llu 16gum,
reglum og kjarasamningum um jafnrétti og kjor starfsfélks. Stefna pessi naer til og er kynnt
ollu starfsfolki. [ jafnréttisaaetlun er ad finna lysingu adgerda sem studla ad stédugum
umbadtum, eftirliti og vidbréogdum.

Vid fognum fjdlbreytileikanum og drégum folk ekki i dilka eftir kyni, aldri, trd, utliti eda neinu
bvi sem greinir okkur ad. Fjlbreyttur vinnustadur er gédur vinnustadur og pannig viljum vid
ad Rio Tinto 4 [slandi sé.

Vid teljum ad koma eigi fram vid alla af virdingu. Yfirgangur, 6gnun eda hotun af hvers kyns
tagi er ekki asaettanleg a okkar vinnustad. Til ad vinna ad framgangi pessa malaflokks er
starfandi eineltisteymi og fagrad um vellidan a vinnustad.

Rio Tinto & Islandi hefur verid vottad samkvaemt jafnlaunastadlinum ST 85:2012 sidan
2019. Samkvaemt stadlinum ber fyrirteekjum ad framkveema arlega launagreiningu asamt pvi
ad leggja fram Urbaetur ef launagreining ber med sér nidurstddu um dutskyrdan launamun.

Nidurstada Ur launagreiningu i jantar 2026 var ad einungis er 0,35% éutskyrdur
launamunur konum i vil. Skyringarhlutfallid er 96,3% sem pydir ad einungis 3,5%
launadreifingar heildarlauna er dutskyrd.

Markmid fyrirteekisins er ad hlutfall pess kyns sem minna er af i hverjum starfaflokki sé ad
lagmarki 20%. Pessu markmidi hefur verid nad ad hluta en pad er askorun sérstaklega medal
idnadarmanna, enda hafa faar konur valid nam i til deemis vélvirkjun og bifvélavirkjun. ba er
anaegjulegt ad sja fidlgun kvenna i flokki verkstjora.

RioTinto
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Min framtid

Min framtid er vettvangur par sem nemendum i 9. og 10. bekk grunnskdla bydst ad kynna sér
mogulegar nams- og starfsleidir. Rio Tinto 4 islandi tok patt i visburdinum i samstarfi vid
Iduna freedslusetur. Markmid og tilgangur var ad kynna idngreinar, sérstaklega vélvirkjun og
vélstjorn og vekja dhuga ungs folks & storfum sem skipta lykilmali fyrir islenskan idnad til
framtidar. Sjo vélvirkjar ar Straumsvik téku patt i vidburdinum i prja daga og midludu af
bekkingu sinni og reynslu til ungmenna, kennara og foreldra.

betta var i fyrsta sinn sem Rio Tinto & slandi tok patt i Min framtid med jafn markvissum
haetti 4samt pvi ad vera silfur-styrktaradili vidburdarins. Med patttokunni er 16gd ahersla & ad
styrkja tengsl vid menntakerfid og auka synileika idngreina.

patttakan er hluti af langtimasyn fyrirtaekisins um ad stydja vid menntun, starfspréun og
sjalfbaera nylidun i idnadi auk pess ad kynna alverid og storf par. Med virkri adkomu ad
samfélagsverkefnum sem pessum er lagdur grunnur ad auknum ahuga a fagmenntun, auk
bess sem alverid i Straumsvik er kynnt sem abyrgur og eftirséknarverdur vinnustadur.

RioTinto




Tengsl vid fyrrverandi starfsfolk

Rio Tinto & Islandi leggur aherslu & ad vidhalda sterkum tengslum vid starfsfélk sem hefur
haett storfum vegna aldurs. Mérg peirra stérfudu i Straumsvik um aratugaskeid og 16gdu sitt
af mérkum til ad gera fyrirtaekid ad pvi sem pad er i dag.

Mikilveegur lidur i pvi er ad bjéda fyrrum starfsfélki i arlega haustferd sem gefur taekifeeri til
samveru, samtala og endurnyjadra tengsla en ekki sist til ad syna peim pakklaeti i verki. Arlegt
bod i jélamat i Straumsvik studlar einnig ad pvi ad vidhalda tengslunum, ekki sist pegar
teekifeeri gefst til ad hitta fyrrum vinnufélaga sem enn eru vid storf. Slik tengslamyndun er
hluti af vidari syn ISAL um samfélagslega abyrgd og mannlega pzetti sjalfbeerni. Med pvi ad
raekta tengsl vid fyrrum starfsfolk er studlad ad trausti, samhug og uppbyggilegri
fyrirtaekjamenningu sem byggir & virdingu og langtimasambéndum.

patttaka i haustferdinni fer vaxandi ar fra ari sem endurspeglar pann jakveeda hug sem
fyrrum starfsfélk ber til sins gamla vinnustadar, jafnvel mérgum arum eftir ad formlegu
starfsferli lauk.

Haustferdin 2025 var farin midvikudaginn 27. agust og hofst ad venju med morgunverdi i
Straumsvik. Padan var haldid i Ellidaarstdd og sveedid par um kring skodad i fallegu vedri. Ur
Ellidaardalnum var farid a handritasyningu i Eddu, hus islenskunnar, og Loftskeytastddina a
syningu um fra Vigdisi Finnbogaddttur. Ad peim heimsdknum loknum var haldid i Horpu,
snaeddur hadegisverdur, hlytt & fagra tdéna peirra Ingibjargar Fridu Helgadottur og Sigurdar
Einarssonar og vel heppnadri ferd var sidan fagnad med samsodng i lokin i Eldborg.
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Mannrettindi

Rio Tinto virdir og stydur velszeld og mannréttindi alls félks i peim samféldgum sem pad byr i
og vinnur, starfsfolks fyrirtaekisins sem og annarra. Leitad er teekifeera til ad stydja vid og hafa
jakvaed ahrif & mannréttindi. Pad pydir ad ahersla er 16gd a félk og réttindi pess i allri
akvardanatoku.

Fyrirteekid vaentir pess ad samstarfsadilar og fyrirteeki sem att er i samstarfi vid virdi
alpjodlega vidurkennd mannréttindi. Einnig er pess vaent ad birgjar og verktakar virdi
alpjodlega vidurkennd mannréttindi.

Rio Tinto & slandi framkvaemir sérstakt ahaettumat og greiningu & pvi hvernig starfsemin
getur haft ahrif 8 mannréttindi, samkveemt alpjédlega vidurkenndum maelikvordum.
Ahgettumatid er yfirfarid og endurmetid & hverju ari med pad fyrir augum ad stydja vid
aherslur i mannréttindamalum.

Nanari upplysingar um stefnu og aherslur Rio Tinto i mannréttindamalum ma finna a vefsidu
moédurfélagsins hér. Sidareglur fyrirteekisins, Pannig vinnum vid, taka einnig til mannréttinda
og hvernig vid hegdum okkur i samraemi vid gildi. Sidareglurnar ma finna a vefnum
www.riotinto.is.
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Personuvernd

Rio Tinto & Islandi kappkostar ad tryggja vernd persénuupplysinga og ad vinnsla peirra sé i
samraemi vid gildandi 16g og reglur. | persénuverndarstefnu fyrirteekisins er fjallad um hvers
vegna fyrirteekid safnar persdnuupplysingum og hvernig pzer eru medhoéndladar.
Persénuverndarstefnan byggir a lbgum nr. 90/2018 um persénuvernd og vinnslu
persénuupplysinga.

Persénuupplysingar eru sérhverjar upplysingar um persénugreindan eda
persénugreinanlegan einstakling; p.e. upplysingar sem haegt er ad rekja beint eda ébeint til
akvedins einstaklings.

Vinnsla persénuupplysinga visar til adgerdar eda r6d adgerda par sem persénuupplysingar
eru unnar, hvort sem vinnslan er sjélfvirk eda ekki.

Skipta ma persénupplysingum sem Rio Tinto & islandi vinnur med i tvo flokka: starfsfélk
og umsaekjendur um starf annars vegar og utanadkomandi adila, s.s. verktaka og
vidskiptavini hins vegar. Heegt er ad kynna sér persénuverndarstefnu fyrirteekisins frekar a
vefnum www.riotinto.is.

Einstaklingar geta haft samband vid fulltrta fyrirteekisins vegna persénuverndar um 6ll mal
sem tengjast persénuupplysingum peirra og hvernig peir geta neytt réttar sins.

Heegt er ad hafa samband & netfanginu personuvernd@riotinto.com

RioTinto



mailto:personuvernd@isal.is

Hinsegin vottadur vinnustadur

Eftir riflega ars undirbuning, freedslu og Uttektir fékk Rio Tinto & islandi stadfesta vottun sem
hinseginvaenn vinnustadur fra Samtokunum 78 i desember 2024. Fyrirtaekid er medal fyrstu
fyrirtaekja & Islandi sem hlytur pessa vottun. Hinsegin vottunin felur i sér fraedslu fyrir
starfsfolk og uttekt & vinnustadnum par sem farid hefur verid yfir allar stefnur, adstédu
starfsfolks, auglysingar, radningaferli og fleira.

Virkt samstarf milli Rio Tinto 4 islandi og Samtakanna ‘78 heldur &fram pétt vottunin sé
stadfest. Samstarfid felst i pvi ad skapa vettvang fyrir umraedu og upplysingadflun sem og
midlun freedslu, rannsdkna og préunarstarfs i malefnum hinsegin folks.

Badir adilar eru sammala um ad gera parf meira til ad beeta synileika og st6du hinsegin félks

a vinnumarkadi. Umraedan sidustu misserin hefur aukinheldur synt ad oll purfa ad leggjast &
eitt til ad bregdast vid bakslagi i réttindum hinsegin folks.

RioTinto
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Fraedsla

Freedslustundir arsins 2025 voru 9.054 og jafngildir pad pvi ad allt starfsfolk hafi hlotid ad
medaltali 25 klukkustundir i pjalfun & arinu. Fraedsla, endurmenntun og reglubundin pjalfun er
hluti af daglegum stérfum. Skipuldgd pjalfun og fraedsla fer fram allt arid.

Arid 2025 var opnadur adgangur ad vinnustadaskéla Akademias & Straumi, nyju samskipta-
og freedsluappi fyrirteekisins. Starfsfolk var hvatt til ad saekja sér fraedslu og stydja med pvi
vid faglega og persénulega préun sina. A Straumi er einnig ymiskonar skyldupjalfun eins og
namskeidin: bannig vinnum vid, Umhverfisslys og haettuleg efni, Rafmagnshcettur i Kerskdla,
Ldasastjorandmskeid asamt allri fraedslu nylida.

Ymis stadnamskeid voru einnig i bodi 4 arinu og ma par nefna ndmskeid um ahaettumat,
skyndihjalp og nytt ndmskeid fyrir starfsfélk steypuskala sem vinnur vid steypugryfju, en
namskeidid tok baedi & vinnu i haed og lokudu rymi.

Ahersla hefur verid 16gd 4 islenskukennslu fyrir starfsfolk med annad médurmal en islensku.
Markmidid er ad vera eftirsdknarverdur vinnustadur fyrir félk med fjdlbreyttan bakgrunn.

i Straumsvik hefur Stéridjuskdélinn verid starfraektur fra arinu 1998. Markmid skélans er ad
auka verdmaetaskdpun og samkeppnisfeerni, audvelda innleidingu breytinga og gera
vinnustadinn eftirséknarverdari. Namid er hugsad til ad efla pekkingu, 6ryggi og starfsaneegju
og auka moguleika & starfsmenntun og préun i starfi. | byrjun ars 2025 hoéfu sautjan
nemendur ndm i grunnnami Storidjuskolans.

Fjoldi peirra sem hafa Utskrifast Ur grunnnami eru 268 og eru 45% peirra starfandi hja
fyrirteekinu i dag. Alls hafa 65 Utskrifast ur framhaldsnami og eru 74% peirra starfandi i dag.

RioTinto

Hvatningarverdlaun Alklasans 2025 hljéta:

Sa?j 1 o o™ EFU-\ Valdimar Olsen, fyrir verkefmd
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Slgrldur Borghlldur Jonsdottlr fym vul\ /r 0

Ahrif Melmis @ eigir

Antonio Vazquez Prudencio, fyrir verkefnid

Bryndis Blondal, Eyrin Ragnarsdomr og
ubmundur Rafn Jonsson, fyrir verkej

Nemendur Gr framhaldsnami Stéridjuskdlans ad taka 4 méti Hvatningaverdlaunum Alklasans 2025
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Fraedsla

Allt nytt starfsfélk feer grunnfreedslu i heilbrigdis-, 6ryggis- og umhverfismalum adur en pad
hefur storf. Manadarlega eru haldnir fundir sem allt starfsfélk seekir par sem farid er yfir
helstu atridi er varda heilbrigdis-, ryggis-, umhverfis- og samfélagsmal. bar gefst einnig
teekifeeri til ad reeda sérteek atridi sem eiga vid hvert vinnusveedi fyrir sig. Vikulega er gefid ut
HSEC pema og er pad god leid til ad skerpa a aherslum og koma skilabodum til starfsfélks a
kerfisbundinn hatt.

Starfsfélk getur sétt um formlega styrki til nams, annars vegar vegna haskélanams med
vinnu og hins vegar idnndms med vinnu. A arinu 2025 fengu niu adilar styrk til ndms.

Starfsmannasamtal er hluti af starfspréun almenns starfsfolks og luku 83% starfsfélks samtali
arid 2025. Tilgangur starfsmannasamtala er ad efla lidsanda og tryggja ad krofur, parfir og
vaentingar stjérnenda og starfsfélks séu ljosar og ad samrad sé haft um umbeetur. Samtalid a
ad gefa starfsmanni og stjérnanda feeri a ad raeda verkefni, méguleg vandamal og adgerdir til
urboéta. bad er jafnframt teeki starfsmanns til ad hafa ahrif a eigid starf, heefni, starfspréun og
freedslu.

Frammistédumatskerfi Rio Tinto er notad fyrir sérfraedinga og stjornendur til ad meta
frammistodu peirra i starfi og moégulega starfspréun og eru samtél tekin tvisvar & ari.

RioTinto




bjalfun i st6dugum umbdtum

A sidasta ari Gtskrifudust tolf einstaklingar Gr Green Belt nami, sem fyrirtaekid stod fyrir.
Namskeidid var pa haldid i fjérda sinn (2009, 2013, 2017 og 2024), en sidast hafdi verid
Utskrifad ar Green Belt nami arid 2018.

Namskeidin foru fram i september og névember 2024 og lokaverkefni voru unnin i
framhaldinu. Af peim sem utskrifudust voru ellefu patttakendur Ur sidasta ndmskeidshopi og
einn sem hafdi setid fyrra namskeid en lauk verkefni na.

Utskriftin markar ekki endapunkt heldur upphaf ad markvissari umbotavinnu. Med Green Belt
haefni i farteskinu geta Utskrifadir patttakendur tekid virkan patt i ad greina teekifaeri, setja
umbadtaverkefni af stad og stydja vid menningu stddugra umbadta i pagu betri pjénustu,
aukinna gaeda og skilvirkari reksturs.

Hopur starfsfélks hefur na Utskrifast ar Green Belt pjalfun, sem er alpjédlega vidurkennd
adferdafreedi innan Lean Six Sigma. Markmidid med pjalfuninni er ad styrkja patttakendur til
ad greina askoranir i rekstri, meela fravik og finna varanlegar lausnir sem baeta geedi, stytta
afgreidslutima og draga Ur séun.

Green Belt felur i sér verkfeeri og vinnulag til ad leida umbdtaverkefni med skyrri
verkefnaskilgreiningu, gagnadrifinni greiningu og samreemdri akvardanatoku i teymi.
patttakendur leera ad kortleggja ferla, greina rét vandamala og proéfa Urbeetur &
kerfisbundinn hatt, pannig ad lausnir byggist ekki a tilfinningu heldur stadreyndum.

RioTinto
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Utskriftarhépurinn sem lauk Green Belt pjalfun 4samt Rannveigu Rist
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Heilbrigdi

Rio Tinto d [slandi er umhugad um heilsu
og lidan starfsfdlks og leggur dherslu & ad
studla ad heilbrigdu lifi sem veitir lifsfyllingu
alla cevi.

Markmidid er ad byggja upp gott og
heilsusamlegt vinnuumhverfi sem veldur
ekki atvinnutengdum sjukdémum og
jafnframt ad hvetja starfsfdlk til ad taka
dbyrgd d eigin heilbrigdi, baedi andlegu og
likamlegu.
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Heilbrigadi

Rio Tinto & Islandi er umhugad um heilsu og lidan starfsfélks og leggur aherslu & ,ad studla
ad heilbrigdu lifi sem veitir lifsfyllingu alla aevi“. Markmidid er ad byggja upp gott og
heilsusamlegt vinnuumhverfi sem veldur ekki atvinnutengdum sjukdémum og jafnframt ad
hvetja starfsfolk til ad taka abyrgd a eigin heilbrigdi, beedi andlegu og likamlegu.

Arleg voktun mes tilliti til dlags vegna efna, havada, titrings auk alags a stodkerfi er mikilvaegt
skref i ad tryggja heilsusamlegt vinnuumhverfi. A3 jafnadi eru framkveemdar 350 meelingar &
mismunandi pattum i vinnuumhverfinu arlega. Hid sama gildir um reglubundid heilsufarseftirlit
bar sem 16gd er dhersla & ad fylgjast med ahrifum vinnuumhverfis a heilsu til deemis
ondunarfeeri og heyrn auk almenns heilbrigdis.

A hverju ari fara ad jafnadi 300 starfsmenn i reglubundi® heilsufarseftirlit sem framkvaemt er
af hjukrunarfraedingi og trinadarleekni a starfstéd i Straumsvik. Engin vinnutengd veikindi
eda atvinnusjukddémar voru tilkynntir & arinu.

Umbaetur i vinnuumhverfi eru mikilveegar, sifellt parf ad hafa i huga hvernig heegt er ad beeta
pbannig ad draga megi ur alagi.

Arid 2020 var fyrst gerd verkefnaaaetlun til fimm ara, en pad er listi yfir umbétaverkefni sem
hafa pad ad markmidi ad draga ur alagi a starfsfolk. Til grundvallar voru dheettugreiningar og
nidurstddur meelinga i vinnuumhverfi. Ellefu verkefnum var lokid & arinu 2025 sem lutu flest
ad pvi ad draga ur alagi & stodkerfi asamt pvi ad draga ur mengun.

Daemi um verkefni sem lauk & arinu:

* Verklagi breytt vid ymsar meelingar, vidhald og prif — dregur ur alagi & stodkerfi
* Rafmagnsknuin teeki i stad disil - dregur ur disiimengun og havada.
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Andleg lidan, kvidi og streita

Andleg lidan & vinnustad er i senn vidkveemur og mikilveegur hluti heilbrigdismala. Til ad auka Andleg lidan og streita
veegi pess var hann gerdur hluti af reglubundnu heilsufarseftirliti fra og med 2021. Starfsfélk 100

er spurt um andlega lidan i vinnu, kvida og streitu. Rim 60% starfsfolks svaradi pessum
spurningum i heilsufarseftirliti 4rid 2025.
80
Vinnutengdur kvidi eykst litillega milli ara ur 5,6% i 5,9% peirra sem svérudu. Adeins fleiri
finna fyrir kvida almennt nu en tvo fyrri ar eda 14,4% samanborid vid 11,2% 2023. Vinnutengd
| T

streita dregst verulega saman milli ara en arid 2024 t6ldu 16,7% sig finna fyrir vinnutengdri 60

streitu @ moéti 7,7% nu. Hid sama gildir um streitu almennt nu telja 14,5% sig finna fyrir streitu

a moti 22,7% arid 2024. 40

Peim sem lidur vel i vinnunni fjdlgadi milli ara eru nu 98,2% a moéti 89,8% 2025. Samskipti eru

afram géd og engin breyting par a milli ara. Pessa jakveedu breytingu i vinnutengdum kvida 20

og streitu ma mogulega rekja til opnun Velferdartorgs i september 2024. bar gefst starfsfolki

kostur & ad seekja sér adstodar hja fidlbreyttum hépi paulreyndra og vottadra sérfreedinga og II
0]

hefur pad meelst vel fyrir. L
Kvidi Vinnutengdur Streita Vinnutengd  Lidur vel i vinnu Samskipti g6d
Rio Tinto & islandi leggur aherslu a vellidan i vinnu og gédan starfsanda. Lidur i pvi er ad vera Kvidi streita
med Fagrad um vellidan a vinnustad sem vinnur markvisst ad pvi ad koma i veg fyrir ad
einelti, kynferdisleg og kynbundin areitni geti prifist hja fyrirtaekinu. Hlutverk fagrads er ad m2021 w2022 2023 w2024 = 2025

sinna forvérnum, ahaettugreiningum og fraedslu. Fagradid skipa leidtogar heilbrigdismala,
freedslumala og starfsmannapjonustu.

Fagradid stod fyrir nokkrum verkefnum a arinu. Eftir nokkud marga vidburdi undanfarin ar var
adeins dregid Ur steerri vidburdum petta ar. Ahersla var 16gd 4 Gulan september sem er
tileinkadur vitundarvakningu um gedraekt og sjalfsvigsforvarnir, med uppakomu og

freedslu. Pema vikunnar var nytt til ad koma skilabodum & framfzeri s.s. Fobgnum
fiolbreytileikanum, Salfélagslegt 6ryggi, Virding alla daga og Salreen skyndihjalp i gulum
september.
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Oryggisverdlaun Rio Tinto

Arlega veitir Rio Tinto sérsték dryggisverdlaun sem kallast Rio Tinto Safety Awards.
Verdlaunin eru aedsta vidurkenning sem starfsstdédvar geta hlotid fyrir framurskarandi
arangur, sterka leidtogahaefni, virka patttoku, traust ferli, markvissa stjérnun lykilahaettu og
menningu sem byggir & stdédugum laerdémi og umbdtum

Arid 2025 veitti Rio Tinto alverinu i Straumsvik (ISAL) sérstaka vidurkenningu, innan pessara
verdlauna, fyrir framdrskarandi arangur pegar kemur ad eignarhaldi & heilbrigdis- og
umhverfisdhaettum og styringu peirra.

i nidurstddu domnefndar segir:

JFréa fyrstu uttekt & 6ryggisproskalikaninu (e. Safety Maturity Model) hja ISAL hefur
starfstddin, stjérnendur og starfsfolk nad miklum proska og synt fram a markvissa abyrgd og
stjorn a heilbrigdis- og umhverfisahaettum. Heesta einkunn sem haegt er ad fa fyrir einstaka
kafla proskalikansins er 9 og tvo ar i rod hefur fyrirteekid hlotid pessa haestu einkunn fyrir
eignarhald og stjérn heilbrigdis- og umhverfisahaetta, eina fyrirtaekid sem hefur nad peim
arangri og par med leidandi innan samsteypunnar. Arangurinn ma medal annars rekja til pess
ad hindranir milli deilda hafa verid brotnar nidur sem hefur eflt framarskarandi samstarf*

petta er mikil vidurkenning fyrir allt starfsfolk alversins i Straumsvik sem leggur sig alla daga
fram um ad na framurskarandi arangri a svid heilbrigdis-, 6ryggis- og umhverfismala.
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Oryggi

Umhyggja er eitt af gildum fyrirtcekisins. Pad
er hluti af pvi hver vid erum og hvernig vid
stérfum hverja vakt, hvern dag. Ekkert er
mikilvaegara en 6ryggi og velferd starfsfolks,
verktaka og samfélagsins.
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Oryggi

Syn fyrirteekisins er su ad ekkert verk sé svo mikilveegt ad forna megi érygginu vid Leidarvisir Rio Tinto & islandi i éryggismalum er dryggisproskalikan (e. Safety Maturity
framkveemd pess. Skadlaus vinnustadur er forsenda framurskarandi arangurs. Model) sem Rio Tinto gaf ut arid 2019.
Okkar sannfeering er ad haegt sé ad fyrirbyggja 6l alvarleg atvik. Ahersla er 1693 4 ad bera Likanid inniheldur fjdgur meginatridi:

kennsl &, styra og par sem heegt er, Utryma heettu.
* Virkni stjérnenda gagnvart éryggismalum

Kerfisbundid er borid kennsl & haettur i vinnuumhverfinu og fundnar leidir til pess koma i veg + Aheettustyringu

fyrir eda lagmarka aheettuna. Gerd er ahaettugreining fyrir 6ll vinnusvaedi og storf og er hun » Skipulagningu vinnu me3 tilliti til 6ryggismala

einnig hluti af undirbuningi allra framkveemda. Greining og stjérnun dhaettupatta er best * Leerddm og endurbeetur

tryggd med sameiginlegri nalgun hagadila. Fulltriar starfsfolks taka virkan patt i gerd

aheettugreininga og vinnulysinga og a daglegum fundum er farid yfir helstu ahsettur dagsins Ahersla er 4 ad auka virkni stjiérnenda gagnvart éryggismalum med meiri vidveru &

og styringu & peim. vinnusvaedum og med aherslu & pjalfun og endurgjof til verkstjéra. Arangur fyrirtaekisins i

oryggisproskalikaninu arid 2025 var gédur par sem settu markmidi var nad.
Hja Rio Tinto 4 islandi er starfandi éryggisnefnd. Nefndin er skipud fulltrGum

framkveemdastjornar fyrirtaekisins, 6ryggisvordum skipudum af fyrirtaekinu og kjérnum Oryggi ferla og bunadar (e. Process Safety) er sérstaklega midad ad storslysavérnum. bar er
dryggistranadarménnum ur rédum starfsfolks. Oryggisnefndin er samskiptavettvangur rynt i verkferla og bunad i peim tilgangi ad koma auga & Urbeetur til ad fyrirbyggja

pessara adila i malum er luta ad heilbrigdis- og éryggismalum. Markmid hennar er ad hittast sprengingar, efnaleka, elda og fleira sem geeti valdid banaslysum eda valdid rekstrarstédvun
fijorum sinnum a ari og fara yfir heilbrigdis- og éryggismal hja fyrirteekinu, helstu aherslur og med meirihattar tjoni & mikilveegum bunadi.

fleira tilfallandi.

Mjoég gédur arangur nadist vardandi patttéku stjérnenda i 6ryggismalum asamt
upplysingagjof, vidurkenningu og endurgjéf. Asamt fyrirkomulag vaktafunda og
ahaettustyringa. Einnig er 16gd ahersla & ad baeta skipulagningu vinnu med tilliti til
oryggismala med sérstokum oryggisgatlistum fyrir starfsfolk. Likanid tekur einnig sérstaklega
til banaslysahaetta en fyrir paer er notad kerfi sem kallast Critical Risk Management (CRM). |
bvi kerfi eru éryggisstyringar fyrir banaslysaheettur ryndar sérstaklega og kannad hvort paer
séu i lagi. | CRM hefur allt starfsfolk hlutverki ad gegna.
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Oryggi: slys og énnur dryggisatvik

Hja alverinu i Straumsvik hefur lengi verid - og er enn - sterk éryggismenning. Starfsfélk er
duglegt ad senda inn tilkynningar um haettulegar adstaedur og atvik. Arid 2024 var Enablon
atvikaskraningarkerfi tekid i notkun. Tilgangur pess er ad auka skilvirkni og yfirsyn med
atvikaskraningum, halda utan um atvik sem eru skrad, rannsaka atvik, stilla upp adgerdum og
fylgja eftir mdgulegu Grbotum. A arinu 2025 var unnid markvisst ad pvi ad byggja upp
bekkingu & kerfinu og méta verklag vid Urvinnslu atvika.

Arid 2025 barust 530 tilkynningar fra starfsfolki. Af peim voru 23 skyndihjalparslys, fjiogur
fiarveruslys og eitt medferdaslys en engin peirra voru alvarleg. Slysatidni er gefin upp sem
fioldi slysa a hverjar 200.000 vinnustundir. Slysatidni tekur til fjarveruslysa, medferdarslysa
og slysa sem geta valdid skertri vinnugetu og var tidnin 1,2 arid 2025 og skyrist haekkunin
vegna peirra fimm slysa sem féllu i pennan flokk., sja nanar i t&flu hér ad nedan.

| o L aono L oat | aozz L 2oz mm

0,67 0,25 0,52 0,76 0,24 0,26
Fisldi atvika 3 1 2 3 1 1 5

* A hverjar 200.000 vinnustundir
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Atak gegn handameidslum

Handamei’c’isl eru algengasta tegund slysa hja Rio Tinto & Islandi sem og hja moédurfélaginu,
Rio Tinto. | september 2025 var herferd hleypt af stokkunum i pvi skyni ad draga ur
handameidslum.

h

Su leid sem var farin var ad virkja starfsfolk til patttoku, fa pau til ad benda a leidir til pess ad
takast & vid helstu ahaettur i starfseminni med fyrirbyggjandi heetti. Aratuga pekking og
reynsla byr medal starfsfélks sem pekkir vel sitt vinnuumhverfi og pann binad sem notadur
er daglega. bessi pekking og reynsla er afar dyrmaet pegar kemur ad pvi ad koma auga a
hagnytar leidir til ad fyrirbyggja slys.

Ymsar samskiptaleidir og stafraenar lausnir voru nyttar til ad midla lykilbodskap
um handameidsl og studla ad virkri patttoku starfsfolks. Handameidsl voru pema vikunnar,
fundarefni & manadarlegum éryggisfundum og upplysingaskjair voru nyttir til midlunar.

Starfsfélk var hvatt til pess ad senda inn tillégur ad pvi hvernig fyrirbyggja
maeetti handameidsl og einfold stafraen lausn Gtbuin i peim tilgangi ad einfalda ferlid og studla
ad godri patttdku.

Alls barust sautjan tilldgur um pad hvernig meetti koma i veg fyrir handameidsl. Démnefnd
valdi bestu tilldguna. Su tillaga sem vard fyrir valinu snerist um ad koma i veg

fyrir klemmiheettu vid notkun klemmu til ad faera sograna ur rekka yfir & vinnubekk.
Klemmunni hefur nu verid breytt pannig ad bolta var bzaett vid til ad takmarka

hreyfingu handfangsins, kemur pannig i veg fyrir ad pad lokist alveg og utilokar par med
heettu & ad klemma hendur eda fingur. Petta verk er framkveemt & hverri vakt, sex hreyfingar
barf fyrir hvern sograna og yfirleitt eru teknir tveir til fjorir i einu. Pad samsvarar um 13.140 til
26.280 skiptum a ari par sem pessi klemmihaetta hefur verid til stadar en er ekki lengur.

Hinar sextan tilldgurnar voru ekki sidur gédar og munu margar hverjar einnig verda innleiddar
og studla pannig ad pvi ad fyrirbyggja handameidsi.

God patttaka og gdédar hugmyndir er sterk visbending um ad starfsfolk er tilbuid til ad taka
askorunum og hefur hugrekki til ad kanna nyjar leidir til ad na betri arangri og tryggja ad
starfsfolk snui avallt heilt heim.
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Samfélag

AJd starfa i satt vid umhverfi og samfélag er
eitt af dherslumdlum Rio Tinto & Islandi. [
pvi felst medal annars ad syna dabyrgd i
starfseminni og gera itarlega grein fyrir
henni. Einnig ad gefa peim sem hagsmuna
eiga ad geeta af starfsemi fyrirtaekisins tdk
&@ ad kynna sér hana, koma med
athugasemdir og hafa pannig dhrif.
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R&6dd samfélagsins — Local Voices

| 4gust 2025 for fram kdénnun & vegum Rio Tinto 4 islandi sem kallast ,Local Voices“ og er
vidhorfskdnnun i neersamfélaginu. Verkefnid gengur Ut 4 ad skilja sem best adstaedur og
forgangsverkefni i samfélaginu og na utan um vidhorf og traust til fyrirteekisins. Alls toku 430
manns patt i kdnnuninni.

Annars vegar er spurt hvort félk treysti pvi ad fyrirteekid starfi & abyrgan hatt og hins vegar
hversu satt pad er vid Rio Tinto 4 islandi. A skalanum 1-5 meelist traust til fyrirtaekisins 3,68 en
sattin 4,01. Til samanburdar er meelt traust til ymissa annarra stofnana samfélagsins og pannig
faest sanngjarn maelikvardi midad vid dnnur pekkt vidmid. Ohaett er ad segja ad nidurstddurnar
séu afar jakveedar fyrir fyrirtaekid og verda nidurstdédur kdnnunarinnar eftir atvikum nyttar til
ad beeta enn frekar frammistédu fyrirtaekisins.

Til ad fa fram nidurstédurnar er horft til sex patta sem drifa afram traust og satt um
starfsemina: Ad bregdast vid abendingum samfélagsins, farid eftir [bgum, reglum og sté63lum,
jakveett efnahagslegt framlag, moétveegisahrif vegna umhverfispatta, adgerdir til ad hafa ahrif &
vatn og vatnsgaedi og sanngjorn dreifing avinnings af starfsemi fyrirtaekisins.

Einnig er lagt mat & pad hversu sattir og anaegdir ibtar eru med lifsgeedi sin i samfélaginu.
Nidurstédurnar benda eindregid til pess ad folki lidi vel i sinu naerumhverfi. Medal annars er
horft til 6ryggis, samgangna, velferdar og efnahagslegra patta.

Sem hluti af kdnnuninni voru Bjérgunarsveit Hafnarfjardar, Alzheimersamtékunum og
Parkinsonsamtékunum veittir styrkir samtals ad upphaed einni milljién kréna. | kénnunni gatu
patttakendur gatu valid hver pessara hopa hlyti styrk og skiptist upphaedin samkvaemt vali
patttakenda.

Koénnunin, i minna umfangi, verdur endurtekin haustid 2026.
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Ratleikur Hafnarfjardar

Undanfarin ar hefur Rio Tinto & islandi verid adalstyrktaradili Ratleiks Hafnarfjardar.
Ratleikurinn hefur verid haldinn fra 1996 og hefur i gegnum arin aukid mjég ahuga félks a
utivist i upplandi Hafnarfjardar sem er lika allt neesta nagrenni og upplandid vid alverid i
Straumsvik. Ratleikur Hafnarfjardar er leikur sem stendur yfir fra juni til september ar hvert.

patttakendur fa ad upplifa ahugaverda stadi, minjar, mannvistarleifar og jardmyndanir og
leera pannig ad meta pad sem finnst i neesta nagrenni okkar.

patttakendur eru a 6llum aldri og sifellt fleiri bérn taka patt i leiknum med foreldrum sinum.
Koma patttakendur vida ad. Logd eru Ut 27 merki vitt og breitt um uppland Hafnarfjardar, i
beenum og jafnvel inni i nagrannasveitarféldgunum. Med vondudu ratleikskorti, sem er
patttakendum ad kostnadarlausu, leita patttakendur merkjanna og merkja vid lausnarord.

Oll sem skila lausnum eru med i Utdraetti um Léttfeta, Gdngugarp og Prautakdng sem fa
vegleg verdlaun. Auk pess eru moérg Utdrattarverdlaun sem veitt eru a fjdlmennri
uppskeruhatid leiksins.

Ratleikurinn hefur verid samstarfsverkefni Honnunarhussins og Hafnarfjardarbeejar fra 2007
en sidustu ar hefur Rio Tinto & Islandi styrkt leikinn sérstaklega.
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Samfélag

Ad starfa i satt vid umhverfi og samfélag er eitt af dherslumalum Rio Tinto & islandi. | pvi felst
medal annars ad syna abyrgd i starfseminni, gera itarlega grein fyrir henni og gefa peim sem
hagsmuna eiga ad gaeta tok & ad kynna sér hana, koma med athugasemdir og hafa pannig
ahrif.

Utgafa pessarar skyrslu um Samfélag og sjalfbaerni er lykilpattur i peirri vegferd og 16gd er
ahersla a ad upplysingagjofin nai vitt og breitt yfir starfsemi fyrirteekisins og peim ahrifum
sem pad hefur en lika hvada ahrif samfélagid hefur a fyrirtaekid.

Rio Tinto & Islandi veitir arlega styrki til ymissa malaflokka. [ arslok 2024 var endurnyjadur
samningur fyrirtaekisins vid IBH og Hafnarfjardarbae um ipréttastarf barna og unglinga.
Gerdur var priggja ara samningur en samkvaemt honum er heildarupphaed sem fyrirtaekid
leggur til &8 samningstimanum ad minnsta kosti 33 milljonir kréna eda sem svarar 11 milljdnum
& hverju ari. Vidraedur um endurnyjun samnings vid iBH og Hafnarfjérd hefst haustid 2026.

| samningnum er ad finna sérstakt akvaedi sem skapar hvata fyrir adildarfélég IBH ad saekja
sér sérstaka gaedavottun fyrir starfsemi sina og tryggja par med framgang mennta- og
jafnréttismala med utanadkomandi vottun. Auk pess neer vottunin yfir ymsa adra geedapeetti i
starfsemi iprottafélaga og studlar ad betri rekstri og arangri.

RioTinto
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Fra afhendingu styrkja til forsvarsfélks iprottafélaga i Hafnarfirdi 2025.
Valdimar Vidisson, baejarstjori Hafnarfjar8ar, Rannveig Rist paverandi forstjori Rio Tinto a Islandi og
Hrafnkell Marinésson, formadur iBH



Samfélag

Ahersla er 1693 a ad fa gesti og hagadila til Straumsvikur og kynna peim starfsemina en ekki
sidur ad fa endurgjof a starfsemi fyrirtaekisins. Undanfarin ar hefur verid 1693 sérstok ahersla
a ad fa til Straumsvikur nemendur a ymsum skolastigum og veita peim taekifaeri til ad kynnast
alframleidslu og mikilveegi hennar. Heimsoknirnar eru midadar ad porfum hvers hops fyrir sig.
Pannig hafa til deemis nemendur i rafvirkjun farid sérstaklega yfir stérf og starfsstédvar sem
tengjast peirra storfum @ medan nemar i umhverfisverkfreedi hafa kynnt sér umhverfismal og
purrhreinsistédvar.

Alls komu 245 nemar i heimsékn arid 2025 en heildargestafjdldi var mun meiri. Allir gestir
sem koma & athafnasvaedid i Straumsvik purfa ad fara i gegnum éryggiskynningu. Adur en
farid er um sveedid fa gestir videigandi 6ryggisbunad; slopp, hjalm og gleraugu.

Fyrirtaekid leggur aherslu a ad allir hagadilar geti 6hindrad komid ad abendingum,
kvértunum og hrési til fyrirtaekisins. A vefsvaedi fyrirtaekisins, www.riotinto.is og 4 Facebook
sidu, er haegt ad koma abendingum & framfeeri. Einnig er haegt ad hringja en starfsfolk er
pjalfad i ad taka & moti dbendingum.

Allar kvartanir, abendingar eda hrdés eru skradar um leid og paeer berast, peim svarad og
brugdist vid a videigandi hatt. Kvartanir geta lika verid nafnlausar en pa er edlilega ekki haegt
koma athugasemdum fyrirteekisins a framfzeri vid pann sem kvartar. Eftir sem adur er slikum
kvértunum sinnt med sama haetti og ddrum. A arinu 2025 barst engin formleg kvértun
samanborid vid eina kvortun arid a undan.
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Studningur Rio Tinto vid Grindavik

Rio Tinto, médurfélag Rio Tinto & [slandi, heldur Gti sérstékum hamfarasjodi sem zetlad er ad
styrkja vid samféldg sem hafa ordid fyrir nattaruhamférum. A arinu 2024 veitti Rio Tinto
Rauda krossi islands styrk ad upphaed 208 milljénir kréna til ad stydja vid samfélagid i
Grindavik sem hefur purft ad ganga i gegnum miklar og krefjandi askoranir.

Styrkurinn hefur verid nyttur i fjidImérg mikilveeg verkefni sem stydja vid samfélagid i
Grindavik og vidar 4 Sudurnesjum, enda hafa ibtar Grindavikur margir sest par ad. Ahersla
hefur verid 16gd a ad stydja vid margvisleg félagsleg verkefni og efla vidnamsproétt ibua, beedi
til skemmri og lengri tima. bPar eru parfir félksins hafdar i forgrunni.

Ahersla hefur verid 16gd & ad nyta styrkinn i verkefni sem na til allra aldurshépa. Bérn og
ungmenni hafa fengid taekifeeri til ad saekja sjalfstyrkingarnamskeid, utilifsdvalir, sumardvalir
og fraedslu um aféll - baedi fyrir sig og foreldra sina. Eldri borgarar og vidkveemir hopar hafa
einnig notid freedslu, reglulegra samverustunda, sumardvala og tekid patt i vinaverkefnum.
Samvera, skilningur og tengsl eru mikilvaegir peettir pegar hamfarir skella a.

i ljosi adstaedna a svaedinu hefur einnig verid 16gd sérstdk ahersla & ad efla vidbunad fyrir
hugsanlegar rymingar eda annad vidbragd vid hvers kyns hamférum. Bunadur hefur verid
uppfeerdur og sjalfbodalidar pjalfadir i pvi ad veita salreenan studning, skyndihjalp og sinna
rekstri fijdldahjalparstddva.

A arinu 2025 var unnid ad fjislmérgum verkefnum og mun pad halda afram fram & sumari®
2026 en pa lykur verkefninu formlega.

RioTinto

A lidnu ari heimséttu aedstu yfirmenn heilbrigdis-, 6ryggis-, umhverfis- og samfélagsmala Rio Tinto
Grindavik og kynntu sér adsteedur i Grindavik. Fra vinstri: Eggert S. Jonsson, Oskar Arnérsson, Otti
Rafn Sigmarsson, Beatrice Pierre, Froydis Cameron-Johansson og Gudni Ingdlfsson



Studningur vid bjérgunarsveitir

Bjorgunarsveitirnar gegna mikilveegu hlutverki i samfélagi okkar. Paer eru avallt tilbunar ad
leggja sitt af mérkum pegar mest a reynir og deigingjarnt starf peirra i pagu okkar allra er
6metanlegt.

Neydarkallinn er mikilvaeg tekjudflun fyrir bjérgunarsveitir og er okkur stédug aminning um
mikilveegi bjorgunarsveita i okkar samfélagi og gildi pess ad sinna sjalfbodastarfi.
Neydarkallinn er arlegur fastagestur i Straumsvik og er fyrir augum starfsfélks & hverjum degi
pbegar komid er til vinnu.

A arunum 2024 og 2025 veitti fyrirtaekid Bjdrgunarsveit Hafnarfjardar samtals 2,5 milljéna
styrk sem nyttur verdur til endurnyjunar a bjérgunarbat sveitarinnar. i Straumsvik er hofn
med talverda skipaumferd og vid vitum hversu mikilvaegt er ad hafa &flugt vidbragd vid leit og
bjérgun i sjo.

Rio Tinto & Islandi er stolt af pvi ad geta lagt starfi Bjdrgunarsveitar Hafnarfjardar li.
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Islensku bjartsynisverdlaunin

Hildur Knutsdottir, rithofundur, hlaut islensl§u bjartsynisverdlaunin 2025 sem afhent voru vid
hatidlega athofn & Kjarvalsstddum. Forseti Islands, fru Halla Tomasdéttir, afhenti verdlaunin,

sem eru aletradur gripur ur ali fra Rio Tinto & Islandi og ein og half milljién kréna i verdlaunafé.

| umségn démnefndar kom medal annars fram:

LHildur Knutsddttir, bjartsynisverdlaunahafi drid 2025, & ad baki langan og fjélbreyttan feril.
A timum par sem lestur barna og ungmenna & i vok ad verjast hefur verdlaunahafinn lagt
umtalsvert af mérkum og fer idulega Strodnar slédir i verkum sinum. Hun er fiélhcef,
hugmyndarik og afkastamikil og skrifar baedi fyrir bérn og fullordna. bad er von okkar ad
Bjartsynisverdlaunin verdi hvatning til hennar um ad halda dfram & sému braut, ad halda
afram ad skrifa dhugaverdar, heillandi og frumlegar ségur fyrir okkar mikilveegustu
lesendur.”

Hildur Knutsdottir er bdkmenntafraedingur fra Haskola islands og hefur einkum beint sjénum
sinum ad bérnum og unglingum og gert lestur ad sérstoku vidfangsefni medal annars i
verkefninu Skdid i skélum & vegum Hofundamidstddvar. | verkum sinum fer hin étrodnar
slddir og er sdgusvid verka hennar ymist ur hversdagsleikanum eda ur verold furdusagna.
Auk pess ad skrifa fyrir bérn og ungmenni hefur Hildur skrifad leikrit, j68 og névellur og tekid
patt i handritaskrifum fyrir sjénvarp. Verk hennar hafa mérg hver verid pydd a erlend
tungumal. Listi yfir verdlaun og vidurkenningar synir étviraett ad verk viskomandi hafa vakid
verdskuldada athygli. Margar baekur hennar hafa verid tilnefndar til islensku
bokmenntaverdlaunanna. Jafnframt var Hrim tilnefnd til unglingabdkaverdlauna
Nordurlandarads.

Bjartsynisverdlaunin eru menningarverdlaun sem hafa verid afhent arlega fra arinu

1981. Rio Tinto 4 islandi, sem rekur alverid i Straumsvik, hefur verid bakhjarl verdlaunanna fra
arinu 2000. Forseti Islands hefur fra upphafi verid verndari verdlaunanna. | hopi
bjartsynisverdlaunahafa eru margt pekktasta listafolk landsins.

Démnefnd islensku bjartsynisverdlaunanna skipa: Pérunn Sigurdardéttir, Magnus Geir
pérdarson, Sif Gunnarsdéttir og Rannveig Rist.

RioTinto

Hildur Kntitsdéttir asamt fri Héllu Témasdéttur og Rannveigu Rist
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Hvad skiptir mali

Arlega er farid vandlega yfir pad hvada atridi i starfsemi fyrirtaekisins skipta helstu
hagadila mestu mali. b4 er baedi horft til ytri hagadila en lika hvernig sému atridi horfa
vid fyrirteekinu. Er petta ferli gjarnan kallad mikilvaegisgreining. Matid byggir a
stodugum samskiptum fyrirtaekisins vid hagadila.

bessi atridi eru breytileg fra einum tima til annars og eru stédugt i endurskodun. |
bessari vinnu er horft baedi inn a vid og ut a vid. Mat er lagt & dherslur og veentingar
starfsfélks og stjérnenda en & sama tima er pvi velt upp hvernig sému peettir snta ad
ytri hagadilum. Er petta ferli gert i anda GRI og uppfaert eftir pvi sem mat & adstaedum
breytist. Einnig er stdédugt lagt mat & hagadila fyrirtaekisins og veentingar peirra og
samskiptum vid pa hagad til samreemis vid pad.
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Hagadilar

Eitt lykilstefid i stefnu Rio Tinto & islandi er ad vinna i satt vid umhverfi og samfélag.
Starfsemin er vidamikil og hefur ahrif & margvislega hagadila. Fyrir fyrirtaekid skiptir miklu mali
ad skilja pa vel og hvada veentingar peir hafa.

Hér gefur ad lita yfirlit helstu hagadila fyrirtaekisins og gréft mat & veentingum peirra auk
lysingar & samskiptum fyrirtaekisins vid pa. Arlega er farid i mat 4 hagadilum og endurmetid
hvort asteeda sé til ad breyta peim eda flokkun peirra. Endurmatid er loks sampykkt i
framkveemdastjorn.

RioTinto
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Efnahagslegir peettir

Efnahagsleg ahrif af starfsemi Rio Tinto & slandi eru mikil, enda er fyrirtaeki® medal steerstu
fyrirtaekja landsins. Ahrifin eru af ymsum toga. Oll framleidsla er til Gtflutnings og skapar
pannig verdmaetar gjaldeyristekjur. Starfsfélk er um 380 talsins. Med stdrfum fastra verktaka
eru bein storf i Straumsvik samtals um 540 pannig ad bein laun og launatengd gjéld vegna
starfseminnar eru ha. Auk pess eru laun almenns starfsfélks i alidnadi jafnan heerri en {
sambezerilegum storfum. Mikil raforka er keypt af Landsvirkjun og kaup a véru og pjonustu a
innlendum markadi eru mikil.

Arid 2025 voru tekijur fyrirtaekisins 646,9 milljénir dollara eda sem svarar 83 milljérdum
kréna samanborid vid 612 milljonir dollara arid @ undan. Tekjur jukust nokkud vegna
heekkandi alverds. Hins vegar voru rekstrarskilyrdi erfid og verd adfanga, sérstaklega a surali
a fyrsta hluta arsins, var mjoég hatt. Einnig reyndust raforkuskerdingar kostnadarsamar. Af pvi
leidir ad tap vard & rekstrinum sem nam 104,1 milljonum dollara eda sem nemur 13,3
milljorédum kréna. b6 ber ad hafa i huga ad um 90% af tapinu er vegna svokalladra
innbyggdra afleidna og er ekki tengt reglubundnum rekstri.

Laun og launatengd gjold til starfsfélks namu 63 milljionum dollara eda sem svarar 8,1
milljordum kroéna.
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Efnahagslegir paettir

Alls keypti fyrirtaekid innlenda véru og pjénustu fyrir rimlega 11,8 milljarda islenskra kréna a
arinu 2025 en pessi lidur getur sveiflast umtalsvert milli &ra eftir pvi hvernig stadan hefur
verid a fjarfestingaverkefnum eda skipulagi rekstrarins. bPessi lidur var umtalsvert heerri a
arinu 2025 en undanfarin ar. A3 jafnadi hefur um pridjungur af pessari upphaed farid til
fyrirteekja i Hafnarfirdi en pad hlutfall getur einnig verid breytilegt & milli ara.

Rio Tinto & slandi nytti sér pjénustu 24 verktakafyrirtaekja & arinu 2025, Starfsfélk peirra &
sveedinu voru ad medaltali 181 talsins og vann pad samtals 249.618 vinnustundir. Er pad
smavaegileg minnkun fra arinu & undan.

Greidslur fyrirtaekisins til Hafnarfjardarbeejar 2025 namu 383,7 milljonum kréna en innifalid i
pvi eru fasteignagjold og vatnsgjald. Greidslur fyrirteekisins til Hafnarfjardarhafnar namu
220,4 milljidnum kréna.

Rio Tinto & Islandi kaupir rafmagn af Landsvirkjun samkveemt raforkusamningi sem gerdur
var arid 2010 og gildir til arsins 2036. Samningurinn var endurbaettur i arsbyrjun 2021 en
gildistiminn helst dbreyttur. Raforkuverdid er trinadarmal. Arid 2025 notadi alverid i
Straumsvik 3.244 GWst samanborid vid 3.204 GWst arid & undan.

Fyrirteekid stod frammi fyrir raforkuskerdingu i byrjun ars sem var sidan aflétt i februar. Vegna
bessa var framleidsla arsins nokkud minni en gert hafdi verid rad fyrir.
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Adild ad samtdékum

Rio Tinto & islandi er adili ad ymsum hagsmunasamtdkum atvinnurekenda. Par ma nefna
Samtok atvinnulifsins, en samtokin fara med kjarasamningsumbod fyrir hénd fyrirtaekisins.
Rannveig Rist, forstjori, situr i stjorn Samtaka atvinnulifsins. Fyrirtaekid er adili ad Samtokum
idnadarins og Samal, Samtokum alframleidenda. Rannveig Rist situr i stjorn Samals og Bjarni
Mar Gylfason er varamadur. Sunna Bjorg Helgadottir tok seeti Rannveigar i stjérn Samals i
april 2026. Loks erum vid stofnadilar ad Festu, midstdéd um Samfélagsabyrgd og i

Stjérnvisi. Bjarni Mar Gylfason er i stjorn Festu og gegnir einnig hlutverki varaformanns.

Arid 2019 var stofnadur samstarfsvettvangur atvinnulifs og stjérnvalda um loftslagsmal og
graenar lausnir. Hlutverk vettvangsins er ad efla samstarf atvinnulifs og stjérnvalda vid ad
draga ur losun groédurhusalofttegunda og stydja vid markmid um kolefnishlutlaust island
4rid 2040. Vettvangurinn hefur hlotid nafnid Graenvangur og er Rio Tinto 4 Islandi einn af
stofnadilum vettvangsins en hann er hystur hja islandsstofu. Hefur vettvangurinn fengid
nafnid Green by Iceland & ensku.

Rio Tinto & islandi er einn af stofnadilum Alklasans. Klasanum er zetlad ad farvegur
hugmynda, parfa, tengslamidlunar og nyskdpunar. Enn fremur ad Alklasinn versi vettvangur
par sem haegt er ad vidra hugmyndir ad verkefnum eda kalla eftir lausnum. Ahersla er &
fidlbreytni og fidlgun fyrirteekja i afleiddum nyidnadi og ad al verdi nytt sem grunnur
nyskdpunar jafnt i gronum fyrirteekjum sem sprotafyrirteekjum. Medal verkefna klasans er

arlegt nyskdopunarmot, haustferd og jolafundur sem gjarnan hefur verid a teeknilegum nétum.
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RioTinto

Stjornarhattayfirlysing { Arskyrsiu. Skipurit ISAL
Skipurit ISAL. Stjérnkerfi ISAL

Yfirlysing

Samfélag

Arskyrsla. Stjornarhattayfirlysing. Fyrirtaekid
Fyrirtaeki®

Fyrirtaekid, Arsskyrsla

bannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto
Fyrirtaeki®

Skipurit ISAL, Fyrirteekid - Stefna ISAL, Samfélag

Samfélag, Efnahagslegir paettir, Umhverfismal,
Arsskyrsla

Fulltra stjérnar. Forstjoéri

Skipurit ISAL

Engu maélefni sem fyrirtaekinu ber ad upplysa skv. GRI
stédlum var visad til stjoérnar & arinu.

Arsskyrsla. Sjérnarhattaryfirlysing
Arsskyrsla

béatttaka hagsmunaadila Kafli / Upplysingar

102 40 Listi yfir hépa hagsmunaadila Samfélag

102 41 Sameiginlegir kjarasamningar 100%

102< 42 Auskenning og val 4 hagsmunaadilum Samfélag

102 43 Verklag vid virkjun hagsmunaadila Fyrirteekid - Stefna ISAL

44 Helstu efnistok og malefni Samfélag

Skllgrelnmg a efnislegum pattum og mérkum peirra

Adilar sem eru hluti af samstaedureikningsskilum Arsskyrsla

102 46 Skilgreining 4 efni skyrslu og mérkum efnistaka GRI tilvisunartafla
102 47 Listi yfir vidfangsefni GRI tilvisunartafla
102 49 Breytingar 4 skyrslugjof Avarp forstjora
102 50 Timabil skyrslugjafar 2025
102 51 Dagsetning nyjustu skyrslu 2025
102 52 Tidni skyrslugjafar Arleg
102 53 Tengilidur vegna upplysingagjafar um skyrsluna samskiptasvid@riotinto.com
102 54 Stashaefingar um skyrslugjof i samreemi vid GRI stadla Avarp forstjora
102 55 GRI efnisvisir GRI tilvisunartafla
102 56 Yiri trygging Aritun endurskodenda (naer til kafla 7 um umhverfismal)
103 1 Utskyring & vidfangsefni og mérkum pess Yfirlysing
103 2 Stjérnunarnalgunin og peettir hennar Yfirlysing
103 3 Mat & stjdrnunarnalguninni Yfirlysing
Fjarhagsleg frammistada
201 1 Beint efnahagslegt virdi sem er skapad og dreift Efnahagslegir pzettir, Arsskyrsla
i P .. . ol o . Starfsemi ISAL fellur undir vidskiptakerfi ESB um losun
2
201 Fjarhagsleg ahrif og énnur dhaetta og taekifaeri sékum loftslagsbreytinga gresurhisaloftegundaliisamreemivislisgint. 70/2 012 umiioftslagsmal
201 3 Skilgreint fyrirkomulag skuldbindinga um baetur og annad fyrirkomulag ISAL greidir moétframlag i lifeyrissjodi starfsmanna i samraemi vid gildandi
eftirlauna samninga og 16g
201 4 Fjarhagsadstod fra stjornvéldum ISAL fékk enga fjdrhagsadstod fra stjornvoldum &ri¢ 2025
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Synileiki & markadi Kafli / Upplysingar

n

02 2 Hlutfall sedstu stjérnenda sem eru radnir dr neersamfélaginu Allir sedstu stjornendur eru islenskir

Obein efnahagsleg ahrif

n

03 1 Innvidafjarfestingar og pjénusta sem stutt er vid Samfélag

n

03 2 Veruleg dbein efnahagsleg ahrif Efnahagslegir peettir

n

04 1 Hiutfall Gtgjalda til birgja i neersamfélaginu Efnahagslegir paettir

n

05 1 Mat & rekstri vegna aheettu sem tengist spillingu Pannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

n

05 2 Samskipti og pjalfun um stefnur og verklagsreglur gegn spillingu
05 3 Stadfest atvik um spillingu og adgerdir er gripid var til
Samkeppnishamlandi hegdun

06 ¢ Lagalegar adgerdir gegn samkeppnishamlandi hegdun, hringamyndun og Engin atvik & arinu 2025
einokunaradferdum

Pannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto
Engin atvik & arinu 2025

n

n

301 1 Efni sem notud eru eftir pyngd eda rimmali Umhverfismal - Graent békhald

302 1 Orkunotkun innan skipulagsheildarinnar Umhverfismal - Graent békhald (orka)

Vatn og frarennsli

303-1 1 Umgengnivid vatn sem samnyttrar audlindar Umhverfismal - Vatnsnotkun og frarennsli

303-2 2 Stjérnun 4 ahrifum vatnslosunar Umhverfismal - Vatnsnotkun og frarennsli

303-3 3 Vatnstaka Umhverfismal - Vatnsnotkun og frarennsli
303-4 4 Vatnslosun Umhverfismal - Vatnsnotkun og frarennsli
303-5 5 Vatnsnotkun Umhverfismal - Graent bdkhald

—
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305 1 Bein losun grédurhusalofttegunda (GHL) (umfangT) Umhverfismal - Losun grédurhustegunda, Graent bokhald
305 2 Obein orkulosun grédurhusalofttegunda (GHL) (umfang 2) Umhverfismal

305 3 Onnur dbein losun grédurhusalofttegunda (GHL) (umfang 3) Umhverfismal - (A3 hluta)

305 4 Styrkur 4 losun grédurhusalofttegunda (GHL) Umhverfismal - Graent bdkhald

305 5 Minnkun 4 losun grédurhusalofttegunda (GHL) Umhverfismal - Graent békhald

305 7 Losun kéfnunarefnisoxids (NOX), brennisteinsoxids (SOX) og énnur Umhverfismal - Losun i andrumslofti, Greent békhald

veruleg losun lofttegunda

Frarennsli og trgangur
306 1 Losun vatns eftir geedum og afangastad Umhverfismal - Graent békhald
Umhverfismal - Graent békhald

Engir verulegir lekar voru arid 2025

306 2 Urgangur eftir tegund og férgunaradferd
306 3 Verulegur leki

307 1 Ekki farid ad umhverfisldgum og reglum Umhverfismal: Engar sektir voru greiddar & arinu

RioTinto

Starfsfolk Kafli / Upplysingar
401 1 Nyrédningar starfsmanna og starfsmannavelta Folki® i Straumsvik
401 3 Foreldraorlof. Folkid i Straumsvik

Kjaramal

402 1 Lagmarks uppsagnarfrestur ef breytingar verda & rekstri L&g og kjarasamningar

403 1 Stjérnkerfi um heilbrigdi og éryggi a vinnustad Fyrirtaeki®

403 2 Audkenning & haettu, dhaettumat og rannsékn atvika Fyrirtaeki®

403 3 pjonusta tengd heilbrigdi 4 vinnustad Folkid i Straumsvik - Heilbrigdismal
403 4 patttaka starfsmanna, samrad og samskipti um heilsu og éryggi & vinnustad L&g og kjarasamningar

403 5 bjalfun starfsanna vardandi heilsu og éryggi 4 vinnustad Félkid i Straumsvik

403 6 Heilsuefling starfsmanna Folkid i Straumsvik - Heilbrigdismal
403 9 Vinnutengd slys & folki Félkid { Straumsvik - Oryggismal

bjélfun og menntun

404 1 Arlegur medalfisldi klukkustunda i bjalfun & hvern starfsmann

04 3 Hlutfall starfsmanna sem feer reglulega ryni & frammistédu og starfsproun
Fjolbreytileiki og jofn taekifaeri

05 1 Fjdlbreytileiki stjiorna og starfsmanna

05 2 Hiutfall grunnlauna og péknana kvenna { samanburdi vié karla

Jafnraedi

Félkid i Straumsvik - Fraedslumal
Folkid i Straumsvik - Fraedslumal

iy

n

Félkis { Straumsvik. Jafnréttsasetiun

n

Félkié f Straumsvik - Jafnréttismal

Folkid i Straumsvik
Pannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

b

06 1 Atvik um mismunun og framkvaemdar Grbaetur

Félagafrelsi og kjaravidraedur

Rekstur og birgjar par sem heetta er a snidgongu vardandi félagafrelsi og sameiginlega bannig vinnum vid - Sidareglur Rio Tinto
kjarasamningagerd

b

07

Barnavinna

408 1 Rekstur og birgjar par sem verulega heetta getur verid & barnapreelkun bannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto
Naudungar- og skylduvinna
409 1 Rekstur og birgjar par sem veruleg haetta getur verid 4 naudungar- eda skylduvinnu Pannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

Frumbyggjaréttur
1 1 Brotatilvik sem fela i sér réttindi frumbyggja
Mat @ mannréttindum

Y

Pannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

412 1 Rekstur sem hefur verid ryndur eda ahrifametinn med hlidsjén af mannréttindum Pannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto. Aheettumat 4
mannréttindum.

412 2 pjalfun starfsfélks f stefnum eda verklagsreglum um mannréttindi Pannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

P 3 Samkomulag og samningar um verulegar fjarfestingar og samningar sem fela i sér Pannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

mannréttindadkveedi eda hafa verid skimadir med hlidsjon af mannréttindamalum

Neersamfélagid
13 1 Rekstur med virkni i neersamfélaginu, dhrifamat og préunarésetlanir Efnahagslegir peettir
13 2 Rekstur sem hefur umtalsverd, raunveruleg og mdguleg neikveed ahrif 4 neersamfélagié Umhverfismal

b

Mat & samfélagsahrifum birgja

14 1 Nyir birgjar sem voru skimadir & grundvelli félagslegra vidmida

14 2 Neikveed félagsleg ahrif { adfangakedjunni og adgerdir sem gripid var til
Opinber stefna

N

Mat gert & nyjum birgjum. Stefna um innkaup
Mat & birgjum gert reglulega

n

Y
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1 Framlag til stjornmala Rio Tinto veitir ekki styrki til stjérnmalaflokka

Persénuvernd vidskiptavina
1 Rékstuddar kvartanir vardandi brot 4 persénuvernd vidskiptavina og tap 4 gégnum peirra  Engin atvik & arinu 2025
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1 Ekki farid ad 16gum og reglum & félagslegum og efnahagslegum svidum Engin atvik & arinu 2025
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