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Yfirlysing

Allar upplysingar i pessari skyrslu eru réttar og veittar samkvaemt okkar bestu vitund. bpaer gefa raunhafa
mynd af starfsemi Rio Tinto & [slandi og hafa mikid gildi pegar kemur ad daetlunum um ad baeta drangur
fyrirtaekisins.

Einleegur vilji okkar er ad studla ad stodugum framforum, baedi okkar eigin og annarra, a svidi sjalfbaerrar
préounar og abyrgrar starfsemi. Graent bokhald, sem er hluti af pessari skyrslu, er faert i samraemi vid
reglugerd nr. 206/2025 sem tekur vid af eldri reglugerd um graent bdkhald.

Skyrslan er adgengileg 4 vef fyrirtaekisins, riotinto.is og veitir itarlegar upplysingar um starfsemi

fyrirtaekisins. Vid fognum 6llum dbendingum um efni hennar en peim ma koma til skila a vefsveedi okkar
riotinto.is eda a netfanginu isal@riotinto.com.

Rannveig Rist,
forstjori
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RlOTlntO Samfélagsskyrsla og Graent bokhald ISAL 2024




Avarp forstjora

Starfsumhverfi fyrirtaekisins var krefjandi arid 2024. Stridsatok, vidskiptahindranir og 6reida i alpjédahagkerfinu
hafdi veruleg ahrif & ytra umhverfi okkar. Hins vegar gekk rekstur og starfsemi alversins i Straumsvik vel & 6llum
svidum og 4 starfsfolk okkar miklar pakkir skildar fyrir gédan arangur.

ISAL bjo vid raforkuskerdingar fra Landsvirkjun vegna lagrar vatnsstodu i midlunarlénum. Af peim orsékum
framleiddu kerskalar 202.070 tonn, sem er nokkud laegra en gert var rad fyrir. Steypuskali framleiddi 211.327 tonn
en mismunurinn felst i umbraedslu og framleidslu Ur adkeyptum malmi.

Arid 2024 namu tekjur 612 milljdonum dollara eda sem svarar 84,5 milljordum kréna samanborid vid 610,2
milljonum dollara arid a undan. Tekjur jukust litillega pratt fyrir minni framleidslu og skyrist breytingin af préun
alverds. Hagnadur arsins nam 8,6 milljonum dollara eda 1,2 milljordum kréna samanborid vié tap upp a 6,4
milljénir dollara arié a undan.

Efnahagslegt fétspor fyrirtaekisins 4 islandi er afar mikid. Hja fyrirtaekinu starfa um 380 manns og ndmu laun og
launatengd gjold um 8,6 milljordum a arinu 2024. Greidslur okkar til Hafnarfjar6ar og Hafnarfjardarhafnar namu
570 millidonum kréna. Azetlud tekjuskattsgreidsla er 420 milljénir kréna og gera ma rad fyrir ad kaup okkar &
innlendri voru og pjénustu hafi verid um 6,4 milljardar a lidnu 4ari.

Fyrirtekid keypti 3.204GWs af raforku fra Landsvirkjun. G68 afkoma Landsvirkjunar og haar ardgreidslur til rikisins
eru til marks um framlag aliGnadar en ISAL er einn steersti vidskiptavinur Landsvirkjunar.

Losun grédurhusalofttegunda var med laegsta moti a lidnu ari eda 1,52t 4 hvert tonn af framleiddu ali. Su losun er
med pvi laegsta sem pekkist i alidnadi & heimsvisu og til marks um gédan arangur okkar. Losun fldors minnkadi
verulega 4 sidasti ari og var 0,47kg a hvert tonn af framleiddu ali samanborid vid 0,55 arid a undan. Er pessi arangur
afrakstur markvissra adgerda um ad draga enn frekar ur losun. Adrir maelikvardar voru stédugir og vel innan vid
vidmidunarmork i starfsleyfi.

A sidasta ari veitti médurfélag okkar, Rio Tinto, Rauda krossi islands styrk ad upphaed 208 milljénir kréna til ad
stydja vid samfélagid i Grindavik sem hefur purft ad ganga i gegnum miklar og krefjandi askoranir. Styrkurinn hefur
verid nyttur i fjolmorg mikilveeg verkefni sem stydja vid samfélagid i Grindavik og vidar & Sudurnesjum, enda hafa
ibtar Grindavikur margir sest par ad. Ahersla hefur verid 16gd 4 ad stydja vid margvisleg félagsleg verkefni og efla
vidnamsprott ibua, baedi til skemmri og lengri tima. bar eru parfir folksins hafdar i forgrunni. Vid erum stolt af pvi
ad hafa unnid ad pvi ad koma pessari styrkveitingu til leidar og ad sja styrkinn koma i gédar parfir.
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A sidasta ari veitti médurfélag okkar, Rio Tinto, Rauda krossi islands styrk ad upphaed 208 milljénir kréna til ad stydja
vid samfélagid i Grindavik sem hefur purft ad ganga i gegnum miklar og krefjandi askoranir. Styrkurinn hefur verid
nyttur i fjolmorg mikilvaeg verkefni sem stydja vid samfélagid i Grindavik og vidar a Sudurnesjum, enda hafa ibuar
Grindavikur margir sest par ad. Ahersla hefur verid 16gd 4 ad stydja vid margvisleg félagsleg verkefni og efla
vidnamsprott ibua, baedi til skemmri og lengri tima. bar eru parfir félksins hafdar i forgrunni. Vid erum stolt af pvi ad
hafa unnid ad pvi ad koma pessari styrkveitingu til leidar og ad sja styrkinn koma i gédar parfir.

Oryggi, heilbrigdi og vellidan starfsfolks er avallt i fyrsta forgangi. Arangur & pessu svidi var gédur sidasta ar en eitt
fjarveruslys var & arinu og slysatidni var 0,26 sem er maelt 4 hverjar 200.000 vinnustundir. betta er gédur arangur en
stodugt er leitad leida til ad faekka slysum og lzera af reynslu okkar og annarra.

ISAL fékk nylega sérstaka vidurkenningu i 6ryggisverdlaunum Rio Tinto (Safety Awards). Vidurkenningin er
sameiginlegur arangur alls starfsfélks enda hofum vid heilbrigdi, umhverfi og 6ryggi ad leidarljési vid vinnu okkar.
Frammistada i pessum malaflokkum endurspeglast i nidurstodum oryggisuttektar par sem heilbrigdi og umhverfi
fengu haestu einkunn sem vakti verdskuldada athygli og i framhaldinu pessa mikilvaegu vidurkenningu.



Avarp forstjora

Nylega var kynnt fyrir starfsfolki i Straumsvik verkefni @ vegum maddurfélags okkar, Rio Tinto, sem kallast MyShare.
Verkefnid gengur Ut a ad gefa starfsfélki kost & pvi ad eignast hlut i médurfélagi okkar, Rio Tinto. Starfsmadur leggur
til tiltekna upphaed og feer moétframlag frd médurfélaginu og eignast pannig hlut i fyrirtaekinu.

A lidnu ari var starfsfolki einnig kynnt Velferdartorg par sem gefst kostur & ymiss konar faglegum studningi og
pjénustu i gegnum Kara Connect. Medal pess sem bodid er upp a eru vidtol vid salfredinga, fjolskylduradgjof,
hjénabandsradgjof, markpjalfun og fleira. Starfsfélk getur fengid fimm tima arlega an endurgjalds en
Velferdartorginu er tlad stydja enn frekar vid velferd og starfsanaegju.

pann 24. oktéber & pessu ari eru 50 ar lidin fra pvi ad Kvennafridagurinn var haldinn arid 1975. ba l6gdu 90% kvenna
nidur storf til ad krefjast somu réttinda og launa og karlar. Kvennafridagurinn i ar er sérstakt tilefni til ad lita um 6xl
og horfa til pess sem hefur dunnist i jafnréttismalum en ekki sidur ad lita til peirra askorana sem vid pvi midur
stondum enn frammi fyrir. PAtt flestum pyki krafan sem sett var fram arid 1975 edlileg og réttlat prifst ennpa
margyvislegt 6jafnraedi milli félks og nyjar askoranir hafa komid fram, t.d. vardandi réttindi hinsegin folks.

Nylega 68ladist fyrirtaekid Hinsegin vottun Samtakanna “78. Alverid i Straumsvik er medal fyrstu fyrirtaekja sem
hlytur pessa vottun en hun felur i sér uttekt par sem farid yfir alla paetti fyrirtaekisins med tilliti til réttinda og
adstodu hinsegin starfsfdlks. Vottunin er okkur mikilvaeg til ad syna i verki jafnrétti og fjolbreytileiki fyrir okkur 6ll.

Samfélagsskyrsla ISAL og Graent bdkhald veita skilmerkilegar og gagnlegar upplysingar um rekstur og starfsemi
fyrirtaekisins. Vid leggjum mikla dherslu & ad hagsmunaadilar okkar og naersamfélag geti kynnst starfseminni vel og
pau ahrif sem hun hefur & umhverfi og samfélag.

Rannveig Rist,
forstjori
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Um fyrirtzaekio

Alverid i Straumsvik er rekid af Rio Tinto & islandi ehf. Verksmidjuheiti alversins er ISAL og tilheyrir
Rio Tinto Aluminium sem er alsvid breska namafélagsins Rio Tinto. Fyrirtaekid er skrad a islandi.
Félagid leggur mikla dherslu a heilsu og 6ryggi starfsfolks, sjalfbeera préun og heidarleika i
vinnubrégdum. Rio Tinto er med hofudstédvar i London en umfang starfseminnar er mest i Astraliu
og Nordur-Ameriku. H6fudstddvar alsvids Rio Tinto eru i Montreal i Kanada.

Helsta framleidsluafurd ISAL eru sivalar stangir Ur ali sem i Straumsvik sem eru jafnan kalladar boltar og
eru tilbunir til prystimétunar hja vidskiptavinum fyrirtaekisins. Boltarnir eru framleiddir i fjolmorgum
mélmbléndum og i mismunandi staerdum. Alid fra Straumsvik er notad i ymsar sérhafdar vorur, svo
sem i bilaidnadi, byggingaridnadi, i ymsa profila, loftraestikerfi og ramma utan um sélarsellur og fleira.

Vidskiptavinir ISAL eru um 55 talsins og eru flestir i Evropu en fjoldi peirra getur breyst milli ara.

Hjd ISAL starfa um 370 manns med 6likan bakgrunn. Fjolbreytnin er mikil og innan fyrirtaekisins byr mikil
pbekking og reynsla medal starfsfélks sem a stéran patt i velgengni pess.

ISAL hefur ztid lagt mikla aherslu a fraeedslumal og er Stéridjuskdlinn staersta verkefnid i freedslustarfi
fyrirtaekisins. Vid leggjum rika aherslu 4 ad baeta stodugt frammistodu okkar i heilbrigdis-, 6ryggis-,
umbhverfis- og samfélagsmalum, setjum metnadarfull markmid @ pessum svidum og h6fum mdtad um
pau skyra stefnu.

Fyrirtaekid er med sampezett stjornkerfi geeda-, heilbrigdis-, 6ryggis og umhverfismala, vottad samkvaemt
alpjodlegu st6dlunum I1SO 9001, 1SO 14001 og ISO 45001 dsamt pvi ad vera med vottad jafnlaunakerfi
samkvaemt IST 85 stadlinum. Fyrirtaekid er enn fremur med ASI vottun.

Markvissar stodugar umbaetur og straumlinustjérnun eru jafnframt ein af meginstodum fyrirtaekisins.
Atvik og fravik eru skrad og grunnastaedur i rét peirra greindar. Ahaettugreiningar eru framkvaemdar

med tilliti til reksturs, umhverfis, heilbrigdis, 6ryggis og samfélags.

Vid leggjum okkur fram vid ad starfa i satt vid umhverfi og samfélag. P4 er markmid okkar dnaegdir
vidskiptavinir sem lita & ISAL sem fyrsta valkost.
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Um fyrirtaekio

bpann 28. oktéber 2021 gaf Umhverfisstofnun Gt nytt starfsleyfi fyrir ISAL sem gildir til 1. névember
2037. Ymsar nyjar kréfur koma inn i starfsleyfid auk pess sem fellt verdur ar starfsleyfinu
bynningarsvaedi. [ nyju leyfi eru innleiddar kréfur um bestu faanlegu taekni (BAT). Starfsleyfid er
adgengilegt a vef Umhverfisstofnunar. Stofnunin er jafnframt eftirlitsadili.

Fyrirtaekid fellur undir fyrirtaekjaflokkinn ,,2.1 alframleidsla®, samkvaemt fylgiskjali med reglugerd um
graent bokhald.

Stjorn fyrirtaekisins var arid 2024 skipud eftirfarandi fimm einstaklingum:

Christian Charbonneau, stjornarformadur
Patrice Bergeron

Rannveig Rist

Sigurdur pér Asgeirsson

Katrin Pétursdottir

Stjérnarhattayfirlysing fyrirtaekisins er adgengileg 4 vef fyrirtaekisins www.riotinto.is.
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Stefna ISAL 2025

Hlutverk okkar er ad finna stodugt betri leidir til ad framleida hageeda 4l med hamarksardsemi i samraemi vid skir vidskiptavina med heilbrigdis-, 6ryggis- og umhverfismal i fyrirrimi. Reksturinn
byggir a framurskarandi starfsfélki par sem fjolbreytileiki, jafnrétti og mannréttindi eru hofé ad leidarljési. Vid fylgjum l6gum og reglum og uppfyllum sidareglur Rio Tinto. Framtidarsyn ISAL er ad
tryggja voxt og samkeppnishaefni fyrirtaekisins 4 sjalfbaeran hatt og ad na kolefnishlutleysi fyrir arid 2040.

- 3 - O OO
| fremstu r6d T(——Il) Hagaeda vorur med [}|]1\VI VI VA Voxtur i forgang
O—0

lagu kolefnisspori

 Oryggis-, umhverfis- og heilbrigdismal i o Afurdir okkar draga dr losun hjs s Mermtun on fresid starfeidle
fyrsta forgangi vidskiptavinum okkar — ISAL er hluti af J
lausninni e Skvnsdm fiarfesti tef
* Reynslumikid og fjolhaeft starfsfélk ynsom fjarrestingastetna og

e ISAL fyrsti valkostur vidskiptavina nyting bunadar
* Meiri endurvinnsla, minni urgangur og
AT ) . , e Stafreen vegferd og aukin
e Abyrg framleidsla sem stenst itrustu sjlfvirknivading
. krofur
e Abyrg nyting audlinda sem stydur

hringrasarhagkerfid *  Fongun koltvisyrings

ISAL er i fremstu rod i allri starfsemi sem knuin er afram af

stodugum umbotum i satt vio umhverfi og samfélag

RIOTINLO  somessirss o sraneviriasaw ss UMHYGGJA HUGREKKI FRAMSZKNI



Gildi ISAL

Umhyggia | Hugrekki | _Framsakni _

Vid geetum pess ad setja
andlegt og likamlegt 6ryggi
folksins i kringum okkur i
forgang.

Vid virdum hvert annad,
byggjum sambond okkar &
trausti og erum medvitud

um afleidingar gjorda okkar.

Vid leggjum okkar af

morkum til ad skapa betri
framtid fyrir félkid okkar,
samfélagid og umhverfid.

Vid tokumst a vid erfidar
adstaedur med jakvaedu
hugarfari og synum i verki ad
vid vinnum 6ll ad sama
markmidi.

Vid synum hugrekki med pvi
ad vekja athygli & pvi sem
aflaga hefur farid og gripum
til adgerda pegar porf
krefur.

Vid erum ekki hraedd vid ad
profa nyja hluti.
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Vid erum alltaf ad leera og
bzeta vid pekkingu okkar.

Vid leitum st6dugt ad leidum
til ad gera hlutina betur og
med Oruggari haetti.

Vid kunnum ad meta
styrkinn sem felst |
fiolbreytileika hugmynda og
samvinnu. Pannig naum vid
meiri drangri saman en vid
geetum hvert fyrir sig.




Skipurit Rio Tinto & islandi

Samfélag og
ytri samskipti
Bjarni Mar Gylfason

Forstjori
Rannveig Rist

Adstodarmadur
forstjora & samskipti
Elva D6gg Melsted

SEUNEIERYE] Starfsmanna- Steypuskali
Svio :
Adriana

Pétursdottir

Arni
Stefansson

Sigurdur Poér
Asgeirsson

Starfsmanna-
pjonusta

Kostnadargreining Framleidsluskipulag

Fjarhagsbdkhald Malmfraedi- og
Smidjan framleidslueftirlit
Birgdahald og
innkaup

Freedsla

Bunadur og rekstur

Oryggismal og
eldvarnir

RioTinto

HEQ & Vidhaldssvio
teeknisvio

Gudni Gaukur
Ingdlfsson Garodarsson

Heilbrigoi Adalverksteedi

Umbhverfi og Vinnuvélaverkstaedi

rannsoknarstofa .
I1dntdlvu- og

Geaeda- og skjageeslukerfi

straumlinustjornun Areidanleikagreining

Verkefnastjornun Veiturekstur
Rafveita

Verktakastjornun,
byggingar og sveedi

Tdlvu- og
flarskiptapjénusta

Rafgreining

Einar Aron
Einarsson

Kerrekstur
Tolvustyring
Bunadur og rekstur
Vaktir kerskéala

Kersmigja, efnisvinnsla
og purrhreinsistodvar

Skautvinnsla
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Sidareglur

Sidareglur Rio Tinto, Pannig vinnum vid, gilda fyrir allt starfsfélk Rio Tinto. bar er utskyrt hvernig
starfsfolk hegdar sér i samraemi vid gildi fyrirtaekisins. Gildi fyrirtaekisins eru:

umhyggija - hugrekki - framsaekni

Efni sidareglnanna a ekki eingdngu vid fyrir starfsfolk fyrirtaekisins heldur einnig radgjafa, umbodsmenn,
verktaka og birgja.

Vid leggjum okkur lika fram um ad tryggja ad pessar meginreglur séu virtar i peim fyrirtaekjum sem vid
eigum hlut i og vidskipti vid.

Sidareglurnar ma finna @ www.riotinto.is.

Einnig eru i gildi sérstakar sidareglur fyrir birgja Rio Tinto sem fyrirteekid gerir kréfu um ad peir fylgi.
f sidareglum birgja eru 8 meginstef:

Arangur i heilbrigdis- og dryggismalum
Stjornarheaettir og hlitni vid 16g
Vinnuafl og mannréttindi

Arangur { umhverfismalum
Neydarvidbunadur og rekstraroryggi
Naersamfélag

Upplysingar og skyrslugerd
Skuldbinding stjornenda

PN AWM

Sidareglur birgja ma finna www.riotinto.is.
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Framleidsluferli ISAL

Al er framleitt med rafgreiningu surals. bad er efnasamband als og surefnis (Al203) og likist fingerdum
hvitum sandi. Auk surals eru raforka og forskaut meginhraefni vid framleidslu als.

ISAL notadi 3.203 gigawattstundir af raforku @ arinu 2024 en hun er keypt af Landsvirkjun og &
uppruna sinn i vatnsaflsvirkjunum fyrirtaekisins.

suaralid er ad mestum hluta keypt fra Brasiliu og forskautin koma frd Kina, hvort tveggja flutt sjdleidis
til islands.

Rafgreining fer fram i kerskalum i par til gerdum kerum. | premur kerskdlum ISAL eru alls 480 ker og
framleidir hvert peirra um 1,2 tonn af 4li 4 sélarhring allt 4rid um kring.

Til ad rafgreining geti farid fram parf ad veita rafstraumi i gegnum kerin. | hverju keri er flGorrik
efnabrad sem gerir rafgreiningarferlid mogulegt. Vid petta klofnar hid sterka efnasamband surals i al

og surefni.

Forskautin, sem eru ur kolefni, gegna pvi hlutverki ad koma rafstraumi i gegnum kerid og fer hann ut
um bakskautin sem eru a botni kersins.

begar 4lid klofnar fra strefninu fellur pad a botn kersins en surefnid leitar upp a vid, brennur med
kolefnum forskautanna og myndar koltvisyring (CO,).

Oll kerin i kerskalunum eru lokud og med afsogi til ad lagmarka losun flGors og ryks Gt i andrimsloftid.

Afsogid er leitt inn & purrhreinsistédvar par sem fldor og ryk er hreinsad ur afgasinu. Vel yfir 99%
fldorsins hreinsast ur afgasinu og er endurnytt vid framleidsluna.

Ali& er sogad upp Ur kerunum i svokalladar deiglur og flutt yfir i steypuskalann.

. .
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Hreinsadur Hraefni
arali itblast
2 tonn af surali (itblastur

i Hreint sdral Efnahvarfar | | | | | | | |

\‘ﬁ .
™, !
-:-l | ‘ ’ Hladia sdral

Sdralsgeymar

Kerreykur
Steypun 420 kg
Sdralsmétun af kolefnis-
“— skautum
\L Hitajéfoun < 71
Steypuofn Rafstraumur 14.8MWh

e - e

Stangir Altskubill Rafgreiningarker

Utflutningur
1 tonn af ali




Framleidsluferli ISAL

i steypuskalanum er &lid hreinsad i deiglum og sidan er fljétandi alinu deelt yfir i ofna. bar er ymsum
efnum blandad vid alid til ad na fram réttri efnasamsetningu i samraemi vid krofur vidskiptavina.

Naest er alinu helt Ur ofninum i rennukerfi steypuvéla en a leidinni er pad gasmedhodndlad sem hreinsar
burt sidustu dhreinindi adur en steypt er.

Steypuvélarnar steypa 7—8 metra langa bolta i ymsum sverleikum.
A0 lokum eru boltarnir settir i gegnum hitajofnunarferli en pad hefur ahrif a efniseiginleika alsins.
i steypuskalanum eru framleiddar um 230 mismunandi vérutegundir.

Urgangsefni sem falla til i steypuskalanum eru endurnytt eins og kostur er, afskurdur og spénn sem
fellur til vid sogun er endurbraeddur.

Algjall er einnig sent til endurvinnslu, en pad er trgangsefni ur hreinu ali og aloxidi sem verdur til {
framleidsluferlinu.

AQ sidustu er alid flutt sjoleidina til Rotterdam og padan afram til vidskiptavina vidsvegar um Evropu.

° °
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Afurdir

Allar afurdir ISAL fara inn i framleidsluferla hja vidskiptavinum okkar sem studla ad aukinni sjalfbaerni.
Oll framleidsla dlversins telst vera flokkunartaek (e. EU Taxonomy eligible).

Stor hluti afurda ISAL er notadur { byggingaridnad par sem notkun &ls fer sivaxandi. Al nytist vel i
byggingu husa par sem dhersla er 16gd 4 sjalfbaerni bygginga. Deemi um hluti i hisnaedi eru gluggar,
hurdir, stigahandrid, loftraestikerfi og hitakerfi. Einnig er 4l téluvert notad i kl&edningar 4 byggingar svo
daemi séu tekin.

Al Gr Straumsvik er einnig mikid notad i bilaidnadi vegna eiginleika efnisins. | raun ma segja ad orkuskipti
i samgongum, minnkandi eydsla bila sem ganga fyrir jardefnaeldsneyti og framleidsla rafbila veeri erfid

an pess ad nota al.

Al er notad i nanast alla hluta bilsins en med élikum haetti eftir dherslum einstakra bilaframleidenda og
eru sumir bilar nanast eingdéngu ur 4li.

° °
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Umhverfi

Vid leggjum aherslu a ad starfa avallt i satt
vid umhverfi og samfélag og leitumst vid ad
beeta stodugt frammistodu okkar i
umhverfismdlum.
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Losun i andrumsloft

Kerskalar eru helsta uppspretta mengandi efna i Utblaestri en pau eru fliorid, ryk og brennisteinstvioxid
auk grodurhusalofttegunda. Utblastur fliorids og ryks er maeldur stédugt baedi 4 kerskalapokum og
purrhreinsistodvum. Einnig er simaeling a ryki fra ofnum steypuskala, I6ndunarbidnadi og 6drum
siuhusum. Melingarnar eru gerdar samkvaemt maelidzaetlun sem sampykkt er af Umhverfisstofnun sem
ma nalgast a vef stofnunarinnar.

Mikil ahersla er 16gd 4 ad halda losun i lagmarki og eru maelingarnar notadar markvisst og
nidurstédurnar ryndar reglulega. Styring framleidsluferla, fyrirbyggjandi vidhald asamt fraedslu og
pjalfun starfsfolks gegna lykilhlutverki i ad lagmarka losunina.

Ahrif Utblasturs & umhverfid ma sja i kafla um voktun.
Losun fldorids var 0,47 kg/t al og ryks 0,82 kg/t 4l sem er vel undir vidmidunarmérkum i starfsleyfi og
markmidum fyrirtaekisins. Losun flUorids var laegri en arid 4 undan pegar hun var 0,55 kg/t 4l en mikil

ahersla var 16g06 a ad draga ur losun. Adgerdahdpur var stofnadur og var gripid til ymissa adgerda sem
skiladi sér i baettum arangri.

. .
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Losun i andrumsloft

Utblastur brennisteinstvioxids
Losun brennisteinstvioxids var 14,0 kg/t 4l sem er vel undir vidmidunarmorkum i starfsleyfi. Losunin
raedst af brennisteinsinnihaldi i skautum sem var 1,72% samanborid vid 1,75% arid 2023. Losun
brennisteinstvioxids er einnig had brennisteinsinnihaldi i surali sem var 0,011% samanborid vid 0,013% 18,0

arié 2023. \ Vidmidunarmork i starfsleyfi
16,0

bpann 1. juli 2023 téku gildi ny viomidunarmork fyrir losun ryks fra ofnum steypuskala en pau eru 25

——
mg/Nm3. Rykid er maelt med sjalfvirkum maelum i strompum hvers ofns og var losunin 21 mg/Nm?3
samanborid vid 16 mg/Nm3 & sidasta ari og pvi undir vidmidunarmérkum i starfsleyfi. 12,0
" . . . . o . oo . e 10,0
Onnur losun i andramsloft er adallega fra ryksium og ma sja stadsetningu peirra i maliaaetlun. Sjalfvirkir
rykmeelar eru notadir til ad fylgjast med virkni siubunadar. Ryk var einnig maelt handvirkt fra premur 8,0
ryksium og voru nidurstddurnar allar vel undir vidmidunarmorkum i starfsleyfi sem eru 50 mg/Nm3. 60
4,0
2,0
0,0

2020 2021 2022 2023 2024

kg/t al

B Skaut B SUrdl mmmm Jardefnaeldsneyti = Vidmidunarmark
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Losun grodurhusalofttegunda

ISAL stefnir & kolefnishlutleysi arid 2040 en pad snyr ad allri beinni losun fyrirtaekisins (umfang 1). Til ad 7,00
na kolefnishlutleysi leggjum vid dherslu @ ad Utryma losun eda fanga hana eins mikid og reynist 6,00
taeknilega hagkveemt. beirri losun sem eftir stendur innan umfangs 1 verdur maett med vottudum
motvaegisadgerdum. — 5,00
-]
Vid vinnum jafnframt ad pvi ad minnka ébeina losun starfseminnar i samstarfi vid médurfélagid og E,n 4,00
birgja en um 95% af losun i umfangi 3 er vegna framleidslu og flutnings lykilhraefna. g 300
\©
Losun grédurhusalofttegunda er einn af mikilveegustu umhverfispattum ISAL. Losun fra starfsemi ISAL s 2,00
er skipt i tvo hluta, annars vegar pad sem fellur undir vidskiptakerfi Evrépu med losunarheimildir (ETS)
og hins vegar pad sem er utan pess og fellur undir skuldbindingar islenskra stjérnvalda (sja toflu yfir 1,00
graent bokhald). Losun grédurhusalofttegunda fra framleidsluferlum fellur undir vidskiptakerfi Evrépu
med losunarheimildir en énnur losun t.d. losun fra fartaeekjum, kaelimidlum og urgangi fellur undir 0,00
skuldbindingar islenskra stjérnvalda.
Losun grodurhusalofttegunda fra framleidsluferlum &rid 2024 var 1,52 t/t al eda 3307.982. tonn og
fellur sd losun undir vidskiptakerfi Evrépu med losunarheimildir. Losunin a@ hvert framleitt tonn er lag i
samanburdi vid onnur alver. Astaeda pess géda arangurs er ad vel gengur ad lagmarka losun
fliorkolefna og er pad gédum styringum og vel pjalfudu starfsfélki ad pakka. Onnur losun var vegna
vinnuvéla og kaelimidla og Urgangs og nam hun 1.664 tonn samanborid vid 1.741 tonn arid a undan.. 1,00
= 0,90
. o . . o e S 0,80
Fra 1990 hefur losun grodurhusalofttegunda fra framleidslunni dregist saman um 44% pratt fyrir ad ) 0:70
framleidslan hafi meira en tvofaldast. betta skyrist ad mestu af pvi ad tekist hefur ad draga mjog ur 8 0,60
losun fltorkolefna (PFC). Framleidsla a ali parf mikla orku og hefur pad pvi mikla pydingu ad ISAL nytir ‘-_‘L 0,50
raforku sem framleidd er med vatnsafli en su orkuvinnsla veldur hverfandi losun grédurhusalofttegunda e 8’38
samanborid vid kol eda oliu. § 0:20
= 0,10
0,00
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Losun gréodurhusalofttegunda innan ETS
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Losun grodurhusalofttegunda

Rio Tinto & islandi hefur sett adgerdaaaetlun i lofslagsmalum til 2040. Adgerdaaaetlunin horfir annars
vegar til peirrar losunar sem a sér stad innan vidskiptakerfis ESB med losunarheimildir og hins vegar pa
losun sem fellur til undir skuldbindingar islenskra stjérnvalda. i medfylgjandi téflu ma sja helstu verkefni
sem unnid er ad i Straumsvik og hvada adgerdir eru i gangi er varda losun i umfangi 1.

pé ad steersti hluti losunar i umfangi 1 sé vegna bruna forskauta i kerskalum (96%) pa er styrkur
koldioxids i Utblaestri fra kerskdla mjog lagur. Arid 2024 var 4framhaldandi vinna vid ad finna fysilegar
teeknilausnir til kolefnisféngunar. Taekniproski pessar lausna er oftast litill og krefst préunar fra
tilraunaskala og upp & idnadarstig.

i samstarf vid médurfélag Rio Tinto var unnid med ymsum adilum til ad yta undir frampréun og préfanir
4 peirra fongunarlausnum. { lok &rs var svo tilkynnt um samstarf Rio Tinto og Hydro til 5 ara i peirri von
ad sameiginlega sé haegt ad vinna hradar ad pvi ad finna hentuga fongunarlausn fyrir alidnadinn. ISAL er
patttakandi i pessu samstarfi og Straumsvik hugsud sem stadsetning fyrir tilraunafongun pegar
verkefnid kemst & pad stig.

Med aframhaldandi samstarfi vid Carbfix eru einnig i skodun maoguleikar til fongunar og forgunar i
nagrenni Straumsvikur. Markmid til 2030 er ad setja upp tilraunaférgun og fongun hja ISAL.

Losun innan vidskiptakerfis med losunarheimildir

Samstarf med Carbfix og vid nokkur

fongunartaeknifyrirtaeki til ad kanna fysileika
peirra taekni fyrir fongun CO2 fra kerskalum

Honnun og uppsetning bunadar til
rafvaedingar 4 deigluhitun skautsmidju

Aframhaldandi samstarf med Carbfix &
leidum til fongunar og férgunar og
taeknifyrirteekjum i fongun

patttakendur i samstarfi Rio Tinto og
Hydro vid ad bera kennsl & og meta
mogulegar taeknileidir til
kolefnisfongunar fyrir alframleidslu

Ljuka vid rafveedingu deigluhitunar
skautsmidju

Rafvaeding moétahitunar a kubbahring

Endurnyting varma til hdshitunar

Losun sem fellur undir skuldbindingar islenskra stjérnvalda

Aframhaldandi rafvaeding smaerri
fararteekja (<8t)

Aframhaldandi rafvaeding smaerri
farartaekja (<8t)

Framvinda 2024 Adgerdir 2025

* Pontun og honnunarferli med framleidenda  * Mdttaka og innleiding a rafveeddum
a rafvaeddum sérsmidudum efnisbilum og sérsmidudum efnisbilum
ofnhledslutaeki

* Tilraunir med notkun & 100% lifeldsneyti a
steerri sérsmidud fararteeki

e Beett skraning 4 kaelimidlum a
starfssvaedinu

* Fjolgun hledslustodva fyrir starfsfélk
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Losun grodurhusalofttegunda

Agaetur arangur hefur nadst a lidnum arum vid ad draga Ur peirri losun sem heyrir undir abyrgd slands.
Steersti lidur i peirri losun er vegna notkunar a disiloliu a farartaeki fyrirtaekisins. Fra 2018 hafa rafknuin
farartaeki avallt verid fyrsti kostur vid endurnyjun, séu slik tiltaek. Steersti hluti smaerri farartaekja (< 8t)
er nu ordinn rafkndinn. Eftir eru steerri sérsmidudu farartaekin, sem eru um pridjungur af fararteekjaflota
fyrirtaekisins, en pau hafa hingad til ekki verid framleidd sem rafmagnsfarartaeki. i fyrra héfst verkefni
sem snyr ad pvi ad hanna og fjarfesta i fyrstu rafkninu sérsmidudu farartaekjunum fyrir ISAL og hlaut
fyrirtaekid til pess styrk fra Orkusjodi. Markmid fram til 2030 er ad draga Ur losun fra vinnuvélum um
600 tonn.

Tilraunir med notkun & 100% lifeldsneyti voru framkvaemdar a tveimur sérsmidudum farartaekjum
kerskala og steypuskala. Gengu pessar tilraunir vel og gafu gdd svor um hvada teekifeeri eru fyrir notkun
bess a pau staerri taeki sem mogulega naest ekki ad rafveeda eda par til pau verda endurnyjud.

Baett skraning kaelimidla og utskipti i umhverfisvaenni kaelimidla hefur gengid vel. Markmid fram til 2030
er ad draga ur losun um 100 tonn midad vid arid 2015. pa er stodugt unnid ad pvi ad draga ur urdun
urgangs. Fra arinu 2015 hefur tekist ad draga ur losun um rim 500 tonn.

Ef horft er til losunar ut fra lifsferilsgreiningu, pad er fra baxiti ad framleidslu bolta fra steypuskala ISAL,
er losunin 4,1 tonn 3 hvert framleitt tonn af ali midad vid losunartolur fyrir 2019. Unnid er ad pvi &
naestu manudum ad uppfeera pessa utreikninga.

Arid 2024 keypti Rio Tinto, médurfélag ISAL, upprunavottord sem gerir ISAL kleift ad skra enga losun {
umfangi 2. Akvérdun Rio Tinto um ad kaupa upprunadbyrgdir fyrir losun ISAL skyrist af breyttri
adferdafraedi fyrirtaekisins vardandi hvernig gerd er grein fyrir losun vegna umfangs 2. Rio Tinto notar
ndna eingéngu markadstengda losun sem pydir ad ekki er horft til raunverulegs uppruna orkunnar
heldur hvada upprunaabyrgd byr ad baki. Upprunaabyrgdirnar eru keyptar i gegnum AIB sem eiga
uppruna sinn hja framleidendum endurnyjanlegrar orku & meginlandi Evréopu. Eftir stendur ad ISAL er
med eina laegstu losun koltvisyrings sem pekkist i alidnadi og pa gildir einu hvort horft er til
markadstengdrar eda stadbundinnar losunar.

. .
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Urgangur og varasdm efni

Meirihluti urgangs sem fellur til hja fyrirteekinu er endurunninn eda endurnyttur, en avallt er p6 haft ad
leidarljosi ad draga ur myndun drgangs eins og kostur er. Mikil endurvinnsla fer fram innan svaedisins og
sem deemi er allur afskurdur af boltum endurbraeddur i steypuskala. Helstu drgangsefni sem myndast
vegna framleidslunnar eru skautleifar, kerbrot og algjall.

Ari& 2017 var sett markmid til naestu tiu dra um ad draga Ur myndun framleidslutrgangs og er pad hluti
af stefnumorkun stjédrnvalda um drgangsforvarnir. Okkar markmid er ad myndun framleidsluurgangs fari
ur 144 kg/t 4l, sem er medaltal aranna 2010 til 2017 nidur i 139 kg/t 4l 4rid 2027.

G&08ur drangur nadist 4 sidasta ari eda 115 kg/t al en arangurinn getur verid mjog sveiflukenndur milli
ara. Pennan g6da arangur ma adallega rekja til betri nytingu skauta en med betri nytingu verda
skautleifar, sem eru sendar utan til endurvinnslu, minni. St6dugt er unnid ad pvi ad lengja liftima kera
og draga pannig ur myndun kerbrota en pau eru urdud.

Nytt markmid var sett fyrir arid 2024 um ad draga ur myndun blandads Grgangs um 5%. Markmidid
nadist og minnkadi blandadur urgangur um 20% a milli ara, fér dr 127 tonnum &rid 2023 i 102 tonn arid
2024. Markvisst hefur verid unnid ad pvi ad draga ur blondudum urgangi og beeta flokkun. Sem daemi
ma nefna hefur betri flokkun nddst a lifreenum drgangi med pvi ad fjolga ilatum fyrir lifreenan drgang a
athafnasvaedinu. Einnig hefur flokkun 3 plasti aukist og gert er vid 16skud timburbretti og fa pau pannig
nytt lif.

Stédugt er unnid ad pvi ad draga Ur notkun haettulegra efna eins og sja ma i toflu fyrir greent békhald.

. .
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Medhondlun argangs 2024

B Endurunnid/endurnytt
Brennt med orkunytingu
Brennt an orkunytingar

B Urdad utan svaedis

B Urdad i flaedigryfjur
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Vatnsnotkun, frarennsli og havadi

Hja ISAL er téluvert magn vatns notad til keelingar. Rafbunadur er t.d. keeldur med vatni og einnig er
vatn notad til keelingar pegar alid er steypt i bolta. Vatnid kemur fra einum staersta grunnvatnsstraumi
landsins sem rennur til sjavar i Straumsvik. Vatnstakan hefur hverfandi ahrif a grunnvatnsstrauminn.
Nytt nytingarleyfi fyrir toku grunnvatns var gefid ut af Orkustofnun a sidasta ari.

Frarennslisvatn frd alverinu er hreinsad med tvennum haetti dur en pad er leitt i sjo. Annars vegar i
rotprém og hins vegar i oliu- og fitugildrum. Reglulegt eftirlit er med peim og paer teemdar eftir pérfum.

Syni af frarennsli eru tekin arsfjérdungslega i 6llum Utrasum. Nidurstodur maelinga @ milli manada eru
mjog svipadar. Nidurstédurnar ma sja i toflunni yfir greent bdkhald. Allar maelingar voru innan
viodmidunarmarka i starfsleyfi.

Havadi frd alverinu er maeldur arlega 4 16 maelipunktum a [66amdrkum fyrirtaekisins. Helstu
havadauppsprettur eru suralslondunarbunadur og purrhreinsistédvar og eru meaelingar framkvaemdar a
medan suralslondun er i gangi. Havadi vid I66amdrk meeldist innan vidmidunarmarka i starfsleyfi (sja
toflu).

3CH|2CH
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Umhverfisatvik

Mikil ahersla er 16gd & ad skra atvik sem verda i umhverfismalum pannig ad haegt sé ad bregdast vid
peim og koma i veg fyrir ad pau endurtaki sig. Flestar tilkynningar eru vegna smavaegilegra atvika svo
sem ad flokkun Urgangs sé dbdtavant, smavaegilegra leka sem eru innandyra eda pekjubinadar sem
ekki er naegjanlega péttur.

Alvarlegustu atvikin eru tilkynnt til Umhverfisstofnunar. A drinu 2024 voru sex tilkynningar sendar til
Umbhverfisstofnunar. Allar tilkynningarnar sneru ad purrhreinsistddvunum og voru tvaer peirra vegna
dOvaentra stodvana, ein vegna skipulagdrar stodvunar pegar laga purfti samskiptaeiningu, tveer pegar
fldorgas fér yfir vibmidunarmork, ein vegna haekkunar a fldorgasi og ein pegar skerda purfti afsog.

Ekkert atvikanna sem urdu a arinu 2024 voru fravik fra starfsleyfi og voru afleidingar peirra litlar.
Atvikin voru rannsokud og gripid til Urbota til ad fyrirbyggja ad pau endurtaekju sig.

T iy, //",‘ Wk
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Voktun — Fluor

FlGor grodri
Loftgaedi eru voktud & Hvaleyrarholti og i Lonakoti. A badum loftgaedastédvum er maelt Medaltalsnidurstédur a milli 3,7 og 10,2 km radiuss fra alverinu
brennisteinstvioxid (S02) en auk pess er fluorid og brennisteinsvetni (H2S) maelt 4 Hvaleyraholti. Auk
loftgaedamaelinga eru tekin syni af grédri (barrnalum, laufi og grasi) og fluorinnihald meelt, en fldor 35 4

getur haft skadleg ahrif a grédur og grasbita.

A fimm &ra fresti er fylgst med ahrifum rekstursins & lifriki sjavar og for slik rannsékn fram arid 2023. 30 1
Rannsdéknasetur Haskdla islands & Sudurnesjum sa um rannsoknina a lagu nidurstodur fyrir i september
2024.

25

Fldor er maeldur i grédri a skilgreindum st6dum i nagrenni alversins og er vidmidunarsyni tekid i
Skorradal. Mzelt er fliorinnihald { grasi, laufi og barri. Arid 2024 voru sex eldgos 4 Reykjanesi en vegna 20 -
fluors sem fylgir eldgosum geta pau haft ahrif 3 nidurstédur maelinga.

ppm

Fldorinnihald i grassynum er hatt midad vid timabilid frd 1992, en svipad og arid 2023. Medaltal fyrir 15 1

arié 2024 var 7 ppm. Oll gildi eru lzegri en vidmidunargildi fyrir hdmarksinnihald flGors i f68ri (30 ppm).

10
Magn fldors i laufsynum var einnig hatt ef midad er vid timabilid fra 1992 en 6ll gildi eru pé undir

polmaérkum fyrir lauftré sem eru 200 ppm. Medaltal arid 2024 fyrir lauf er um 13 ppm og var haesta
gildid 33 ppm sem meeldist ad vori 4 Hvaleyraholti. 5
Fldor i barrsynum er naleegt medaltali aranna 1992 — 2024. bolmdrk barrtrjda eru 30-100 ppm eftir I I
0 T T T T T T T T T T T T

tegund og var eitt syni yfir peim morkum en pad var 46 ppm og mzeldist i tveggja ara barrndlum fra 5
Gerdi. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

polmork

Frekari nidurstddur er ad finna i skyrslu Hafrannséknarstofnunar: FlGormaelingar i grédri i umhverfi — Rio Grasoghey  mmmm Birki- og reynilauf Greni og fura, 1ars

Tinto & islandi, Maeligbgn 2024, sem nalgast ma a heimasidu ISAL.

. .
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Voktun — brennisteinsdioxio

Loftgaedi & Hvaleyraholti og i Ldnakoti eru géd og 6l gildi fyrir brennisteinstvioxid (SO,) undir
viomidunarmorkum. A meelistédinni & Hvaleyrarholti var drsmedaltal brennisteinstvioxids 1,8 g
S02/m3 sem er vel undir grédurverndarmérkum 20 pug SO2/m3 en adeins yfir medallagi undanfarinna
ara.

Haesta dagsmedaltal var 91,7 pg SO,/m?3 sem er undir heilsuverndarmérkum (125 pg/m3) en pad
maeldist pann 23. april i nord-nordaustan andvara. Haesta klukkustundar medaltal meeldist 327,5 ug
SO,/m3pann 11. juni i nordan kuli, sem er einnig undir heilsuverndarmérkum (350 pg/m3).

Arid 2023 var taeepur helmingur pess SO2 sem meaelist 4 Hvaleyraholti upprunnid dr sudvestan attum og
eru alverid og idnadarhverfin i Kapellu-og Hellnahrauni liklegar uppsprettur dsamt fjolda eldgosa a
Reykjanesi. Teepur helmingur barst dr 68rum attum med umferd sem liklegustu uppsprettu.

A mzelistddinni i Lonakoti var drsmedaltal brennisteinstvioxids 0,3 ug SO,/m3. Haesta medaltal dags
maeldist 23,1 pg SO,/m3 pann 23. April i austan andvara og haesta klukkustundar medaltal mzeldist 94,2
pg SO,/m3 pann 11. juni i sudaustan andvara.

Haestu gildi @ badum loftgaeedastodvum voru 4 dogum par sem mikil gosmoda fra eldgosum a Reykjanesi
13 yfir 6llu hofudborgarsvaedinu.

Medaltél fluors voru svipud og undanfarin ar. Medaltalid fyrir gaskenndan fluor, reiknadan sem HF var
0,01 pg HF/m3 og er vel undir grédurverndarmérkunum 0,3 pg HF/m3. Haesta meeligildi var 0,12 pg
HF/m3og maeldist pann 28. oktdber i sudlaegri golu. Eldgos & Reykjanesi kunna ad hafa ahrif 4 fldor
maelingar & arinu.

Frekari nidurstddur er ad finna i skyrslu Hafrannsdknastofnunar: Umhverfisvoktun Hvaleyrarholti og
Lénakoti, Mzelingar i lofti, Maligdgn2024 sem er adgengileg & heimasidu ISAL.
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Brennisteinsdioxid (S02), sélahringsmedaltol a Hvaleyrarholti
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Voktun — kraeklingur

i september 2024 lagu fyrir nidurstédur voktunar & dhrifum flaedigryfja a lifriki i sjé en rannsdknin for

fram sumarid 2023. Nidurstédurnar komu vel ut, kraeklingurinn preifst vel og var danartidni edlileg.
Styrkur allra 16 PAH efna sem maeld voru i kraeklingi reyndust mun laegri 2023 samanborid vid 2018 og

eingdngu fenantren, pyren og floranten voru yfir greiningarmoérkum. Flest snefilefni sem meaeldust i

burkrzaeklingi reyndust undir laegstu vidmidunum Nordmanna og var styrkur fldors apekkur fyrri arum

. .
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Graent bdokhald 2020-2024

Framleidslan

Melieining

Markmid 2024

Framleidsla i kerskdlum tonn 183.459 202.811 202.268 208.830 202.070
Hraefna og audlindanotkun
Raforka Gwst 2.912 3.168 3.183 3.267 3.204
Sural tonn 351.323 388.384 387.343 399.910 386.963
Rafskaut tonn 74.647 82.880 84.004 86.338 81,795
Flotaolia (DMA) tonn 1.510 2.702 1.325 121 -
Disilolia tonn 696 497 521 499 501
Prépangas tonn 63 56 593 1.159 1.208
Kalt vatn m/t Al 52,7 48,5 44,8 49,9 59,2
Notkun varasamra efna
Kervidgerdarefni tonn 1,7 2,3 2,8 1,7 2,3
Kragasalli tonn 1.581 1.641 1.887 2.158 2.159
Losun i andrumsloft
Heildarfliorid kg/t Al 0,45 0,42 1 0,55 0,47 0,5
Ryk kg/t Al 0,47 0,49 1 0,82 0,82 1,0
Ryk fra Steypuskala mg/Nm? 16 21,0 25,0
Brennisteinstvioxid kg/t Al 12,6 13,9 14 14,4 14,0 16,0
bar af fra skautum kg/t Al 12,1 13,5 14 13,9 13,6 15,0
bar af fra sardli kg/t Al 0,5 0,4 0,20 0,52 0,41
bar af fra jardefnaeldsneyti kg/t Al 0,01 0,02 0,01 0,004 0,003
Losun grédurhusalofttegunda?
Heildarlosun grédurhusalofttegunda (umfang 1 og 2) tonn 308.461 345.347 347.465 353.641 336.936
Grédurhusalofttegundir innan ETS (umfang 1)Y t/t Al 1,51 1,53 1,547 1,53 1,52 1,55
par af CO2 fra skautum t/tAl 1,45 1,47 1,492 1,48 1,48
par af fliorkolefni (PFC) t/t Al 0,022 0,025 0,026 0,025 0,023
bar af CO2 fra jar6efnaeldsneyti t/t Al 0,031 0,043 0,029 0,019 0,018
Grodurhusalofttegundir utan ETS (umfang 1 og 2) tonn 1.594 1.649 1.726 1.626 1.594 1.700
pbar af fra vinnuvélum og dkutaekjum (umfang 1) tonn 1.565 1.584 1.689 1.577 1.558
par af fra kaelimidlum (umfang 1) tonn 29 65 37 49 35
Fra raforku (umfang 2)* (stadbundin losun) tonn 30.572 32.629 32.782 33.648 27.361
Fra raforku (umfang 2)*(markadstengd losun) tonn 5.286
Brennsla og urdun drgangs (umfang 3) tonn 87 75 86 114 70
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1) Vidskiptakerfi Evréopu med losunarheimildir (ETS)

2) Umfang 1 er bein losun fra starfseminni, umfang 2 er ébein losun
vegna hitunar eda rafmagns, umfang 3 er 6nnur ébein losun

3) Losunarstudull frda Umhverfisstofnun



Graent bokhald 2020-2024

Melieining Markmid 2024

Losun i frarennsli
Olia og fita mg/| <2 <2-6 <2-9 <2-9 <2-6 <15
Al mg/| 0,03-0,13 0,04-0,08 0,01-5 0,01-0,17 <0,01-0,13 <20
— mg/I 0,05-1,6 0,14-0,61 0,05-18 0,05-3,5 <0,2-2,6 <50
Svifagnir mg/| <2-4 <2-3 1-63 <2-19 <2-5 <50
Urgangsmal
Almennur Urgangur
Endurunnid/endurnytt Tonn 19.925 18.390 17.715 17.831 19.346
Brennd med orkunytingu Tonn 176 183
Urdad utan svaedis Tonn 487 454 586 672 183
Spilliefni
Endurunnid Tonn 2.617 3.398 3.146 3.163 3.071

bar af 4lgjall Tonn 2.603 3.380 3.114 3.112 2.993
Brennd &n orkunytingar Tonn 79 37 42 30 28
Brennd med orkunytingu Tonn 12 2
Urdad utan svaedis Tonn 0,9 0,59 0,66 0,44 2,21
Urdad i flaedigryfjur Tonn 4.191 5.082 4.816 3.489 3.600

bar af kerbrot Tonn 3.725 4.563 4.436 3.231 3.270
Havadi og umhverfisatvik
Havadi vid 165amérk (legsta-haesta) dB 54,9-68,5 58,2-69,1 47,7-65,6 55-65,9 57,1-68,2 <70
Frévik fra starfsleyfi i arslok Fjéldi 0 0 0 0 0 0
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Starfsfolkid

Rekstur ISAL byggir a framurskarandi
starfsfolki bar sem fjolbreytileiki, jafnrétti og
mannréttindi eru hofd ad leidarljosi
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FOlkid i Straumsvik

Fjoldi starfsfélks eftir kyni og aldri

Mikilveegasta audlind okkar er haeft, ahugasamt og jakvaett starfsfolk sem skapar 6ruggan og 200
eftirsoknarverdan vinnustad par sem fjolbreytileiki og jafnrétti er haft ad leidarljési. Vid leggjum pvi 180
mikid upp ur ad hafa framurskarandi starfsfélk og leggjum mikla aherslu 3 starfspréun og pjalfun i starfi. 160
140

Fjoldi starfsfélks hja ISAL var 384 i arslok 2024 i 379 starfsgildum. bar af voru 78% karlar og 22% konur 120
en engin med skrad hlutlaust kyn i pjédskra. | framkvaemdastjérn ISAL sitja sjé adilar, tvaer konur og 100
fimm karlar. 80
60

Staerstur hluti starfsfolks fylgir kjarasamningi milli ISAL og hlutadeigandi verkalydsfélaga p.e.

40
Verkalydsfélagsins Hlifar, VM, FIT, Rafidnadarsambands islands og VR. 2
0
24
0 | 12 |

Sérfraedingar og stjornendur eru med einstaklingsbundna samninga sem taka mid af launa- og Undir 30 4ra 30-50 ara Yfir 50 4ra
frammistodumatskerfi Rio Tinto og samningum & islenskum vinnumarkadi.
H Konur Karlar
Af nyradningum arsins 2024 voru 30% konur og 70% karlar ef radningar sumarstarfsfélks eru
undanskildar. Séu sumarradningar teknar med er hlutfall kvenna 42% af nyradningum arsins. Arid 2024

Nyradni ftir kyni Idri -3 tarfsfolk
voru radnir 129 einstaklingar i sumarafleysingar og var hluti endurkomustarfsfélks 36%. Af nyradnu yrachingar ettir xyni og aldri - an sumarstartstofks

sumarstarfsfolki voru 49% konur en 51% karlar. Starfsmannavelta var 5,3%. 25 22
20
15
11
10 8
6

5

0
0

Undir 30 ara 30-50 ara Yfir 50 ara

m Konur mKarlar
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FOlkio i Straumsvik

Velferd starfsfélks og fjolskyldna peirra skiptir okkur miklu mali par sem badir foreldrar taka
sameiginlega abyrgd 4 nyjum fjolskyldumedlimum. Réttindi foreldra i faedingarorlofi voru aukin arid
2022 med lengingu 4 faedingarstyrk i 18 vikur ur 6 vikum. Styrkurinn samanstendur af fullum reglulegum
launum og heimilt er ad taka ut réttinn i allt ad 24 manudi fra faedingu barns.

Vid leggjum aherslu a ad skapa starfsumhverfi par sem starfsfélki pykir eftirséknarvert ad snua aftur til

baka ad loknu faedingarorlofi. A arinu 2024 féru 29 einstaklingar i feedingarorlof. i arslok hofdu 26 peirra
snuid aftur til starfa en prir voru enn i faedingarorlofi.

. .
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Jafnrétti

Stefna Rio Tinto & slandi er ad skapa eftirséknarverdan vinnustad par sem fjolbreytileiki og jafnrétti er
haft ad leidarljési. Stefnan studlar ad jafnrétti kynja, par med talid ad greidd séu sambaerileg laun fyrir
somu eda jafn verdmaet storf. Markmid jafnréttis- og jafnlaunastefnu ISAL er ad koma a og vidhalda
jafnrétti og jofnum taekifaerum starfsfdlks pannig ad reynsla, pekking og hafileikar peirra nytist sem
best. Vid fylgjum i einu og 6llu l6gum, reglum og kjarasamningum um jafnrétti og kjor starfsfélks. Stefna
bessi naer til og er kynnt 6llu starfsfolki. | jafnréttisaeetlun er ad finna lysingu adgerda sem studla ad
stodugum umbdtum, eftirliti og vidbréogdum.

Vid fognum fjélbreytileikanum og drogum folk ekki i dilka eftir kyni, aldri, tra, Gtliti eda neinu pvi sem
greinir okkur ad. Fjolbreyttur vinnustadur er gédur vinnustadur og pannig viljum vid ad ISAL sé.

Vid teljum ad koma eigi fram vid alla af virdingu. Yfirgangur, 6gnun eda hdétun af hvers kyns tagi er ekki

aseettanleg a okkar vinnustad. Til ad vinna ad framgangi pessa malaflokks er starfandi eineltisteymi og
fagrad um vellidan 4 vinnustad.
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Jafnrétti

ISAL er vottad samkveemt jafnlaunastadlinum ST 85:2012 sidan 2019.

Samkvaemt stadlinum ber fyrirteekjum ad framkvaema arlega launagreiningu asamt pvi ad leggja fram
urbzetur ef launagreining ber med sér nidurstédu um éutskyrdan launamun.

Nidurstada ur launagreiningu i jandar 2024 var ad einungis er 0,20% outskyrdur launamunur konum i
vil. Skyringarhlutfallid er 96,2% sem pydir ad einungis 3,8% launadreifingar heildarlauna er 6utskyrd.

Markmid ISAL er ad hlutfall pess kyns sem minna er af i hverjum starfaflokki sé ad lagmarki 20%. bessu

markmidi hefur verid nad ad hluta en pad er askorun sérstaklega medal idnadarmanna enda hafa faar
konur valid nam i t.d. vélvirkjun og bifvélavirkjun.
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Mannréttindi

Rio Tinto virdir og stydur velszeld og mannréttindi alls folks i peim samfélogum sem pad byr i og vinnur,
starfsfolks okkar og annarra. Vid leitum taekifeera til ad stydja vid og hafa jakvaed ahrif 8 mannréttindi.
Pad pydir ad vid leggjum aherslu & folk og réttindi pess i allri dkvardanatoku okkar.

Vid vaentum pess ad samstarfsadilar okkar og fyrirtaeki sem vid eigum i samstarfi vid virdi alpjodlega
vidurkennd mannréttindi. Vid vaentum pess einnig ad birgjar okkar og verktakar virdi alpjédlega
vidurkennd mannréttindi.

ISAL framkvaemir sérstakt ahaettumat og greiningu a pvi hvernig starfsemi okkar getur haft ahrif a
mannréttindi, samkvaemt alpjédlega vidurkenndum maelikvérdum. Ahaettumatid er yfirfarid og
endurmetid 4 hverju ari med pad fyrir augum ad stydja vid aherslur i mannréttindamalum.

Nanari upplysingar um stefnu og aherslur Rio Tinto i mannréttindamalum ma finna 4 vefsidu
modurfélagsins hér. Sidareglur fyrirtaekisins, Pannig vinnum vid, taka einnig til mannréttinda og hvernig
vid hegdum okkur i samraemi vid gildi. Sidareglurnar ma finna a vefnum www.riotinto.is.
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https://www.riotinto.com/en/sustainability/human-rights

Persdnuvernd

Fyrirtaekid kappkostar ad tryggja vernd personuupplysinga og ad vinnsla peirra sé i samraemi vid
gildandi 16g og reglur. | persénuverndarstefnu okkar er fjallad um hvers vegna ISAL safnar
persénuupplysingum og hvernig paer eru medhdndladar. Persénuverndarstefnan byggir a légum nr.
90/2018 um personuvernd og vinnslu perséonuupplysinga.

Hvad eru persénuupplysingar?

Persénuupplysingar eru sérhverjar upplysingar um persénugreindan eda persénugreinanlegan
einstakling; p.e. upplysingar sem haegt er ad rekja beint eda dbeint til dkvedins einstaklings.

Vinnsla persénuupplysinga visar til adgerdar eda rod adgerda par sem persénuupplysingar eru unnar,
hvort sem vinnslan er sjalfvirk eda ekki.

Skipta ma persénupplysingum sem ISAL vinnur med i tvo flokka: starfsfélk og umsaekjendur um starf
annars vegar og utanadkomandi adila, s.s. verktaka og vidskiptavini hins vegar. Haegt er ad kynna sér

personuverndarstefnu okkar frekar @ vefnum www.riotinto.is.

Einstaklingar geta haft samband vid fulltrda fyrirtaekisins vegna persénuverndar um 6ll mal sem tengjast
personuupplysingum peirra og hvernig peir geta neytt réttar sins.

Haegt er ad hafa samband & netfanginu personuvernd@riotinto.com
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Hinsegin vottadur vinnustadur

Eftir riflega 4rs undirbuning, fraedslu og uttektir fékk Rio Tinto & islandi stadfesta vottun sem
hinseginvaenn vinnustadur frd Samtokunum 78 i desember 2024. Fyrirtaekid er medal fyrstu fyrirtaekja
4 Islandi sem hlytur pessa vottun. Hinsegin vottunin felur i sér fraedslu fyrir starfsfélk og dttekt &
vinnustadnum par sem farid hefur verid yfir allar stefnur, adst6du starfsfolks, auglysingar, radningaferli
og fleira.

Virkt samstarf milli Rio Tinto 4 islandi og Samtakanna ‘78 heldur &fram pétt vottunin sé stadfest.
Samstarfid felst i pvi ad skapa vettvang fyrir umraedu og upplysingadflun sem og midlun fraedslu,
rannsokna og préunarstarfs i malefnum hinsegin félks.

Badir adilar eru sammala um ad gera parf meira til ad baeta synileika og st6du hinsegin folks a

vinnumarkadi. Umraedan sidustu misserin hefur aukinheldur synt ad oll purfa ad leggjast a eitt til ad
bregdast vid bakslagi i réttindum hinsegin folks.
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FraeOsla

Fraedslustundir arsins 2024 voru 9.450 og jafngildir pad pvi ad allt starfsfolk hafi hlotid ad medaltali 26
klukkustundir i pjalfun & arinu. Fraedsla, endurmenntun og reglubundin pjalfun er hluti af daglegum
storfum. Skipulogd pjalfun og freedsla fer fram allt arid.

Fjolbreytt namskeid stddu starfsfélki til boda a arinu og hafa fraedslustundir a hvern starfsmann ekki
verid fleiri sidan 2015. A arinu var bodid upp a fiélbreytta freedslu og pjalfun, par sem ahersla var 6gd &
bzedi faglega og persénulega proun. Helst ma nefna fraeedslu um hinseginleikann sem var i tengslum vid
hinsegin vottun Samtakanna ‘78. Onnur ndmskeid voru til deemis: Green belt ndmskeid, skyndihjalp,
fraeedsluerindi um lithium elda og fraedsla um lifeyrismal.

Ahersla hefur verid 16gd & islenskukennslu fyrir starfsfélk med annad médurmal en islensku. Med pvi
viljum vid vera eftirséknarverdur vinnustadur fyrir folk med fjélbreyttan bakgrunn.

Hja ISAL hefur Storidjuskadlinn verid starfraektur fra arinu 1998. Markmid skélans er ad auka
verdmaetasképun og samkeppnisfaerni, audvelda innleidingu breytinga og gera vinnustadinn
eftirsoknarverdari. Namid er hugsad til ad efla pekkingu, 6ryggi og starfsanaegju og auka moguleika &
starfsmenntun og préun i starfi. Hopur i framhaldsndmi Stéridjuskdlans klaradi sitt nam 4 pvi ad kynna
lokaverkefni sitt og utskrifudust i byrjun ars 2025.

Fjoldi peirra sem hafa dtskrifast Ur grunnnami eru 268 og eru 47% peirra starfandi hja fyrirtaekinu i dag.
Alls hafa 65 utskrifast Ur framhaldsnami og eru 75% peirra starfandi i dag.
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Utskriftarhépur ar framhaldsnami Stéridjuskélans, jantar 2025
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FraeOsla

Allt nytt starfsfolk feer grunnfraedslu i heilbrigdis-, 6ryggis- og umhverfismalum adur en pad hefur storf.
Madnadarlega eru haldnir fundir sem allt starfsfolk seekir par sem farid er yfir helstu atridi er varda
heilbrigdis-, 6ryggis- og umhverfismal. bar gefst einnig taekifzeri til ad raeda sérteek atridi sem eiga vid
hvert vinnusvaedi fyrir sig. Vikulega er gefid it HSEC pema og er pad gdd leid til ad skerpa & aherslum og
koma skilabodum til starfsfélks & kerfisbundinn hatt.

Starfsfolk getur sott um formlega styrki til nams, annars vegar vegna haskélandms med vinnu og hins
vegar idnnams med vinnu. Veittir eru ad hamarki tveir styrkir & ari vegna haskodlanams og fjorir 4 ari
vegna idnnams. A arinu 2024 fengu tiu adilar styrk til nams.

Starfsmannasamtal er hluti af starfspréun almenns starfsfélks og luku 94% starfsfélks samtalinu arid
2024. Tilgangur starfsmannasamtala er ad efla lidsanda og tryggja ad krofur, parfir og veentingar
stjéornenda og starfsfolks séu ljosar og ad samrad sé haft um umbaetur. Samtalid 4 ad gefa starfsmanni
og stjornanda feeri 4 ad raeda verkefni, moguleg vandamal og adgerdir til Urbota. bad er jafnframt taeki
starfsmanns til ad hafa ahrif a eigid starf, haefni, starfspréun og fraedslu.

Frammistodumatskerfi Rio Tinto er notad fyrir sérfreedinga og stjornendur til ad meta frammistdédu
peirra i starfi og mogulega starfspréun og eru samtdl tekin tvisvar 4 ari.
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Allt starfsfélk fer i gegnum sérstakt namskeid i notkun handslokkvitaekja
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Heilbrigdi

ISAL er umhugad um heilsu og lidan starfsfolks
og leggur dherslu @ ad studla ad heilbrigdu lifi
sem veitir lifsfyllingu alla zevi.

Markmidid er ad byggja upp gott og
heilsusamlegt vinnuumhverfi sem veldur ekki
atvinnutengdum sjukdomum og jafnframt ad
hvetja starfsfolk til ad taka abyrgd a eigin
heilbrigdi, baedi andlegu og likamlegu.
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Heilbrigdi — Verkefni og umbaetur

Arleg voktun med tilliti til dlags vegna efna, havada og titrings auk alags a stodkerfi er mikilvaegt skref i
ad tryggja heilsusamlegt vinnuumhverfi. A3 jafnadi eru gerdar 350 maelingar & mismunandi pattum i
vinnuumhverfinu arlega.

Hid sama gildir um reglubundid heilsufarseftirlit par sem 16gd er ahersla a ad fylgjast med ahrifum
vinnuumhverfis & heilsu t.d. ndunarfaeri og heyrn auk almenns heilbrigdis. A hverju ari fara ad jafnadi
300 starfsmenn i reglubundid heilsufarseftirlit sem framkvaemt er af hjukrunarfradingi og
tranadarlaekni 4 starfsst6d ISAL. Engin vinnutengd veikindi eda atvinnusjukdémar voru tilkynntir &
arinu.

Umbazetur i vinnuumhverfi eru mikilvaegar, sifellt parf ad hafa i huga hvernig haegt er ad bzeta pannig ad
draga megi ur alagi.

Arid 2020 var fyrst gerd verkefnadaetlun til fimm ara, en pad er listi yfir umbdtaverkefni sem hafa pad
ad markmidi ad draga ur alagi a starfsfolk. Til grundvallar voru ahaettugreiningar og nidurstédur
maelinga i vinnuumhverfi. Ellefu verkefnum var lokid & arinu 2024 sem lutu flest ad pvi ad draga ur alagi
a stodkerfi asamt pvi ad draga Ur mengun.

Dami um verkefni sem lauk & arinu:

*  Ymis bunadur og léttitaeki svo sem kranar, lyftur og troppur til ad draga ur dlagi 4 stodkerfi og beaeta
vinnuadstddu

* Teaekii kerskalum med péttu og hljédeinangrudu styrishusi — dregur Ur havada og rykmengun

* Rafmagnsknuin taeki i stad disil — draga ur disilmengun og havada
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Heilbrigdi — Andleg lidan

Andleg lidan a vinnustad er i senn vidkveemur og mikilvaegur hluti heilbrigdismala. Til ad auka vaegi pess
var hann gerc’jur thti af reglubundnu heilsufarseftirliti fra og med 2021. Starfsfélk er spurt um andlega

2024, i
A ii“iii‘iiuhll il

Vinnutengdur kvidi hefur adeins aukist frad 2021 eda ur 4,6% i 5,6%. Adeins faerri telja sig finna fyrir i

kvida almennt nu en tvo fyrri 4r eda 10,6% samanborid vid 12.5% 2022. Vinnutengd streita eykst enn en B ‘ “M’“ WL‘M.M”'

arid 2021 toldu 11,7% sig finna fyrir vinnutengdri streitu 8 moti 16,7% na. ! '

| f “ ‘
Hid sama gildir um streitu almennt nu telja 22,7% sig finna fyrir streitu @ moti 11,7% arid 2021. Hvad g W ‘
veldur pessari aukningu & streitu sem héfst arid 2023 er ekki ljést. beim sem lidur vel i vinnunni faekkadi ‘
adeins milli ara og eru nu 89,8% a méti 97,7% 2023.

Samskipti eru afram god og engin breyting par @ milli ara.
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Heilbrigdi — Fagrad um vellidan

ISAL leggur aherslu a vellidan i vinnu og gédan starfsanda. Lidur i pvi er ad vera med Fagrdd um vellidan
a vinnustad sem vinnur markvisst ad pvi ad koma i veg fyrir ad einelti, kynferdisleg og kynbundin areitni
geti prifist hja fyrirtaekinu. Hlutverk fagrads er ad sinna forvornum, ahaettugreiningum og fraedslu.
Fagradid skipa leidtogar heilbrigdismala, fraedslumala og starfsmannapjénustu.

Fagradid stdo fyrir nokkrum steerri verkefnum a arinu. Fyrst er ad nefna Salfélagslegt ahattumat —
konnun & lidan félks i vinnu, einelti, ofbeldi, kynferdislegri- og kynbundinni areitni svo eitthvad sé nefnt.
batttaka var g6d, um 71% starfsfolks tok patt.

Velferdartorg Rio Tinto var opnad i september. bar gefst starfsfolki kostur a ad sakja sér adstodar hja
fjolbreyttum hépi paulreyndra og vottadra sérfraedinga. bessi nyjung hefur maelst vel fyrir og verid vel

nytt.

bema vikunnar var nytt til ad koma skilabodum a framfeeri s.s. G638 samskipti, F6gnum
fjolbreytileikanum, Salfélagslegt 6ryggi og Baktal.

P4 var bodid upp & fyrirlestra um lifeyrismal og jakvaed vidhorf.
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RioTinto

@ Book a service

Tomorrow
@ ) -

Therapy Session [ ]

1400

Video Meeting

kara

connect

Velferdartorg Rio Tinto

Adgangur ad Velferdartorgi var opnadur i september.
bar er haegt er ad boka tima hja fiélbreyttum hépi paulreyndra

og vottadra sérfreedinga. Urval sérfraedinga er alltaf ad aukast.

Notkun Velferdartorgsins er nafnlaus og érekjanleg, og krefst
engrar adkomu af halfu mannaudsdeildar eda yfirmanna.
Hvetjum 6l til ad stofna adgang og kynna sér torgid.

Skannadu mig
tilad nai

Velferdartorgid

Stofnadir adgangar Timar bokadir

82 62
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Oryggi

Umhyggja fyrir hvert 6dru er eitt af okkar gildum,
pad er hluti af pvi hver vid erum og hvernig vid
storfum hverja vakt, hvern dag. Ekkert er
mikilvaegara en éryggi og velferd starfsfolks,
verktaka og samfélagsins.
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Oryggi

Umbhyggja fyrir hvert 68ru er eitt af okkar gildum, pad er hluti af pvi hver vid erum og hvernig vid
storfum hverja vakt, hvern dag. Ekkert er mikilvaegara en 6ryggi og velferd starfsfolks, verktaka og
samfélagsins.

Okkar sannfaering er ad haegt sé ad fyrirbyggja 6ll alvarleg atvik. Vid leggjum aherslu 4 ad bera kennsl 3,
styra og par sem haegt er, Utryma haettu.

Syn okkar er ad ekkert verk sé svo mikilveegt ad férna megi 6rygginu vid framkveemd pess. Skadlaus
vinnustadur er forsenda framurskarandi arangurs.

Kerfisbundid eru borin kennsl a haettur i vinnuumhverfinu og fundnar leidir til pess koma i veg fyrir eda
lagmarka ahaettuna. Gerd er ahaettugreining fyrir 6ll vinnusvaedi og storf og er hin einnig hluti af
undirbuningi allra framkveemda. Greining og stjornun ahaettupatta er best tryggd med sameiginlegri
nalgun hagadila. Fulltrdar starfsfélks taka virkan patt i gerd aheaettugreininga og vinnulysinga og a
daglegum fundum er farid yfir helstu dhattur dagsins og styringu a peim.

Hja ISAL er starfandi 6ryggisnefnd. Nefndin er skipud fulltrdum framkvaemdastjornar fyrirtaekisins,
Oryggisvordum skipudum af fyrirtaekinu og kjornum 6ryggistrinadarmoénnum ur rodum starfsfolks.
Oryggisnefndin er samskiptavettvangur pessara adila i malum er Ita ad heilbrigdis- og 6ryggismalum.
Markmid hennar er ad hittast fjorum sinnum a ari og fara yfir heilbrigdis- og 6ryggismal hja fyrirtaekinu,
helstu aherslur og fleira tilfallandi.
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Leidarvisir ISAL i 6ryggismalum er 6ryggisproskalikan (e. Safety Maturity Model) sem Rio Tinto gaf ut
arid 2019. Likanid inniheldur fjogur meginatridi, virkni yfirmanna gagnvart 6ryggismalum,
ahaettustyringu, skipulagningu vinnu m.t.t. dryggismala, leerdém og endurbaetur. Ahersla er & ad auka
virkni yfirmanna gagnvart 6ryggismalum med meiri vidveru a vinnusvaedum og med aherslu a pjalfun og
endurgjof til verkstjéra. Arangur ISAL i 6ryggisproskalikaninu arid 2024 var yfir settu markmidi og nadist
medal annars godur arangur vardandi patttoku stjornenda i 6ryggismalum, fyrirkomulag vaktafunda og
aheettustyringar. Einnig er 16g0 ahersla a ad baeta skipulagningu vinnu med tilliti til 6ryggismala med
sérstokum oryggisgatlistum fyrir starfsfolk. Likanid tekur einnig sérstaklega til banaslysahaetta en fyrir
baer er notad kerfi sem kallast Critical Risk Management (CRM). [ pvi kerfi eru éryggisstyringar fyrir
banaslysahaettur ryndar sérstaklega og kannad hvort peer séu i lagi. | CRM hefur allt starfsfélk hlutverki
ad gegna.
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Oryggi

Oryggi ferla og blnadar (e. Process safety) er sérstaklega midad ad stérslysavérnum. bar er rynt {
verkferla og bunad i peim tilgangi ad koma auga & Urbaetur til ad fyrirbyggja sprengingar, efnaleka, elda
og fleira sem geeti valdid banaslysum, valdid rekstrarstodvun med meirihattar tjéni & mikilveegum
bunadi.

Slys og 6nnur oryggisatvik

Hja ISAL er sterk 6ryggismenning og er starfsfolk duglegt ad senda inn tilkynningar um haettulegar
adstaedur og atvik. Arid 2024 var Enablon atvikaskraningarkerfi tekid i notkun. Tilgangur pess er ad auka
skilvirkni og yfirsyn med atvikaskraningum, halda utan um atvik sem eru skrad, rannsaka atvik, stilla upp
adgerdum og fylgja eftir mégulegu Uurbétum.

Arid 2024 barust 981 slikar tilkynningar fré starfsfolki. Af beim voru tiu skyndihjalparslys og eitt
medferdarslys. Slysatidni er gefin upp sem fj6ldi slysa & hverjar 200.000 vinnustundir. Slysatidni tekur til
fjarveruslysa, medferdarslysa og slysa sem geta valdid skertri vinnugetu og var tidnin 0.26 arid 2024, sja
nanar i toflu hér ad nedan.

I T N N TN TN T
0,52 0,76 0,24 0,26

Slysationi* 0,67 0,25 : b b b
Fjoldi atvika 3 1 2 3 1 1

* A hverjar 200.000 vinnustundir
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Samfélag

Ad starfa i satt vid umhverfi og samfélag er eitt
af dherslumdlum ISAL. [ pvi felst medal annars ad
syna abyrgd i starfseminni, gera itarlega grein
fyrir henni og gefa beim sem hagsmuna eiga ad
geeta af starfsemi okkar tok a ad kynna sér hana

og koma med athugasemdir og hafa pannig
dhrif.
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Ratleikur Hafnarfjardar

Undanfarin &r hefur Rio Tinto & islandi verid adalstyrktaradili Ratleiks Hafnarfjardar. Ratleikurinn hefur
verid haldinn fra 1996 og hefur i gegnum arin aukid mjog ahuga félks a utivist i upplandi Hafnarfjardar
sem er lika allt naesta nagrenni og upplandid vid alverid i Straumsvik. Ratleikur Hafnarfjardar er leikur
sem stendur yfir frd juni til september ar hvert.

patttakendur fa ad upplifa ahugaverda stadi, minjar, mannvistarleifar og jardmyndanir og laera pannig ad
meta pad sem finnst i naesta nagrenni okkar.

patttakendur eru a 6llum aldri og sifellt fleiri born taka patt i leiknum med foreldrum sinum. Koma
patttakendur vida ad. L6gd eru Ut 27 merki vitt og breitt um uppland Hafnarfjardar, i baenum og jafnvel
inni i nagrannasveitarfélogunum. Med véndudu ratleikskorti, sem er patttakendum ad kostnadarlausu,
leita patttakendur merkjanna og merkja vid lausnarorad.

Oll sem skila lausnum eru med i Gtdreetti um Léttfeta, Gongugarp og brautakdng sem fa vegleg verdlaun.
Auk pess eru morg utdrattarverdlaun sem veitt eru a fjolmennri uppskeruhatid leiksins.

Ratleikurinn hefur verid samstarfsverkefni Honnunarhussins og Hafnarfjardarbaejar fra 2007 en sidustu ar
hefur Rio Tinto styrkt leikinn sérstaklega.
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Samfélag

AJ starfa i satt vid umhverfi og samfélag er eitt af dherslumalum ISAL. | pvi felst medal annars ad syna
abyrgd i starfseminni, gera itarlega grein fyrir henni og gefa peim sem hagsmuna eiga ad geeta af
starfsemi fyrirtaekisins tok 4 ad kynna sér hana, koma med athugasemdir og hafa pannig ahrif.

Utgafa samfélagsskyrslu lykilpattur i peirri vegferd og leggjum vid dherslu 4 ad upplysingagjofin nai vitt
og breitt yfir starfsemi fyrirtaekisins og peim dhrifum sem vid hofum en lika hvada ahrif samfélagid hefur
a okkur.

Rio Tinto veitir arlega styrki til ymissa mélaflokka. | arslok 2024 var endurnyjadur samningur ISAL vid {BH
og Hafnarfjar8arbae um ipréttastarf barna og unglinga. Gerdur var priggja ara samningur en samkvaeemt
honum er heildarupphad sem ISAL leggur til 4 samningstimanum a.m.k. 33 milljonir kréna eda sem
svarar 11 milljénum & hverju ari.

{ samningnum nuna er ad finna sérstakt dkvaedi sem skapar hvata fyrir adildarfélog iBH ad saekja sér
sérstaka geedavottun fyrir starfsemi sina og tryggja par med framgang mennta- og jafnréttismala med
utanadkomandi vottun. Auk pess naer vottunin yfir ymsa adra gaedapeetti i starfsemi ipréttafélaga og
studlar ad betri rekstri og drangri.

Fra afhendingu styrkja til forsvarsfélks iprottafélaga i Hafnarfirdi asamt Rannveigu Rist og Rosu Gudbjartsdoéttur
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Samfélag

Ahersla er 16gd 4 ad fa i Straumsvik gesti og hagsmunaadila og kynna peim starfsemina en ekki sidur ad
fa endurgjof 4 starf fyrirtaekisins. Undanfarin ar h6fum vid lagt sérstaka aherslu 4 ad fa til Straumsvikur
nemendur 4@ ymsum skdlastigum og kynna fyrir peim starfsemina. Heimsdknirnar eru skipulagdar
sérstaklega ad porfum hvers hdps fyrir sig. Pannig hafa nemendur i rafvirkjun t.d. farid sérstaklega yfir
storf og starfsstodvar sem tengjast peim stérfum 4@ medan nemar i umhverfisverkfraedi hafa kynnt sér
umhverfismal og purrhreinsistédvar.

Alls komu 177 gestir i heimsdkn sem nemar en heildargestafjoldi var mun meiri. Allir gestir sem koma
til ISAL purfa ad fara i gegnum 6ryggiskynningu og d6ur en haegt er ad fara um svaedid fa peir videigandi
Oryggisbunad, slopp, hjalm og gleraugu.

Fyrirtaekid leggur dherslu a ad allir hagsmunaadilar geti 6hindrad komid ad abendingum, kvértunum og
hrési til fyrirtaekisins. A vefsvaedi fyrirtaekisins, www.riotinto.is og 4 Facebook svaedi félagsins, er haegt
ad koma dbendingum & framfaeri. Einnig er haegt ad hringja en starfsfolk er pjalfad i ad taka a mati
dbendingum.

Allar kvartanir, abendingar eda hrds eru skradar um leid og paer berast, peim svarad og brugdist vid 4
videigandi hatt. Kvartanir geta lika verid nafnlausar en pd er edlilega ekki haegt koma athugasemdum a
framfzeri vid bann sem kvartar. Eftir sem adur er slikum kvértunum sinnt med sama haetti og 6drum. A
arinu 2024 barst ein kvortun sem var leyst an agreinings.
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Rio Tinto stydur vid Rauda krossinn og Grindavik

Modurfélag okkar, Rio Tinto, heldur uti sérstokum hamfarasjédi sem atlad er ad styrkja vid samfélog
sem hafa ordid fyrir nattruhamforum. A sidasta ari veitti Rio Tinto Rauda krossi islands styrk ad
upphaed

208 milljonir kréna til ad stydja vid samfélagid i Grindavik sem hefur purft ad ganga i gegnum miklar og
krefjandi askoranir sem enn sér ekki fyrir endann a.

Styrkurinn hefur verid nyttur i fjélmorg mikilveeg verkefni sem stydja vid samfélagid i Grindavik og vidar
4 Sudurnesjum, enda hafa ibtar Grindavikur margir sest par ad. Ahersla hefur verid 16gd & ad stydja vid
margvisleg félagsleg verkefni og efla vidnamsprétt ibua, badi til skemmri og lengri tima. bar eru parfir
folksins hafdar i forgrunni.

Ahersla er 16gd & ad nyta styrkinn { verkefni sem na til allra aldurshépa. Bérn og ungmenni hafa fengid
taekifeeri til ad saekja sjalfstyrkingarnamskeid, utilifsdvalir, sumardvalir og fraedslu um aféll — baedi fyrir
sig og foreldra sina. Eldri borgarar og vidkveemir hdpar hafa einnig notid fraedslu, reglulegra

samverustunda, sumardvala og tekid patt i vinaverkefnum. Samvera, skilningur og tengsl eru mikilvaegir Rio Tinto styrkir Rauga krossinn um
baettir pegar hamfarir skella 4. . RioTinto 208 OOO O

, -V00.000 kr.
I 1jési adstaedna a svaedinu hefur einnig verid 10gd sérstok dhersla 4 ad efla vidbunad fyrir hugsanlegar Vegna jardhraeringa vid Grindavik
rymingar. Bunadur hefur verid uppfeerdur og sjalfbodalidar pjalfadir i pvi ad veita salreenan studning, ‘ T~
skyndihjalp og sinna rekstri fjoldahjalparstodva. Pad ad eiga traust og pjalfad bakland er dmetanlegt . -: 3

M

begar neydarastand skapast.

Afram verdur unnid ad verkefninu Gt arié 2025.

Fra afhendingu styrkjarins: Rannveig Rist, Kristin Hjalmtysdoéttir og Fannar Jénasson
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Bjorgunarsveitir eru lykilstod i okkar samfélagi

Bjorgunarsveitirnar gegna mikilvaegu hlutverki i samfélagi okkar. baer eru avallt tilbunar ad leggja sitt af
morkum pegar mest a reynir og deigingjarnt starf peirra i pagu okkar allra er dmetanlegt.

Neydarkallinn er mikilvaeg tekjudflun fyrir bjorgunarsveitir og er okkur st6dug dminning um mikilvaegi
bjorgunarsveita i okkar samfélagi og gildi pess ad sinna sjalfbodastarfi. Neydarkallinn er fastagestur hér i
Straumsvik og er fyrir augum starfsfélks a hverjum degi pegar komid er til vinnu.

Alidnu ari veittum vid sérstakan 2,5 milljéna styrk sem nyttur verdur til endurnyjunar & bjérgunarbat
Bjérgunarsveitar Hafnarfjardar. | Straumsvik er h6fn med talverda skipaumferd og vid vitum hversu

mikilveegt er ad hafa 6flugt vidbragd vid leit og bjorgun i sjo.

Vid hja Rio Tinto erum stolt af pvi ad geta lagt starfinu lid.

Fiskaklettur, bjérgunarbattur Bjorgunarsveitar Hafnarfjardar a siglingu fyrir utan Straumsvik.
N stendur til ad endurnyja batinn og styrkir Rio Tinto 4 islandi verkefnid.
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Islensku bjartsynisverdlaunin

Unnsteinn Manuel Stefansson, ténlistamadur og handritshéfundur, hlaut islensku bjartsynisverdlaunin
2024. Forseti islands, frd Halla Témasdéttir, afhenti verdlaunin, sem eru aletradur gripur Ur ali fra ISAL {
Straumsvik og ein og half milljén kréna i verdlaunafé. Bjartsynisverdlaunin eru menningarverdlaun sem
hafa verid afhent arlega fra arinu 1981. Rio Tinto & islandi, alverid i Straumsvik, hefur verid bakhjarl
verdlaunanna fra arinu 2000. Forseti islands hefur fra upphafi verid verndari verdlaunanna.

Unnsteinn hefur komid vida vid heimi lista & islandi. Hann hefur lengst af verid pekktastur sem
ténlistarmadur og hefur medal annars starfad med hljomsveitinni Retro Stefson frd arinu 2006 auk pess
ad gefa ut tonlist undir eigin nafni og i samstarfi vid fleiri. Undanfarin ar hefur hann menntad sig a
svidshofundabraut i Listahaskdla islands og handritaskrifum fyrir sjénvarp i Kvikmyndaskélanum {
Berlin. Hann hefur komid ad framleidslu, stjérn og umsjon efnis fyrir sjonvarp um arabil par med taldar
stérar alpjédlegar sjdénvarpsutsendingar fra islandi. A sidustu misserum hefur hann tekid patt i ymsum
verkefnum a svidi leikhisa sem tonskald, ténlistarstjori, hljdédhonnudur og handritshéfundur og er um
bessar mundir ad vinna ad syningunum Lukku i Pjédleikhusinu og Ungfrd island i Borgarleikhdsinu.

Unnsteinn er margverdlaunadur fyrir storf sin i listum. Prisvar sinnum hefur hann hlotid Edduverdlaunin
og jafn oft islensku ténlistarverdlaunin. Einnig hlaut hann Grimuverdlaun arid 2023. Auk pess ad vera
sjalfur virkur listamadur 4 ymsum svidum hefur hann lagt dherslu @ ad midla pekkingu sinni til yngri
kynsléda. Fra arinu 2007 hefur hann hefur kennt bérnum 4 grunn- og framhaldsskélastigi tonlist auk
pess ad taka virkan patt i verkefnum sem tengjast ungu félki og tonlist.

Unnsteinn hefur lagt ymsum gédgerdar- og samfélagslegum verkefnum lid og var medal annars verndari
UN Women 4 islandi, situr i stjérn Barnaheilla og var i radgjafarnefnd Ténlistarborgarinnar Reykjavikur
fyrir hond borgarstjora Reykjavikur.

Unnsteinn Manuel Stefansson asamt Rannveigu Rist og fri Hollu Témasdéttur

Démnefnd islensku bjartsynisverdlaunanna skipa: bérunn Sigurdardéttir, Magnus Geir bérdarson, Sif
Gunnarsdottir og Rannveig Rist.

. .
RlOTlntO Samfélagsskyrsla og Graent bokhald ISAL 2024 52



Hvad skiptir mali

Arlega forum vid vandlega yfir bad hvada atridi i okkar starfsemi skipta okkar helstu
hagsmunaadila mestu mali. P4 er badi horft til ytri hagsmunaadila en lika hvernig sému atridi
horfa vid fyrirtaekinu. Er petta ferli gjarnan kallad mikilvaegisgreining (e. materiality
assesment). Matid byggir @ stodum samskiptum okkar vid hagsmunaadila.

bessi atridi eru breytileg fra einum tima til annars og eru stédugt i endurskodun. | pessari
vinnu horfum vid baedi inn 4 vid og leggjum mat 4 dherslur og veentingar starfsfélks og
stjornenda en a sama tima veltum vid pvi upp hvernig somu paettir snda ad okkar ytri
hagsmunaadilum. Er petta ferli gert i anda GRI og uppfaert eftir pvi sem mat a adstaeedum
breytist. Einnig leggjum vid st6dugt mat 4 okkar helstu hagsmunaadila og veentingar peirra til
okkar og hogum samskiptum okkar vid pa til samraemis.
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Mikilvaegt fyrir hagsmunaadila ISAL (ytri hagsmunaadila)

Mjog mikilveegt

Mikilvaegt

Nokkud mikilveegt

Kolefnishlutleysi 2040
Orkunotkun

Innkaup og virdiskedja

Umhverfisahrif Samskipti vid samfélag

Nattdruva Hagraent framlag
Utblastur
Samgongur
Urgangur Heilsa og 6ryggi starfsfolks
Samskipti vid starfsfolk
Persénuvernd Jafnrétti, mannréttindi og
fidlbreytileiki
Rekstur og afkoma
Nokkud mikilvaegt Mikilvaegt Mij6g mikilvaegt

Mikilvaegt fyrir ISAL (innri hagsmunaadili)
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Hagsmunaadilar

Eitt lykilstefid i stefnu ISAL er ad vinna i satt vid umhverfi og samfélag. Starfsemin er vidamikil og hefur
ahrif & margvislega hagsmunaadila. Fyrir okkur skiptir miklu mali ad skilja pa vel og hvada vaentingar peir

hafa til okkar.

Hér gefur ad lita yfirlit yfir helstu hagsmunaadila okkar og gréft mat a veentingum peirra til okkar auk
lysingar & samskiptum okkar vid pa. Arlega er farid i mat 4 hagsmunaadilum okkar og endurmetid hvort
astaeda sé til ad breyta peim eda flokkun peirra. Endurmatid er loks sampykkt i framkvaemdastjérn

. .
RIOTlntO Samfélagsskyrsla og Graent bokhald ISAL 2024

Hagsmunaaaili SamSkipti

Starfsfolk Oruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi
Kjarasamningar
Starfspréun og menntun
Jafnrétti, fjolbreytileiki og mannréttindi
Persénuvernd

Neersamfélag Umbhverfisahrif
Atvinna og skatttekjur
Obein efnahagsahrif

Birgjar og verktakar Verkefnastada og framleidsla
Fjarfestingar og endurbaetur
Oruggt vinnuumbhverfi

Vidskiptavinir Gaedavorur i samraemi vid oskir vidskiptavina
Afhendingar a réttum tima
Graenn malmur

Stjérnvold Skatttekjur og atvinna
Utflutningur og efnahagslegt framlag
Arangur i umhverfismalum
Arangur i loftlagsmalum

Eigandi Fjarhagsleg afkoma
Arangur i 6ryggismalum
Arangur { umhverfismalum
Arangur { heilbrigdismalum
Framleidsla

Landsvirkjun Raforkunotkun
Raforkuverd
Vatnsbuskapur og afhending raforku

Eftirlitsstofnanir Arangur i umhverfis-, heilbrigdis-
og oryggismalum

Atvinnurekendasamtok Kjarasamningar
Samkeppnishafni og efnahagspréun

Onnur samtok fyrirtaekja Samfélagsleg abyrgd fyrirtaekja
og hagsmunasamtok Midlun upplysinga og reynslu

Fjolmidlar Gagnsajar upplysingar og
hreinskiptin samskipti

Stédug

Utgafa samfélagsskyrslu
Abendingar fra samfélaginu
Facebook sida fyrirtaekisins

Eins of og purfa pykir

Eins oft og purfa pykir
Birgjamat
Heimsoéknir

Eins of og purfa pykir

St6dug samskipti vid modurfélag og
reglulegir stjornarfundir

Regluleg samskipti

Reglulegir og formlegir samradsfundir
Eftirlitsskyrslur

Regluleg samskipti

Eins oft og purfa pykir

Eins oft og purfa pykir
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Efnahagslegir paettir

Efnahagsleg ahrif af starfsemi ISAL eru mikil, enda er fyrirtaekid medal staerstu fyrirtaekja landsins.
Ahrifin eru af ymsum toga. Oll okkar framleidsla er til Gtflutnings og skapar pannig verdmaetar
gjaldeyristekjur. Starfsfdlk okkar er 379 talsins. Med storfum fastra verktaka eru bein storf i Straumsvik
samtals um 540 pannig ad bein laun og launatengd gjold vegna starfseminnar eru ha. Auk pess sem
laun almenns starfsfélks i dlidnadi eru jafnan haerri en i sambaerilegum stérfum. Vié kaupum mikla
raforku af Landsvirkjun og kaup okkar & voru og pjonustu a innlendum markadi eru mikil.

Arid 2024 ndmu tekjur 612 milljénum dollara eda sem svarar 84,5 milljdrdum kréna samaborid vid 610,2 millidnum
dollara arid a undan. Tekjur jukust littilega pratt fyrir minni framleidslu og skyrist breytingin af préun alverds.
Hagnadur arsins nam 8,6 milljonum dollara eda 1,2 milljordum kréna smanborid vid tap upp a 6,4 milljonir dollara
arid a undan.

Azetlud tekjuskattgreidsla fyrirtaekisins fyrir arid 2024 er i kringum 420 milljonir kréna en endanlegt
skattauppgjor liggur ekki fyrir.

Laun og launatengd til starfsfélks gjold namu 61,3 milljonum dollara eda sem svarar 8,6 milljordum
kréna.
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Efnahagslegir paettir

Alls keypti fyrirtaekid innlenda voru og pjonustu fyrir ramlega 6,4 milljarda islenskra kréona a arinu en
pessi lidur getur sveiflast umtalsvert milli dra eftir pvi hvernig stadan hefur verid @ ymsum
fjarfestingaverkefnum. Ad jafnadi hefur um pridjungur af pessari upphaed farid til fyrirtaekja i Hafnarfirdi
en pad er breytilegt 4 milli ara.

ISAL nytti sér pjonustu 24 verktakafyrirtaekja a arinu 2024. Starfsfélk peirra a svaedinu voru ad medaltali
159 talsins og vann pad samtals 257.517 vinnustundir. Er pad 1,9% aukning fra fyrra ari.

Greidslur fyrirtaekisins til Hafnarfjardarbaejar 2024 namu 376 milljonum kréna en innifalid i pvi eru
fasteignagjold og vatnsgjald. Greidslur fyrirtaekisins til Hafnarfjararhafnar namu 193,8 milljonum
kréna.

ISAL kaupir rafmagn af Landsvirkjun samkvaemt raforkusamningi sem gerdur var arid 2010 og gildir til
arsins 2036. Samningurinn var endurbaettur i arsbyrjun 2021 en gildistiminn helst dbreyttur.
Raforkuverdid er trinadarmal. Arid 2024 notadi ISAL 3.204 Gwst samanborid vid 3.267 Gwst &rid a
undan.

i oktdber 2024 var ISAL tilkynnt ad raforka yrdi skert samkvaemt akvaedum raforkusamnings. Var buist
vid a0 skerdingar staedu yfir fram i mai 2025 en hagfellt vedur og rigning i arslok 2024 og byrjun ars
2025 ollu pvi ad skerdingum var aflétt i lok febrdar. Vegna skerdinga i fyrra var framleidsla kerskala pé
toluvert minni en reiknad var med.

. .
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AQdild ad samtokum

Rio Tinto & Islandi er adili ad ymsum hagsmunasamtékum atvinnurekenda. Vid erum adilar ad . . samtOK vy = S’ Samtok
Samtdkum atvinnulifsins en samtokin fara med kjarasamningsumbod fyrir hénd fyrirtaekisins. Rannveig ... atVII'II'II..IllfSII‘IS

Rist, forstjori ISAL, situr i stjorn Samtaka atvinnulifsins. Vid erum adilar ad Samtokum idnadarins og lanaaa”ns
Samal, Samtokum alframleidenda. Rannveig Rist situr i stjorn Samals og Bjarni Mar Gylfason er

varamadur. Loks erum vid stofnadilar ad Festu, midst6d um Samfélagsabyrgd og i Stjdrnvisi. Bjarni Mar

Gylfason er i stjorn Festu og gegnir einnig hlutverki varaformanns. o

Ari& 2019 var stofnadur samstarfsvettvangur atvinnulifs og stjérnvalda um loftslagsmal og graenar y \

lausnir. Hlutverk vettvangsins er ad efla samstarf atvinnulifs og stjérnvalda vid ad draga ur losun

grédurhusalofttegunda og stydja vid markmid um kolefnishlutlaust island &rid 2040. Vettvangurinn Sa m a’ L SAMO R KA

hefur hlotid nafnid Graenvangur og er ISAL einn af stofnadilum vettvangsins en hann er hystur hja
{slandsstofu. Hefur vettvangurinn fengid nafnid Green by Iceland & ensku.

og nyskdpunar. Enn fremur ad Alklasinn verdi vettvangur par sem haegt er ad vidra hugmyndir ad
verkefnum eda kalla eftir lausnum. Ahersla er & fjdlbreytni og fidlgun fyrirtaekja i afleiddum nyidnadi og

ad al verdi nytt sem grunnur nyskdpunar jafnt i grénum fyrirtaekjum sem sprotafyrirtaekjum. Medal
verkefna klasans er arlegt nyskdpunarmot, haustferd og jélafundur sem gjarnan hefur verid & @
taeknilegum nétum. - -

& Graenvangur STJORNVISI

ISAL er einn af stofnadilum Alklasans. Klasanum er zetlad ad farvegur hugmynda, parfa, tengslamidlunar 0

770 )
/7
/x FesTa ALKLASINN
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RioTinto K&(
GRI tilvisunarta fla 2024 /
A



1 Nafn skipulagsheildarinnar
102 2 Starfsemi, vorumerki, vorur og pjonusta
102 3 Stadsetning hofudstodva
102 4 Stadsetning rekstrar
102 5 Eignarhald og félagaform
102 6 Markadir i pjonustu
102 7 Steerd skipulagsheildarinnar
102 8 Upplysingar um starfsmenn og adra starfskrafta
102 9 Adfangakedja

Rio Tinto 4 [slandi

Um fyrirtaekid

Straumsvik, 222 Hafnarfirdi
Straumsvik, 222 Hafnarfirdi
Fyrirtaekid

Fyrirtaekid

Efnahagslegir paettir

Folkid i Straumsvik

Efnahagslegir paettir

102 10 Verulegar breytingar & skipulagsheildinni og adfangakedju hennar Avarp forstjéra

102 11 Varudarregla eda -nélgun

102 12 Innleiding utanadkomandi frumkvaedis
13 Adild ad samtokum

102 14 Yfirlysing fra aedsta akvordunartaka
102 15 Helstu ahrif, dheetta og teekifaeri

102 16 Gildi, meginreglur, stadlar og atferlisviomid
102 17 Ferli fyrir radleggingar og mal tengd sidferdi

8 Stjornskipulag
102 19 Framsal valds
102 20 Abyrgd & framkveemdastjornarstigi & efnahagslegum,

102 21

102 22
102 23

umhverfislegum og félagslegum malefnum

Radgefandi hagsmunaadilar fyrir efnahagsleg, umhverfisleg og
félagsleg malefni

Samsetning adstu stjdrnar og nefnda hennar
Formadur adstu stjornar

102 24 Tilnefning og val & @&dstu stjorn
102 25 Hagsmunaarekstrar
102 26 Hlutverk @dstu stjérnar vid framsetningu tilgangs, gilda og

102 29

stefnu

Audkenning og stjornun a efnahagslegum, umhverfislegum og
félagslegum ahrifum

102 31 Efnahagsleg, umhverfisleg og félagsleg ryni 4 efnistokum
102 32 Hlutverk @dstu stjornar vid skyrslugjof um sjalfbaerni
102 33 Upplysingagjof um mikilveeg malefni

102 34 Edli og heildarfjoldi mikilveegra maélefna

102 35 Stefnur um poknun

102 39 Présentuhaekkun & arlegu heildarhlutfalli launagreidsina

Ri_OTinto GRlI tilvisunartafla

Ahaettuskra og ahaettuflokkun starfa.
Arsskyrsla.

Samfélag
Efnahagslegir paettir

Stefna ISAL

Avarp forstjéra, arskyrsla. Arskyrsla
mddurfélags

Fyrirtaekid
bannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

Stjérnarhattayfirlysing i Arskyrslu. Skipurit ISAL
Skipurit ISAL. Stjornkerfi ISAL
Yfirlysing

Samfélag

Arskyrsla. Stjornarhattayfirlysing. Fyrirtaekid
Fyrirtaekid

Fyrirtaekid, Arsskyrsla

bannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto
Fyrirtaekid

Skipurit ISAL, Fyrirtaekid - Stefna ISAL,
Samfélag

Samfélag, Efnahagslegir paettir, Umhverfismal,
Arsskyrsla

Fulltrd stjornar. Forstjori

Skipurit ISAL

Engu malefni sem fyrirtaekinu ber ad upplysa
skv. GRI st68lum var visad til stjérnar & arinu.

Arsskyrsla. Sjornarhattayfirlysing
Arsskyrsla

102 40 Listi yfir hopa hagsmunaadila Samfélag

102 41 Sameiginlegir kjarasamningar 100%

102< 42 Audkenning og val @ hagsmunaadilum Samfélag

102 43 Verklag vid virkjun hagsmunaadila Fyrirtaekid - Stefna ISAL
102 44 Helstu efnistok og malefni Samfélag

102 45 Adilar sem eru hluti af samstaedureikningsskilum Arsskyrsla
102 46 Skilgreining a efni skyrslu og mérkum efnistaka GRI tilvisunartafla
102 47 Listi yfir viofangsefni

102 49 Breytingar a skyrslugjof

GRI tilvisunartafla

Avarp forstjéra

102 50 Timabil skyrslugjafar 2024
102 51 Dagsetning nyjustu skyrslu 2024
102 52 Tidni skyrslugjafar Arleg

102 53 Tengilidur vegna upplysingagjafar um skyrsluna samskiptasvid@riotinto.com

102 54 Stadheefingar um skyrslugjof i samraemi vid GRI stadla Avarp forstjora
102 55 GRI efnisvisir

102 56 Ytri trygging

GRI tilvisunartafla

Aritun endurskodenda (naer til kafla 7 um umhverfismal)

103 1 Utskyring & vidfangsefni og morkum pess Yfirlysing
103 2 Stjérnunarnalgunin og paettir hennar Yfirlysing
103 3 Mat a stjérnunarnalguninni Yfirlysing

201 1 Beint efnahagslegt virdi sem er skapad og dreift

201 2

Efnahagslegir paettir, Arsskyrsla

Fjarhagsleg ahrif og 6nnur ahaetta og taekifaeri sokum loftslagsbreytinga  Starfsemi ISAL fellur undir vidskiptakerfi ESB um losun

grédurhusalofttegunda i samraemi vid 16g nr. 70/2012 um loftslagsmal

201 3 Skilgreint fyrirkomulag skuldbindinga um baetur og annad fyrirkomulag  ISAL greidir métframlag i lifeyrissjédi starfsmanna i samraemi vié
eftirlauna gildandi samninga og 16g
201 4  Fjarhagsadstod fra stjornvoldum ISAL fékk enga fjarhagsadstod frd stjornvoldum arid 2024
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202 2 Hlutfall &dstu stjornenda sem eru radnir Gr naersamfélaginu  Allir a&dstu stjornendur eru islenskir

N

03 1 Innvidafjarfestingar og pjonusta sem stutt er vid Samfélag

N

03 2 Veruleg dbein efnahagsleg ahrif Efnahagslegir paettir

204 1 Hlutfall dtgjalda til birgja i neersamfélaginu Efnahagslegir peaettir

N

05 1 Mat a rekstri vegna ahaettu sem tengist spillingu bannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

N

05 2 Samskipti og pjalfun um stefnur og verklagsreglur gegn
spillingu

bannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

205 3 Stadfest atvik um spillingu og adgerdir er gripid var til Engin atvik & arinu 2024

N

06 Lagalegar adgerdir gegn samkeppnishamlandi hegdun,
hringamyndun og einokunaradferdum

Engin atvik & arinu 2024

301 1 Efni sem notud eru eftir pyngd eda rammali Umbhverfismdl - Graent bdkhald

B

302 1 Orkunotkun innan skipulagsheildarinnar Umhverfismal - Graent bokhald (Raforka i Gwst)

303-1 1 Umgengni vid vatn sem samnyttrar audlindar Umhverfismal - Vatnsnotkun og frarennsli
303-2 2 Stjornun a ahrifum vatnslosunar
303-3 3 Vatnstaka

303-4 4 Vatnslosun

303-5 5 Vatnsnotkun

Umhverfismal - Vatnsnotkun og frarennsli
Umhverfismal - Vatnsnotkun og frarennsli
Umhverfismal - Vatnsnotkun og frarennsli
Umhverfismal - Graent bdkhald

305 1 Bein losun grédurhdsalofttegunda (GHL) (umfangl) Umbhverfismal - Losun grédurhistegunda, Graent
békhald

305 2 Obein orkulosun grédurhusalofttegunda (GHL) (umfang 2) Umhverfismal

305 3 Onnur ébein losun grédurhusalofttegunda (GHL) (umfang 3)  Umhverfismal - (Ad hluta)

305 4 Styrkur & losun grédurhusalofttegunda (GHL) Umhverfismal - Graent bdkhald

305 5 Minnkun & losun grédurhusalofttegunda (GHL) Umhverfismal - Graent bdkhald

305 Losun kéfnunarefnisoxids (NOX), brennisteinsoxids (SOX) og ~ Umhverfismal - Losun i andrimslofti, Graent

~N

onnur veruleg losun lofttegunda bdkhald

w

Umhverfismal - Graent bdkhald
Umhverfismal - Graent bdkhald

06 1 Losun vatns eftir gedum og 4fangastad
306 2 Urgangur eftir tegund og forgunaradferd
06 3 Verulegur leki

w

Engir verulegir lekar voru arid 2024

307 1 Ekki farid ad umhverfislogum og reglum Umbhverfismdl: Engar sektir voru greiddar a arinu

Ri_OTinto GRlI tilvisunartafla

B

Folkid i Straumsvik
Folkid i Straumsvik

01 1 Nyradningar starfsmanna og starfsmannavelta
01 3 Foreldraorlof.

B

£y

02 1 Lagmarks uppsagnarfrestur ef breytingar verda 4 rekstri L6g og kjarasamningar

B
[=]
w

Stjérnkerfi um heilbrigdi og 6ryggi a vinnustad Fyrirtaekid

B
[=]
w

Audkenning a haettu, ahaettumat og rannsokn atvika Fyrirtaekid

B
[=]
w

bjonusta tengd heilbrigdi & vinnustad Folkid i Straumsvik - Heilbrigdismal

pétttaka starfsmanna, samrdd og samskipti um heilsu og 6ryggi a vinnustad Log og kjarasamningar
Folkid i Straumsvik

Folkid i Straumsvik - Heilbrigdismal

Y
[=}
w

bjalfun starfsanna vardandi heilsu og 6ryggi 4 vinnustad

S
o
w

Heilsuefling starfsmanna

B
[=]
w
o A WN R

B
[=]
w

Vinnutengd slys a folki Félkid i Straumsvik - Oryggismal

B

04 1 Arlegur medalfjoldi klukkustunda i pjalfun & hvern starfsmann Folkid i Straumsvik - Fraedslumal

B

04 3 Hlutfall starfsmanna sem feer reglulega ryni @ frammist6du og starfsproun Folkid i Straumsvik - Freedslumal

S

05 1 Fjolbreytileiki stjérna og starfsmanna Folkid i Straumsvik. Jafnréttsdaetlun

05 2 Hlutfall grunnlauna og pdknana kvenna i samanburdi vid karla Folkid i Straumsvik - Jafnréttismal

|

Folkid i Straumsvik
bannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

B

06 Atvik um mismunun og framkvaemdar Urbaetur

B

07 1 Rekstur og birgjar par sem hatta er a snidgongu vardandi félagafrelsi og sameiginlega
kjarasamningagerd

bannig vinnum vid - Sidareglur Rio Tinto

Y

08 1 Rekstur og birgjar par sem verulega haetta getur verid & barnapraelkun bannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

B

09 1 Rekstur og birgjar par sem veruleg heetta getur verid @ naudungar- eda skylduvinnu

bannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

F-)

11 1 Brotatilvik sem fela i sér réttindi frumbyggja bannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

412 1 Rekstur sem hefur verid ryndur eda dhrifametinn med hlidsjon af mannréttindum bannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto.
Ahzttumat & mannréttindum.

412 2 bjélfun starfsfolks i stefnum eda verklagsreglum um mannréttindi bannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

212 3 Samkomulag og samningar um verulegar fjarfestingar og samningar sem fela i sér bannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

mannréttindaakvaedi eda hafa verid skimadir med hlidsjon af mannréttindamalum

B

13 1 Rekstur med virkni i neersamfélaginu, dhrifamat og préunaraaetlanir Efnahagslegir paettir

F~3

13 2 Rekstur sem hefur umtalsverd, raunveruleg og moguleg neikvaed ahrif & naersamfélagio Umhverfismal

B

14 1 Nyir birgjar sem voru skimadir & grundvelli félagslegra vidmida Mat gert & nyjum birgjum. Stefna um innkaup.

F~3

14 2 Neikveed félagsleg ahrif i adfangakedjunni og adgerdir sem gripid var til Mat & birgjum gert reglulega

-3

15 1 Framlag til stjornmala ISAL veitir ekki styrki til stjiornmalaflokka skv.

D

18 1 Rokstuddar kvartanir vardandi brot & persénuvernd vidskiptavina og tap a gégnum beirra Engin atvik & arinu 2024

-3

19 1 Ekki farid ad Iogum og reglum a félagslegum og efnahagslegum svidum Engin atvik @ arinu 2024
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