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Ytirlysing
framkveemdastjornar

Allar upplysingar i pessari skyrslu eru réttar og veittar samkveemt okkar
bestu vitund. bPeer gefa raunhafa mynd af starfsemi fyrirtaekisins og hafa
mikio gildi pegar kemur a0 aeetlunum um ad bzeta arangur pess.

ba0 er einleegur vilji okkar a0 studla a0 st60ugum framférum, baedi okkar
eigin og annarra, 4 svioi sjalfbeerrar prounar.

Greent bokhald skv. reglugerd 851/2002 er hluti af pessari skyrslu.
Staofestingu & endurskoOun peirra upplysinga er a0 finna a bls 38.
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Inngangsoro

Sjalfbeerniskyrsla ISAL kemur hér at i fjéroa sinn og er

a0 venju dreift til allra heimila i Hafnarfirdi auk fjolda
annarra hagsmunaadila. Skyrslan er afar mikilveegur liour i
upplysingagjof um starfsemi alversins i Straumsvik.

St nybreytni var tekin upp a sidasta ari a0 skyrslan var
kynnt a ibuafundi { Hafnarfirdi. Fundurinn var vel heppn-
aour, pott hann hefoi gjarnan matt vera fjolmennari. Vid
teljum mikilveegt ad gefa hagsmunaaoilum afram petta
teekifeeri til a0 spyrja okkur um reksturinn og lysa sjonar-
mioum sinum.

Tvennt er vert a0 nefna fyrst begar horft er yfir rekstur
alversins arid 2012. Hio fyrra er a0 tvo alvarleg slys urou
snemma & arinu, eftir sex ara timabil par sem ekki hafoi
0r0i0 alvarlegt slys. bvi miOur er 6vist a0 annar starfs-
maourinn sem slasadist endurheimti fulla starfsgetu. Voru
slysin okkur aminning um a0 aldrei vinnst endanlegur
fullnadarsigur i peirri violeitni a0 koma i veg fyrir slys; pad
er viovarandi verkefni. Anagjulegt er ad tilkynningum um
hér-um-bil atvik fjclgadi, en ein mikilveegasta forsenda
bess ad na arangri er a0 halda til haga peim tilvikum bar
sem hurd skellur neerri heelum og leera af peim.

Hitt sem stendur upp ur i rekstrinum er 6llu gledilegra,

en pau timamot urdu sl. sumar ad vid byrjudum a0 fram-
leida stangir auk barra. Nyja framlei0slan er raunar kéllud
Jboltar" innanhuss hja okkur en ,stangir” er meira lysandi
og veldur sidur ruglingi hja 6kunnugum. Til a0 geta hafio
framleiosluna burfti ad setja upp geysimikio af nyjum
bunadi, sem gekk vonum framar. Framleioslan hefur
einnig gengid a0 mestu leyti vel og hafa stangirnar upp-
fyllt krofur vidskiptavina um malmgeedi, sem ekki var sjalf-
gefid a0 yrdi raunin fra fyrsta degi. beer askoranir sem upp
hafa komio, t.d. vardandi flutning, hafa verid leystar fljott
og vel. Allir sem komid hafa ad pessu mikla verkefni eiga
heiour og pakkir skildar fyrir fagmennsku, tutsjéonarsemi og
prautseigju.

[ kerskalum voru framleidd rétt teeplega 190 ptisund tonn
af ali. Gert hafoi verio rao fyrir a0 draga ur framleidslu
vegna framkvamda en af peim vard ekki og pvi var fram-
leitt & fullum afkéstum.

Rekstrarskilyrdi voru erfid a arinu enda alverd fremur lagt
4 medan adfong hafa haekkad. begar ljost var a0 adrar
aohaldsadgerdir dygou ekki til var gripio til pess raos a
haustmanudum ad feekka stoougildum. bratt fyrir bad vard
tap af rekstri fyrirtaekisins & arinu, pott dalitill hagnadur
y10i af reglulegri starfsemi, p.e. adur en teki0 er tillit til
skatta, afskrifta og fjarmagnslioa (EBITDA).

[ umhverfismalum bar heest ad framkveemdir héldu afram
vio storfellda uppfeerslu a purrhreinsistovum, sem auka

munu afkost pessa mikilveega hreinsunarbtnaoar. Af
helstu meelikvéroum ma nefna ad losun fliors og brenni-
steinsdioxids var undir pvi hamarki sem vio settum okkur
sem markmi0 og vel undir starfsleyfismérkum. Enn betri
arangur naodist vardandi ryklosun pvi huin var st minnsta
i s6gu alversins. PA ma nefna a0 annar ofn af alls fjorum

i steypuskala var rafveeddur a arinu, sem dregur ur losun
grodurhusalofttegunda.

ba hofust a arinu fyrstu framkveemdir vio endurheimt
votlendis samkvaemt samstarfssamningi vio Votlendissetur
Landbtnaoarhaskolans, pegar mokad var ofan i skurdi i
Lundarreykjadal i pvi skyni a0 haekka vatnsstoou og stoova
pannig losun a gréourhtsalofttegundum tr jardvegi.
Undirbuiningi ad framkveemdum a fleiri st60um midar vel.

Fjolbreytt verkefni voru unnin i heilbrigdismalum, svo sem
melingar 4 hitadlagi og innleiding a titringsmaelingum,

og auk pess loki0 vio fimm umbotaverkefni sem draga tr
mengunaralagi og baeta adstoou med0 tilliti til stookerfis.

Okkur barust tveer kvartanir fra samfélaginu 4 arinu,
o6nnur vegna havada og hin vegna lyktar, og var badum
aoilum svarao eins fljott og unnt var. Havadameelingar a
l60armorkum voru innan starfsleyfismarka og baedi vind-
att og loftgaee0ameelingar toku af tvimeeli um ad umraedd
lykt gat ekki hafa komid fra alverinu.

A arinu stérfudum vio i fyrsta sinn eftir sérstéku mark-
mioi um ad auka verulega hlutfall kvenna af nyradningum.
Markmidio nadist ekki ao fullu en hlutfallio haekkaodi engu
a0 siour umtalsvert. Markmioid er ad gera enn betur a
bessu ari.

Go0 patttaka eda 83% var i konnun medal starfsmanna
um starfsumhverfi peirra, samskipti, starfsanda, lidan og
fleira. Nidurstadan var jakveed i yfirgneefandi meirihluta
spurninga en einnig komu i 1j6s nokkur teekifeeri til urbota.

Meginahersla okkar & bessu ari verour a eftirfarandi askor-
anir: a0 efla 6ryggismenningu okkar meo pad ad markmioi
a0 skapa slysalausan vinnustad; a0 hagraeda i rekstrinum;
og a0 ljuka neestu aféngum i fjarfestingarverkefninu.

Opin og heidarleg samskipti eru forsenda trausts. bvi hvet

ég lesendur til a0 kynna sér efni skyrslunnar og hafa hik-
laust samband vio okkur med spurningar og abendingar.
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Stefna ISAL

Hlutverk okkar er ad framleida
hageeda al med hamarksarOsemi i
samreemi vio oskir vioskiptavina og
bannig ad heilbrigodis-, 6ryggis- og
umhverfismal séu hofo i fyrirrami.
FyrirteekiO einsetur sér a0 vera {
fremstu 160 1 allri starfsemi sinni, ad
hafa st60ugar umbeetur a0 leidarljosi
og a0 starfa avallt i satt vido umhverfi
og samfélag. Framti0 okkar byggist &
framurskarandi starfsfolki. Vio fylgj-
um i einu og 6llu sidareglum fyrir-
teekisins, ,Pannig vinnum vio“. Gildi
okkar eru abyrgo, virding, samvinna
og heilindi. Framtidarsyn okkar er
a0 tryggja voxt og samkeppnishaefni
fyrirteekisins til lengri tima

Heilbrigdis-, 6ryggis- og
umbhverfismal (HSE)

Pad er sannfeaering okkar ad ahersla a heilbrigois-,
oryggis- og umhverfismal sé forsenda framurskarandi
arangurs.

Starfsfolkio

Ein mikilveegasta audlind okkar er haft, dhugasamt og
jakveett starfsfolk sem skapar oruggan og eftirsoknar-
verdan vinnustad. Vid leggjum aherslu 4 markvisst
fraeOslustarf, endurgjof 4 frammist60u og gott upplys-
ingafl20i d4samt tekifeerum til starfsprounar.

Samfélag og samskipti

Vi0 leggjum mikla dherslu 4 a0 starfsemin sé i satt vio
umhverfi og samfélag i anda sjalfbaerrar pbréunar. Mikil-
vaegur lidur i pvi er 6flug upplysingagjof og regluleg
gagnvirk samskipti vid hagsmunaadila. Vio fylgjum i
einu og 6llu 16gum og reglum og leggjum okkur fram
vi0 ad ganga a4 undan med g60u fordemi i allri okkar
starfsemi.

Vidskiptavinir og markadir

Markmi0 okkar er &naegoir viOskiptavinir sem lita 4 ISAL
sem fyrsta valkost.

Voxtur, teekni og préoun

Vio viljum hamarka taeknilegan rekstrararangur og
ho6fum einsett okkur ad tryggja skilvirkni allra ferla med
stoougum umbotum og skyrum skilgreindum mark-
midum.

Rekstur og fjarhagsleg afkoma

Vi0 viljum hamarka ardsemi fyrirtaekisins og tryggja
samkeppnishafni pess til frambiidar. Med straumlinu-
rekstri aukum vid st6dugleika i rekstri okkar og komum i
veg fyrir séun.
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Fyrirteekio

Alverid i Straumsvik er rekid af Rio
Tinto Alcan a Islandi hf. sem er hluti
af Rio Tinto Alcan, einum steersta
alframleioanda heims. Verksmiodju-
heiti alversins er ISAL.

Rio Tinto Alcan er alsvi0 breska namafélagsins Rio Tinto
sem stofnad var arid 1873. Félagio leggur mikla aherslu &
heilsu og 6ryggi starfsfolks, sjalfbeera proun og heidarleika
i vinnubrogdum. Alpjodlegar sidareglur félagsins nefnast
,bannig vinnum vid" og eru adgengilegar a islensku a vef
ISAL. Rio Tinto er me0 hoéfudstéovar i London og hja pvi
starfa yfir 70 pisund manns. Starfsemi Rio Tinto skiptist

i fimm megin svio: alsvid, koparsvio, demanta- og stein-
efnasvid, orkusvid og jarngrytissvid. Alframleidsla alsvids-
ins (Rio Tinto Alcan) nemur um 6% af heildaralframleidslu
i heiminum eda 2,4 milljonum tonna arid 2012. Alsvidid
rekur 15 alver, par af 8 i Kanada.

ISAL framleidir hageedaal i samreemi vid oskir vidskipta-
vina. Framleidsluafurdirnar eru tveer: annars vegar barrar
og hins vegar sivalar stangir. bessar afurdir eru framleiddar
i fjolmoérgum malmblondum i mismunandi steerdum, alls
hatt i 200 vorutegundir, sem eru fullunnar til vélsunar

eda prystimétunar. Alid tir Straumsvik er notad i ymsar
sérhaefoar vorutegundir, svo sem i byggingarionaoi, bila-
i0naoi, ramma utan um solarsellur, prentplétur og lyfja-

og snyrtivoruumbuoir. Steerstu vidskiptavinir ISAL eru i
byskalandi.

[ starfslidinu eru medal annars vélvirkjar, verkfreedingar,

rafvirkjar, verkafolk, teeknifreedingar, malarar, skrif-
stofufélk, bifvélavirkjar, vioskiptafraedingar, mdrarar, mat-
reioslumenn, rafeindavirkjar, smioir og margir fleiri. ba
hafa 155 af nuverandi starfsménnum lokid grunnnami i
Storidjuskolanum sem fyrirtaekio rekur, alls 218 fra stofn-
un skoélans, og 35 til viobotar hafa lokio framhaldsnami.
bekking bessa folks, markviss simenntun og stoougar
teeknilegar framfarir gera fyrirteekinu kleift a0 framleida
hagaedavoru med miklum virdisauka.

Alframleiosla krefst mikillar raforku. ISAL notar teeplega
3.000 gigawattstundir af raforku a ari, eda um 17% af
beirri raforku sem notud er 4 fslandi. Afkést fyrirtaekisins i
alframleioslu eru um 190 pusund tonn 4 ari.

ISAL er me0 vottud gaeda-, umhverfis- og 6ryggisstjorn-
unarkerfi samkvaemt alpjodlegu stoolunum ISO 9001, ISO
14001 og OHSAS 18001. Markvissar stodugar umbaetur
og straumlinustjornun eru jafnframt ein af meginstooum
fyrirteekisins.

Starfsleyfi fyrirteekisins var gefio ut af Umhverfisstofnun
bann 7. névember 2005 og gildir til 1. névember 2020.
Umbhverfisstofnun er jafnframt eftirlitsadili. Fyrirteekio fell-
ur undir fyrirtaekjaflokkinn 2.1 alframleiodsla, samkvaemt
fylgiskjali me0 reglugerd um greent bokhald.

Stjorn fyrirteekisins er skipud sjo einstaklingum. Fjorir
peirra auk stjornarformanns eru fulltriar eigenda en
rikisstjorn Islands 4 tvo fulltrtia. Fyrir hond eigenda eru
Arnaud Soirat stjérnarformadur, Maryline Labatut, Alexis
Segal, Jon Sigurdsson og Katrin Pétursdéttir. Fulltraar rikis-
stjornarinnar eru Gunnar Axel Axelsson og Margrét Fri-
mannsdottir.

Framleidsluafurdir ISAL eru tvennskonar, annarsvegar barrar (t.v.) og hinsvegar stangir (t.h.)
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Framleiosluferlio

Framleidsluferli - 1 tonn af ali

2 tonn af sarali

‘_l—l—l,

Hreint sdral

[ ]
| ||
|| | |
|| ||
| |
Suralsgeymar

Kerreykur

Steypun

J/H|tajofnun \L |T| < \
Blandofn

Stangir Barrar

Altokubill

Utflutningur

Al feest med pvi ad framkveema rafgreiningu 4 sarali.
Sural er efnasamband als og surefnis (AL,0,) og likist
einna helst fingeroum hvitum sandi. Auk strals eru raf-
orka og forskaut meginhraefni vid framleidslu als. Raf-
orkan er keypt af Landsvirkjun. Suralio er a0 mestum
hluta keypt fra Brasiliu og forskautin fra Hollandi, hvort
tveggja flutt sjoleidis til fslands.

Rafgreining fer fram { kerskalum { par til geroum kerum.

[ premur kerskdlum ISAL eru alls 480 ker og fram-

lei0ir hvert peirra um eitt tonn af ali & dag allt arid um
kring. Til a0 rafgreining geti fari0 fram parf ad veita
rafstraumi i gegnum kerin. I hverju keri er flaorrik efna-
brad sem gerir rafgreiningarferlio mogulegt. Vio petta
klofnar hio sterka efnasamband surals i al og strefni.

Forskautin, sem eru uar kolefni, gegna pvi hlutverki ad
koma rafstraumi i gegnum keri0 og fer hann ut um bak-
skautin, sem eru a botni kersins. Pegar alio klofnar fra

1 tonn af ali

Hreinsadur
utblastur

l Hraefni

Siuhus N
Efnahvarfar | | | | | | | |

l

Hladid sural

420 kg af
Sdralsmotun kolefnis-

skautum
Rafstraumur 14.8MWh

Rafgreiningarker

surefninu fellur pao a botn kersins en strefnio leitar
upp a vio, brennur meo kolefnum forskautanna og
myndar koltvisyring (CO,).

Oll kerin { kerskalunum eru lokud og med afsogi til

a0 lagmarka losun fluors og ryks tt i andramsloftio.
Afsogi0 er leitt inn a purrhreinsistéovar par sem fluor
og ryk er hreinsad ur afgasinu. Um 99,8% fltiorsins
hreinsast ur afgasinu og hann er sidan endurnyttur vio
framleiosluna.

Alid er sogad upp ur kerunum i svokalladar deiglur og
flutt yfir i steypuskalann par sem pvi er hellt i ofna. bar
er ymsum efnum blandad i aliod svo efnasamsetningin
verdi eins og vidskiptavinurinn hefur 6skad eftir. begar
réttri efnasamsetningu er nao er alio steypt i barra eda
sivalar stangir. Alid er sidan flutt sj6leidis til Rotterdam
og badan afram til vioskiptavina.



Arangursvisar 2012

FramleiOsla og fjarhagslegir peettir
Framleisla i kerskalum

Laun og launatengd gjold
Tekjuskattur

Fasteigna-, hafnar- og vatnsgjold til Hfj.

Orkuskattur
Vérur og bjonusta keypt 4 {slandi
Starfsfolkio
Meoalfjoldi starfsmanna
Starfsmannavelta
Hlutfall kvenna af nyradningum?
Slys
Banaslys
Alvarleg slys
Skyndihjalparslys
Hérumbilslys
Samfélagio
Kvartanir fra samfélaginu
Almennir gestir
Styrkir
Hraefna- og audlindanotkun
Raforka
Sural
Rafskaut
Svartolia
Diselolia
Prépangas
Kalt vatn
Notkun varasamra efna
Pjoppusalli
Kervidgerdarefni
Kragasalli
Losun i andramsloft
Heildarflaorio
Ryk
Brennisteinstvioxio
Groéourhusalofttegundir
bar af fluorkolefni (PFC)
Losun i frarennsli
Olia og fita
Al
Fluorio
Svifagnir
Urgangsmal
Almennur rgangur
Endurunninn
Urdao i fleedigryfjur
Urdad utan svaedis
Jaroefni urdad a tipp
Spilliefni
Endurunnid
bar af algjall
Kerbrot i flaedigryfjur
Spilliefni brennd sem orkugjafi
Oliudrgangur, sori og siur
Perklor
Annad
Havadi og umhverfisatvik
Havadi vid 160amork (laegsta-heesta)

Minnihattar umhverfisatvik

Endursko0a0 skv. reglugerd 851/2002 um

greent bokhald

Raudar télur = markmioi ekki nao
Svartar t6lur = markmio ekki skilgreint

Meeli-
eining

Tonn

milljonir
milljénir
milljonir
milljonir

milljonir

fioldi
%
%

fioldi
fioldi
fioldi
fioldi

fioldi
fioldi

milljonir

Gwst
tonn
tonn
tonn
tonn
tonn
m3/t

tonn
tonn

tonn

kg/t Al
kg/t Al
kg/t Al
tCO, ./t Al

mg/l
mg/l
mg/l
mg/l

tonn
tonn
tonn
tonn

tonn
tonn
tonn

tonn
tonn

tonn

dB
fioldi

1 Markmio arsins 2012 toku mi0 af timabundum
umbhverfisahrifum fyrirhugadra framkvemda i
tengslum vio framleidsluaukningu, sem ekki vard

2009

189.533
3.288
348

2)

4.927

489
2,0

25
152

2
550
25

2.932
365.799
93.203
3.322
368

122
40,3

256
0,49
2.778

0,55
0,73
14,1
1,57

17

<3
<0,2-0,12
0,1-3,6
<2,0-6,0

21.864
389
197

3.162
3.118
3.031

241

48-67
3

af vegna tafa.

2010

189.965
3.888
1.675

271
350
6.557

487
2,3
39

22
162

664
46

2914
368.059
92.434
3305
375

122
44,3

192
0,76
2.387

0,5
0,63
13,6
1,59

20

<4
0,02-0,12
01-21
<0,25-9,0

18.538
512
148

3.314
3.280
3.223

144

47-67
0

2011

185.267
4.169
1.103

291
344
13.988

501
4,9
33

15
267

749
45

2.864
357.572
93.899
2.907
505

165
52,5

521
2,3
2.380

0,55
0,59
14,2
1,59

37

<4
0,02-0,14
0,08-0,58
2,0-25

21.471
399
152

3.170
3.090
3.943

147

0.3

44-65
2

Markmid
20129

172.000

60

=<1
=<14

>600

<38

<0,8
<1,0
<15,0
<1,70

<1 53)
<20
<503)
<503)

<703
<2

2012

189.932
4.417
0%

282
353
14.574

503
6.8
58

13
360

468
44

2.939
366.569
96.400
1.740
480

209
57,2

381
2,3
2.236

0,53
0,51
14,6
1.6
40

<3-15,3
0,014-0,252
0,05-5,06
0,2-23,2

24.075
581
172

2.956

2.914

5.335

181

2,5

49-70
2

Markmid

N®

M

2013

197.000
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60

=<12

>600

<38

<0,55

<1,0
<18,0
<1,59

<1 53)
<20
<503)
<503)

<703
<2

2 Innifalid { ,V6rur og bjénusta keypt 4 Islandi*.
3 Viomiounarmork i starfsleyfi.
4 An idnadarmanna.

5 Enginn tekjuskattur greiddur vegna taps af

rekstri.






Umbhvertismal

ISAL leggur rika aherslu & a0 baeta
stoougt frammist60u sina i um-
hverfismalum en fyrirtakid setur
sér metnadarfull umhverfismarkmio
og hefur motao skyra stefnu i peim
efnum.

Allt fra arinu 1997 hefur fyrirtaekio verid med vottad um-
hverfisstjornunarkerfi skv. ISO 14001 og var ISAL fyrsta
islenska fyrirtaekid til ad fa slika vottun. f umhverfisstjérn-
unarkerfi felst m.a. a0 skilgreina umhverfispeetti rekst-
ursins, stjorna peim og lagmarka neikvae0 ahrif peirra.
Stodugt er reynt ad baeta arangurinn og er hann ryndur
arlega af framkveemdastjorn fyrirtaekisins. Til ad tryggja
stjornun umhverfispatta parf ad fylgjast med og meela
mikilveega umhverfispeetti, ahaettumeta reksturinn til ad
koma i veg fyrir hugsanleg umhverfisatvik og rannsaka

atvik sem upp koma til a0 fyrirbyggja ad bau endurtaki sig.

bjalfun starfsfolks og verktaka er einnig mjog mikilveegur
pattur i umhverfisstjornun, sem og ad upplysa samfélagio
um umhverfismal fyrirteekisins.

Umbhverfispattir

beir umhverfisbeaettir sem geta haft umtalsvero ahrif a
umhverfio hafa verio skilgreindir sem mikilveegir. Um-
hverfispeettir eru skilgreindir mikilveegir ef:

* viomidunarmérk eru skilgreind i 16gum og reglugerdum

Utblastur fliiorids
1.2
1,0 Vidmidunarmork i starfsleyfi = 1.0 kg/tonn al
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* beir geta valdid umtalsveroum umhverfisahrifum, svo
sem gréourhusalofttegundir

* nidurstéour aheettugreininga gefa tilefni til

Niourst6our sem hér birtast byggja a ofangreindri skil-
greiningu.

Losun i andramsloft

Helstu efni i ttbleestri eru fltorio, ryk og brennisteinstvi-
oxi0 auk grodurhusalofttegunda sem fjallad verour um
sérstaklega. Fltiorio og ryk eiga uppruna sinn i rafgreining-
arferlinu. Pessi efni eru hreinsu0 ur utbleestrinum i purr-
hreinsist6dvum. Hreinsivirkni purrhreinsistédvanna er um
99,8% fyrir fltior en ekki hefur pott teeknilega raunheeft ad
meela hreinsivirknina fyrir ryk. Losun 4 fluioridi og ryki er
b6 stéougt meeld { strompum purrhreinsistédva og rjafri
kerskala. Godur arangur nadist a sidasta ari en pa var
losun ryks st laegsta sem meelst hefur fra upphafi. Losun
flaorids var med pvi leegsta sem hefur meelst hja fyrir-
teekinu eda 0,53 kg/t al og losun ryks su leegsta sem hefur
melst frd upphafi meelinga eda 0,51 kg/t al. Arangurinn
ma helst pakka géoum rekstri purrhreinsistdva en
hreinsivirkni beirra hefur aukist jafnt og pétt undanfarin
ar. Einnig var rekstur kerskala godur og opnun pekja a raf-
greiningarkerum var i lagmarki. Straumlinustjéornun hefur
veri0 innleidd i badum pessum deildum og studlar ad pvi
a0 brugodist er fyrr vio fravikum.

Utblastur ryks
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Viomidunarmork i starfsleyfi = 21 kg/tonn al
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Losunin var vel undir vidmidunarmérkum i starfsleyfi sem
sett eru fyrir fliiorid og ryk. Einnig var losun fliorios vel
undir markmioum fyrirteekisins ario 2012 (0,8 kg/t al) en
markmioio var sett med tilliti til pess ad gert var rao fyrir
a0 taka kerskala 1 og 2 timabundi0 ur rekstri i tengslum
vio fjarfestingarverkefnio. Tafir hafa ordi0 a verkefninu og
ljost ad ekki verour slokkt & kerskalunum a yfirstandandi
ari. Markmioio fyrir arid er pvi mun leegra en ario 2012 eda
0,55 kg/t al.

Brennisteinstvioxid (SO,) verour til vid bruna forskauta i
rafgreiningarferlinu par sem brennisteinn i forskautunum
gengur { samband vid stirefni og myndar SO, sem ekki er
heegt a0 hreinsa tr kerreyknum meo purrhreinsun. Einnig
myndast SO, vi0 bruna oliu sem notud er til ad kynda ofna
i steypuskala. Heildarlosunin er reiknud ut fra massa-
jafnveegi og nam hun arid arid 2012 14,6 kg fyrir hvert
framleitt tonn af ali, sem er um 4% meiri losun en 2011.
Losunin er heerri en undanfarin ar vegna heerra hlutfalls
brennisteins i forskautum. Losun SO, m4 ad langmestu
leyti rekja til bruna forskauta eda um 90% hennar. Um 7%
ma rekja til surals og 3% myndast vegna bruna jaroefna-
eldsneytis (svartoliu). Heildarlosun er vel undir vidmioun-
armorkum i starfsleyfi.

Voktun loftgaeda og grodurs

Loftgaedi eru voktud a Hvaleyraholti par sem styrkur
fluorios (fluorgas og fliior bundio ryki) brennisteinstvioxio
(SO,) er maeldur; auk pess er styrkur brennisteinsvetnis
(H,S) maeldur. Loftgaedast6din er rekin af ISAL og Um-
hverfisstofnun. Umhverfisstofnun sér um melingar a
svifryki (PM10 og PM2,5) og nituroxidi (NO, NO,, NO ).

Utblastur brennisteinstvioxids (S0,)

M skaut M jardefnaeldsneyti

Viomidunarmork i starfsleyfi = 21 kg/tonn al
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Nyskoépunarmidstéd fslands og verkfraedistofan Vista sja
um meelingar, kvoroun og gagnas6fnun i loftgaedastooinni.

Synt hefur veri0 fram a a0 af ofangreindum maelipattum,
sem meldir eru & Hvaleyrarholti, megi rekja SO, og fluor til
ISAL. (Brennisteinsvetni er upprunnio fra jarohitavirkjun-
um og svifryk stafar einkum af bilaumfero og framkveemd-
um.) Niourstédurnar hafa verio undir heilsuverndar- og
grodurverndarmorkum fra upphafi meelinganna ario 1994
og benda meelingarnar til a0 loftgaedi & Hvaleyrarholti séu
mjog g60. Umhverfismork fyrir arsmedaltal SO, eru 20
mikrogromm a rimmetra (ug/m?) en gildin & Hvaleyrar-
holti eru jafnan vel innan vio 1 pg/m?.

Solahringsmedaltal SO, for aldrei yfir grédurverndarmérk
(50 pg/m?®) né heilsuverndarmork (125 pg/m?) & arinu.
Heesta solarhringsmeoaltalio var 23 pug/m?® eda um einn
fimmti af heilsuverndarmérkum. Heesta medaltal hlaup-
andi 24 stunda var 27 pg/m?®. betta var pann 11. mars

i suosudvestanatt og nokkuo stifum vindi af alverinu.
Klukkustundarmedaltal SO, foér heldur aldrei yfir heilsu-
verndarmork (350 pg/m®) en klukkustundarmeoaltal er
ekki skilgreint fyrir grodur. Heesta klukkustundarmedal-
tali0 var 59 ug/m? sem er vel undir ofangreindum mérkum
og adeins prjar stundir maldust heerri en 50 pg/m3. Alls
malast 66 stundir heerri en 20 ug/m3. Arsmedaltalid var
1,4 pg/m? en grodurverndarmork fyrir arsmeoaltal eru
20pg/m?3. Ekki eru skilgreind heilsuverndarmork fyrir ars-
medaltal.

Nidurstoour loftgaedamalinga
Solarhringsgildi SO,
| SO, (ug/m?) B Heilsuverndarmérk
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Fluormeelingar hafa avallt verid mjog lagar, eda rétt vio
bau moérk sem mogulegt er ad greina med maeliteekjum.
Meoaltal arsins var <0,04 pg/m? lofts a Hvaleyrarholti,

sem er svipad og fyrri ar. Til samanburoar styost Um-
hverfisstofnun vid grédurverndarviomid ad norskri fyrir-
mynd sem eru 0,3 pug/m?. Medaltal reedst a0 mestu leyti

af vindattum; sudvestanattir hafa verid mjog dalgengar
undanfarin ar og svo var einnig arid 2012. Einungis um 2%
timans er bein vindatt fra alverinu 4 meelitimabili flaors.

Frekari nidurstoour er a0 finna i skyrslu Nysképunar-
midstédvar fslands, ,Umhverfisvoktun Hvaleyrarholti:
Maeligbgn 2012" & heimasiou ISAL.

Auk loftgaedameelinga er fylgst me0 fliorinnihaldi grédurs,
enda getur losun fltiorids haft skadleg ahrif a vidkveeman
gréour og grasbita. Til ad fylgjast med dhrifunum eru

tekin syni af groori (furu, greni og grasi) tvisvar a ari og
fliorinnihald meelt. Hefur Nysképunarmidstsd fslands
umsjon med peim melingum. Syni eru tekin & svae0i sem
neer allt fra alverinu sjalfu upp i raimlega 10 kilémetra fjar-
leeg0. Nidurstoournar sem birtar eru { meofylgjandi suluriti
byggjast & synum sem tekin eru i 3,7 km til 6,5 km fjarleeg0d
fra kerskalum, p.e.a.s. utan pynningarsveedis. Ef styrkur
fluors i groori er undir 30 ppm (milljonustu hlutum) er
ekki talio ad hann valdi skada. Malingar syna a0 styrkur
fltuors i groori er i 6llum tilvikum undir peim mérkum a
ofangreindu sveedi. Nidurstéour arsins 2012 eru svipadar
og undanfarin ar og meoaltal vor- og haustsyna 4 ofan-
greindu svee0i var um 2 til 7 ppm. Melingar { grassynum
2012 voru lagar en lauf og barrsyni maeldust ivio heerri en
undanfarin ar. Nidurstéour eru innan eolilegs breytileika i
meligildum sem meelst hefur fra 1992.

Flaor i furu og greni
Meoaltalsniourstéour a milli 3,7 og 6,5 km radiuss fra alverinu
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Innan pynningarsvae0is eru tekin syni & tveimur st6oum.
Annad synio er tekio { Gerdi rétt vid 160amork ISAL og
samanstendur af barrnalum. beer maeldust med 61 ppm
fldor. Hitt synid innan pynningarsvaedis var gras vid
Straum. Synin meeldust 8 ppm baedi vi0 synatdku ad

vori og hausti. Frekari nidurst6our er ad finna i skyrslu
Nyskoépunarmidstédvar Islands, ,Fliormeelingar { grodri i
umhverfi ISAL - RioTinto Alcan 4 islandi: Meeligdgn 2012"
4 heimasiou ISAL.

Grodurhusalofttegundir

Eitt af meginmarkmiOum ISAL er a0 lagmarka losun
gréourhusalofttegunda og hefur einstakur arangur nadst
i peim efnum. Gréourhusalofttegundir sem myndast vid
framleidslu als eru annarsvegar koltvisyringur (CO,) og
hinsvegar fluorkolefni (CF,/C,F,). Fra 1990 hefur heildar-
losun gréourhusalofttegunda i tonnum dregist saman um
50% pratt fyrir a0 framleidslan hafi tvofaldast. Losunin a
hvert framleitt altonn hefur bvi minnkad um 75%. betta
skyrist a0 mestu af pvi ad tekist hefur a0 draga mjog ur
losun fliorkolefna en losun peirra hja ISAL er med bvi
leegsta sem bekkist innan alidnadarins.

Heildarlosun grodurhusalofttegunda ario 2012 nam 1,60
tonnum a hvert framleitt tonn af ali sem er sambeerilegt
vio fyrri tv6 ar. Losunin var undir markmioi fyrirteekisins.
Jafnframt hefur mikla pyodingu a0 ISAL nytir raforku sem
framleidd er med vatnsafli, sem veldur hverfandi losun

4 CO,, en samkveemt Alpjodlegu alsamtékunum (IAI) eru
um 58% alvera heims knuin raforku sem framleidd er med
jarogasi eda kolum.

Losun fliorkolefna (PFC) hja ISAL samanbori0 vi0
alidnadinn a heimsvisu

M 15AL. M Medaltal alidnadar skv. IAI
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[slensk stjérnvold athlutudu ISAL 1.534.951 losunar-
heimildum fyrir timabilid 1. jandar 2008 til 31. desember
2012. A timabilinu notadi ISAL 1.392.339 losunarheimildir
og voru pvi eftirstoovar heimilda i lok timabilsins 142.252.
Fra 1. jandar 2013 fellur losun grodurhusalofttegunda fra
alionadi undir vioskiptakerfi ESB me0 losunarkvota og

feer ISAL tthlutad frium losunarheimildum upp a0 vissu
viomioi. Ef losun groourhtsalofttegunda fer umfram pao
viomio parf ad kaupa losunarheimildir 4 markaodi. G60
frammistada ISAL bendir til pess a0 ekki purfi a0 kaupa
mikio af heimildum.

Urgangsmal

Meirihluti tirgangs sem fellur til hja fyrirteekinu er endur-
unninn eda endurnyttur, en avallt er b6 haft a0 leidar-
ljosi a0 draga tr myndun trgangs eins og kostur er. Mikil
endurvinnsla fer fram innan sveedisins og er t.d. allur
afskurour af bérrum endurbreeddur i steypuskala. Helstu
urgangsefni sem myndast vegna rekstursins eru skaut-
leifar, kerbrot og algjall.

Algjall myndast i ofnum steypuskala og er blanda af ali og
aloxioi. Algjallid er endurunnid og & sidasta ari tok islenskt
fyrirteeki, Kratus, vio endurvinnslunni.

Kerbrot myndast begar ker i kerskala eru endurf6orud en
liftimi peirra er um 4-6 ar. begar pau eru tekin tr rekstri
er fo0ringin, sem kollud er kerbrot, uroud i fledigryfjum.
Kerbrotunum er par blandad vio skeljasand sem bindur
fluor. Fleedigryfjurnar eru sérhannadar til meohoéndlunar
4 kerbrotum og eru reglulega vaktadar og ahrif peirra
rannsokud. ftrekadar rannsoknir, jafnt 4 liffreedilegum
fiolbreytileika sem og uppséfnun pungmalma, flaors og
PAH-efna i kreeklingum, benda til ad 4hrif fledigryfjanna

Losun grodurhusalofttegunda
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a lifrikio séu litil og mengunarstig lagt. Sidasta rannséknin
staofestir fyrri nidurstoour; hun var gerod ario 2008 og er
haegt ad nalgast hana 4 heimasiou fyrirtaekisins. Ny rann-
sokn verdur framkvaemd a pessu ari.

Skautleifar eru sa hluti forskauta sem ekki brennur og
verdur pvi eftir. A0 jafnadi eru petta um 18% af hverju
skauti. Skautleifarnar eru sendar aftur til skautafram-
leidanda til endurvinnslu.

Af peim urgangi sem fellur til vid rekstur alversins er um
81% endurunninn.

Medhondlun drgangs 2012

0,5% Urdad utan
sveedis

17,8% Urdao
i fleedigryfjur

81,2% Endur-
unnio

0,5% Brennt
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Adrir umhverfispeettir

Frarennslisvatn fra alverinu er hreinsad med tvennum
heetti 40ur en pao er leitt i sj6. Annars vegar i rotprom og
hins vegar i oliu- og fitugildrum. Reglulegt eftirlit er med
beim og peer teemdar eftir porfum. Arlega eru syni tekin

i 6llum ttrdsum og send til efnagreiningar. f synunum

er meeld olia og fita, fliorjonir, alj6nir og svifagnir. Arid
2012 voru nidurstéour fyrir oliu og fitu i tveimur utrasum
6venju haar og 1 60ru tilvikinu vid vidomidunarmérk. {
kjolfario var akvediod a0 endurtaka synatdkuna i pessum
tveimur ttrasum og meela aftur oliu og fitu. Seinni meel-
ingarnar voru mjog lagar og undir greiningarmérkum. Ekki
hefur fundist skyring 4 bessum hau meelingum.

Havaoi fra alverinu er meeldur 4 16 meelipunktum &
l60amorkum fyrirtaekisins. Helstu havadauppsprettur eru
l6ndunarbunadur og purrhreinsistéovar og eru meelingar
framkveemdar 4 meodan I6ndun er i gangi. Vidmidunar-
mork vid 160amork eru 70 dB. Havadi meeldist nokkru
heerri nu en undanfarin ar og var haesta meelingin 70 dB.
[ kjolfar kvértunar voru gerdar tveer vidbotarmaelingar
medan l6ndun strals var i gangi sem stadfestu aukinn
havada fra 16ndunarbtinadi. Verio er ad undirbtia endur-
nyjun & bunadinum en pad er mjog stort og timafrekt
fjarfestingarverkefni.

(BIG)

Umbhverfisatvik

A arinu 2012 voru 12 umhverfisatvik skrad af starfs-
monnum, par af 6 hér-um-bil atvik. Tvo atvik sem tengjast
rekstri ISAL flokkast sem alvarleg. Fyrra atvikio var0 pann
26. april begar burrhreinsist60 2 sto0vadist 1 62 minatur
vegna samskiptavillu i télvukerfi fyrirteekisins. Seinna
atvikio vard pann 29. mai pegar 200 litrar af spennaoliu
laku ur tunnu at & malbik og i jardveg. Oll atvik voru rann-
sokud til ad finna orsok peirra og bau metin med tilliti til
umbhverfisahrifa. Bilanir voru lagfeerdar og olia hreinsuo
upp an tafar.

Helstu atrioi arsins 2012

« Tveer nyjar oliudaelustéovar fyrir vinnuvélar voru settar
upp a svaedinu. Oliudeelustoovarnar eru med betri
lekavorn en eldri deelustéovar auk pess sem oliugildru
var beett vi0. AOkoma oliubila vard einnig 6ruggari. Sett
var upp uppsogsefni og mottur til a0 bregoast strax vio
ef 6hopp verda.

Vatnsfledimaelar voru feerdir og baett ur kvoroun til ad
fa areidanlegri maelingu a vatnsnotkun. Vatn er dyr-
meet audlind og ISAL vinnur stoougt ad bvi ad draga ur
notkun pess.

Varnargarour fleedigryfja var haekkaour og styrktur til a0
verja pear betur gegn dgangi sjavar.
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* GerO var itarleg skooun a moguleikum til endurvinnslu
kerbrota. Kostirnir liggja pvi skyrar fyrir en adur og
verour i framhaldinu tekin afstada til peirra i samradi
vid moourfélagio.

* Einn ofn i steypuskala var rafveeddur a arinu og eru
nu tveir ofnar af fjérum rafvaeddir. Nanar er fjallad um
rafvaedingu steypuskala sidar i pessum kafla.

+ Tillaga a0 endurskodadri meelidaetlun ISAL var send
til Umhverfisstofnunar bar sem farid er mun itarlegar
i framkveemd meelinga 4 helstu mengunarefnum fra
rekstri fyrirtaekisins.

* Voktunaraeetlun ISAL vegna vioskiptakerfis ESB med
losunarheimildir var sampykkt af Umhverfisstofnun i lok
ars og tok gildi 1. januar 2013.

Aherslur 4rid 2013

Ny kreeklingarannsékn verour framkveemd sumario 2013
en hun er hluti af voktun fyrirteekisins a lifriki sjavar.
betta verour fimmta kreeklingarannséknin sem verdur
framkveemd { Straumsvik.

(fvar Orn Indridason)

Ny voktunaraeetlun vegna vioskiptakerfis meo losunar-
heimildir verdur innleidd 4 arinu. Ohadur adili mun taka
at innleidinguna a voktunaraetluninni.

Innleidd verour aukin voktun a varasémum efnum

a starfssvee0i ISAL, par sem hvert sveedi verour rynt
manadarlega med tilliti til notkunar og geymslu vara-
samra efna.

Aheettugreining umhverfispatta i rekstri ISAL verdur
uppfeer0, baedi meo starfsménnum og helstu sérfraed-
ingum ISAL i umhverfismalum.

Endurvinnslutunnur (blaar tunnur) verda settar upp a
sveedi ISAL. Med peim verdur innleidd skilvirkari flokkun
urgangs fra kaffistofum og skrifstofum.

Umbhverfisvoktunaraaetlun ISAL verdur rynd og ny
aatlun gefin ut a arinu fyrir timabilid 2013-2020 par
sem tekid verour a voktun loftgaeda, vedurfars, groours,
vatns og lifrikis sjavar.



Umbhverfisven raforka

i stad jardefnaeldsneytis

Arleg svartoliunotkun steypuskala
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Fra 1990 hefur ISAL unnid mark-
visst a0 pvi a0 draga ur notkun jaro-
efnaeldsneytis meo pvi ad rafvaeda
rekstrarbtinao.

Alls hefur sextan slikum verkefnum verid loki0 a pessum
tima og hafa pau a arsgrundvelli dregio tr notkun jaro-
efnaeldsneytis um 6.749 tonn. Pa0 jafngildir um 20.829
tonnum af koltvisyrings-igildum. Pessi sparnaour er um
7% af heildarlosun fyrirteekisins arid 2012. bess ma geta
a0 ef kaupa hefdi purft heimildir fyrir pessari losun arid
2013 hefdi pao kostad ISAL 68 milljonir krona. bar ad
auki hefur fyrirtaekio markvisst unnio i pvi a0 skipta ut
farteekjum sem nota jarOefnaeldsneyti fyrir rafmagns-
farteeki.

Arid 2008 var farid { eitt af umfangsmeiri verkefnum vid
rafvaedingu blnadar pegar einn af fjéorum ofnum
steypuskala var rafveeddur. Arid 2012 var sidan annar
ofn rafveeddur og eru pvi nu tveir af fjorum ofnum
steypuskala rafveeddir. Alls hefur petta minnkao arlega
losun koltvisyrings fra ISAL um 9.330 tonn. Einnig hefur
steypuskalinn unnio st6dugt a0 pvi i gegnum arin ad
baeta rekstrarstyringar ofnanna pannig ad orkunytni
peirra verdi sem best. Umfang pessara verkefna var
toluvert en avinningurinn a hinn boginn téluverdur,

pvi kaup a oliu hafa dregist saman um 4.000 tonn & ari
sidan 2005 sem sparar fyrirteekinu 400 milljonir krona.
bar a0 auki hafa maelingar synt a0 vi0 rafveedingu
ofnanna jokst nytni beirra um 20%, gjallmyndun (malm-
tap) leekkadi um 0,5 - 1% og orkunotkun drést saman
um 90%. Pessi verkefni hafa pvi dregio verulega tr bae0i
kostnaoi og umhverfisahrifum fyrirteekisins til fram-
buidar. Soknarfeerin eru po6 fleiri pvi tveir ofnar eru enn
oliukyntir. Med bvi a0 breyta peim 4 sama hatt maetti pvi
draga enn frekar tr losun groourhtsalofttegunda.

—
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Starfsfolkio

Hja ISAL starfar fjoldi folks me0 6likan
bakgrunn. Breiddin er mikil og innan
fyrirteekisins byr mikil pekking medal
folksins sem a stéran patt i velgengni
pess.

Stjornendur, millistjiérnendur og sérfraedingar eru um 110.
Rumlega 80 starfsmenn hafa haskélamenntun. Rimlega
100 idnadarmenn starfa hja ISAL; bifvélavirkjar, vélvirkjar,
rafvirkjar, kokkar, rafeindavirkjar, malarar, murarar o.fl.

ba hafa 155 af ntiverandi starfsménnum lokio grunnnami
i Storiojuskolanum, alls 218 fra stofnun skolans, og 35 til
viobotar hafa lokio framhaldsnami.

Hja ISAL hefur starfsmannavelta verio mjog lag og medal-
starfsaldur har sem bendir 6tvireett til bess a0 starfsfolki
liki almennt vel ad vinna hja ISAL. Launin eru sam-
keppnisheef vid pad sem gerist & almennum vinnumarkadi,
en auk pess eiga starfsmenn kost a akstri an endurgjalds
med rutum til og fra vinnu, beir fa fritt faedi a vinnutima
og peim er lagdur til vinnufatnadur. A sidasta ari fengu
starfsmenn iprottastyrk fra fyrirteekinu. Fra 55 ara aldri
hafa flestir starfsmenn moguleika a a0 stytta vinnuskyldu
sina um allt a0 tvo manudi 4 ari en fa jafnframt greitt i
lifeyrissjoo likt og um fulla vinnu veeri a0 reeda. Einnig
stendur starfsménnum til boda ad fara a svokolluo ,flytt
starfslok” vi0 65-67 ara aldur en ba heldur félagio afram ad
greida i lifeyrissjoo starfsmanna eins og um fullt starf veeri
a0 reda.

ISAL hefur lagt metnad i ad halda samskiptum vio fyrr-
verandi starfsmenn. Peim er bodid i jolamat i desember
og arlega er hopnum asamt mékum bo0oio i dagsfero ut
fyrir h6fudborgarsvee0i0 par sem peir f4 kynningu 4 vio-
komandi svae0i og ISAL byour til hadegisveroar.

Endurgjof & frammist60u er mikilveegur pattur i préun
starfsmanna. Allir starfsmenn taka patt i starfsmanna-
samtélum / frammist6dusamtolum til ad tryggja peim
endurgjof, vettvang til a0 reeda starfio, lidan, frammist6ou
sidasta ars og veentingar fyrir komandi ar. batttaka 2012
medal almennra starfsmanna i starfsmannasamtélum var
96% og patttaka yfirmanna og sérfredinga i frammistoou-
samt6lum var 100%.

Hlutfall kvenna i starfslioi ISAL & sidasta ari var 19,1%. Til
a0 auka hluta kvenna i starfslioi ISAL var sett markmid um
a0 60% nyradninga (ad undanskildum ionadarménnum)
yrdu konur. Nidurstadan arid 2012 var a0 konur voru 53%

nyradninga. Arid 2013 verdur aftur stefnt ad markmidi um
60% hlut kvenna af nyradningum.

ISAL hefur ati0 lagt mikla aherslu & freedslumal en
Storiojuskolinn er steersta verkefnio i freedslustarfi fyrir-
teekisins. Markmio skolans er a0 veita 6fagleeroum starfs-
monnum ISAL teekifeeri til a0 efla fagbekkingu sina, auka
moguleika peirra a a0 vinna sig upp innan fyrirtaekisins
og efla samkeppnishafni peirra. { skélanum er bodid

upp a sérheeft starfsnam i alidnaodi en starfsmenn saekja
skolann sér a0 kostnadarlausu. Kennslustundir fara ymist
fram innan vinnutima eda utan og fast half laun greidd
fyrir a0 sekja kennslustundir sem fara fram utan vinnu-
tima. Utskrift Gr grunnnami feerir starfsménnum um 10%

launahaekkun og tutskrift tr framhaldsnami 4% til vidbotar.

Namio hefur verid meti0 til eininga innan almenna skoéla-
kerfisins & framhaldsskolastigi og geta nemendur fengio
allt ad 34 einingar metnar fyrir ad hafa lokio grunnnami
Storiojuskolans og allt ad 44 einingar fyrir framhalds-
namio.

Helstu atridi arsins 2012

Fyrirteekid heldur arlega fjélda nAmskeida sem taka til
ymissa svida. Ahersla var a pjalfun i heilbrigdis-, 6ryggis-,
umbhverfis-, og geeGamalum 4 arinu 2012 eins og fyrri ar
og a arinu var m.a. innleitt nytt namskeio fra Rio Tinto er
heitir , A0 skapa skadlausan vinnustad”. Markmioid med
namskeidinu var a0 efla 6ryggisvitund starfsmanna og efla
par med éryggismenningu vinnustadarins. A namskeidinu
var patttakendum m.a. kennt ad framkvema svonefnd
HSE-samtdl par sem reett er vid samstarfsmenn um
Oryggis-, heilbrigodis- og umhverfismal. Farid var m.a. yfir
spurningateekni og virka hlustun og akvedni i samskiptum
og 16g0 ahersla & ad okkur ber 6llum skylda til a0 fylgjast
med pvi sem er ad gerast i umhverfi okkar.

Ahersla var 16gd 4 stjornun og pjalfun stjornenda 4 arinu
2012. Stjérnendapjalfun sem hofst arido 2011 lauk a
vormanudum 2012. ba var fario af stad me0 pjalfun og
namskeio fyrir flokkstjéra par sem komi0 var til méts vid
freedsluparfir peirra i ljosi nidurstadna rynifunda sem
haldnir voru me0 verk- og flokkstjorum. Einnig voru
haldin namskeio fyrir rofastjora til ad auka pekkingu og
viohalda réttindum peirra. Innan fyrirtaekisins er mikil
ahersla a straumlinustjérnun (Lean) og bodid var upp &
namskeio til ad styrkja peer stjornunaradferdir. ba var
fyrirtaekio ad undirbda nyja framleioslu & ali sem krefst
nyrrar pekkingar og fengu starfsmenn pjalfun um nytt
framleidsluferli samhlida breytingunum. A &rinu 2012

stundudu 12 starfsmenn nam i grunnnami Stoéridjuskolans.
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STORIDJUSKOLINN

Fra utskrift Storidjuskolans 15. jantiar 2013

A arinu var gefin ut handbok fyrir yfirmenn. Tilgangur
handbokarinnar er ad audvelda yfirménnum a0 leysa ymis
malefni er varda starfsmannamal og tryggja samreemd
vinnubr6gd og urlausnir starfsmannamala er upp kunna
a0 koma. { tengslum vid ttgafu handbékarinnar var haldin
heilsdags vinnustofa fyrir yfirmenn par sem farid var yfir
helstu atridi handbokarinnar. A vinnustofuna voru fengnir
utanadkomandi sérfraedingar til ad reeda akvedin malefni,
m.a. 16gfreedingur fra Samtokum atvinnulifsins og fulltrai
fra VIRK starfsendurheefingarsjooi.

Aukin ahersla var 16g0 a jafnréttismal hja fyrirteekinu a
arinu 2012. Betur var fylgst me0 pessum malaflokki og
sérstakt markmid var sett er vardar hlut kvenna i nyradn-
ingum a arinu.

A arinu 2012 var 16gd fyrir samskiptakénnun til ad
kortleggja samskiptin & vinnustadnum. Markmidio meo
kénnuninni var fjérpeett; ad kanna starfsumhverfio, skooa
samskipti og starfsanda innan starfsst6dva, skooa andlega
lidan, alag og streitu og ad lokum agreining, mismunun og
einelti 4 vinnustad. batttaka i konnuninni var 83%. Nidur-
stéournar voru almennt jakvaedar og voru kynntar 6llum
starfsménnum.

Starfsmenn moétuneytis framkveemdu konnun medal
starfsmanna & arinu um viohorf peirra til pess faedis sem
bo0i0 er upp 4 i neeturmétuneytinu. Nidurstéournar verda
nyttar til a0 auka nytni og beeta samsetningu & pvi faeoi
sem bodid er upp a.

Einnig var a arinu innleidd fjarvistarstefna par sem til-
gangurinn er a0 fyrirbyggja og/eda bregdast vid endur-
teknum fjarvistum starfsmanna og veita peim markvissan
stuodning vi0 endurkomu til starfa. Fjarvistarsamtol eru
hluti af fjarvistarstefnunni og er meginmarkmio peirra ad
skapa formlegan vettvang til ad fara yfir st6du viokomandi
starfsmanns, ree0a astedur fjarvista og paer adstaeour a
vinnustad sem geta haft ahrif a lidan hans og moguleika til
a0 sinna sinu starfi. Markmioio er pannig a0 leita urlausna
og adstooa starfsmanninn eins og mogulegt er.

Meodalfjoldi starfsmanna 4 arinu 2012 var 503 og starfs-
mannaveltan 6,8%.

(Larus Karl Ingason)

Aherslur arid 2013

[ framhaldi af samskiptakénnun & arinu 2012 verda haldin
namskeio til a0 efla jakvaed samskipti & vinnustadnum og
fyrirbyggja og uppreeta neikvaed samskipti, s.s. einelti og
kynferoislega areitni. Gert er ra0 fyrir a0 namskeidin veroi
i gangi allt arid og um 440 starfsmenn muni saekja pau.

Bo0i0 verour upp 4 namskeioio , A0 skapa skadlausan
vinnustad” fyrir alla starfsmenn fyrirtaekisins til ad auka
oryggisvitund peirra og efla 6ryggismenningu vinnu-
stadarins. Yfirmenn foru i gegnum namskeidio ario 2012
en nu verour aherslan 16gd 4 almenna starfsmenn.

Afram verdur 16gd ahersla 4 jafnréttismal hja fyrirteekinu
og verour markmioio um jafnan hlut kvenna i nyradning-
um enn vid lydi arid 2013. A arinu verdur 16gd enn meiri
ahersla a jafnréttismal og markmioio a0 fara i gegnum alla
beetti jafnréttisaeetlunar ISAL. Einnig verdur farid yfir IST
85 - staoal fyrir jafnlaunakerfi til a0 meta hvort sa stadall
geti hjalpao stjornendum vio ad tryggja a0 verio sé ad
greida somu laun fyrir jafn veromaet storf.

Arid 2012 var gerd konnun & moéttoku, freedslu og starfs-
bjalfun nylida hja ISAL. Kénnunin kom mjog vel 1t og
patttakendur voru almennt anaegdir med paer mottokur

og free0slu sem peir h6fou fengid. Helstu abendingarnar
sem fram komu i rannsékninni sneru a0 pvi a0 baeta meetti
fostrakerfi ISAL og arid 2013 verdur unnid ad endurbétum
a pvi.

Unnio verdur afram meo fjarvistarstefnu fyrirteekisins sem
innleidd var ari® 2012. Ahersla verdur 4 ad fjalla um vio-
veru starfsmanna a jakvaedan hatt og studla ad heilbrigoi
peirra.

Eitt af gildum fyrirteekisins eru heilindi. Upplysingar hafa
veri0 settar 4 innranet ISAL um gildio og hvad pad merkir.
Ahersla verdur 16gd 4 ad vinna med petta gildi og freeda
starfsmenn um mikilvaegi bess.



Leiotogapjdlfun Rio Tinto

batttakendur namskeidsins ad lokinni atskrift.

Sérstok ahersla var 16g0 a pjalfun
stjiornenda arid 2012. Fari0 var af
sta0 me0 leidtogapjalfun fra Rio
Tinto, svokallad FLP-namskei0d sem
stendur fyrir Frontline Leadership
Program.

Namskei0io var etlad stjornendum med mannaforrad
og gert rad fyrir ad stjornendur hja Rio Tinto vids vegar
um heiminn fari i gegnum pad. Petta er mjog vida-
mikil pjalfunardeetlun sem tekur rimlega 6 manudi
fyrir hvern stjornanda. Namskeioio hofst haustio 2011
og lauk & vormanudum arsins 2012 og var samsett af
fjorum hlutum. { lok hverrar lotu ndmskeidsins var
fario fram 4 skuldbindingu patttakenda til ad nyta sér
pao sem fram for a namskeidinu.

[ upphafi pjalfunar var tryggt ad markmidin veeru

vel skilgreind. Hver og einn patttakandi settist niour
me0 sinum yfirmanni par sem fario var yfir mark-
midin sem vidkomandi hafoi sidan ad leidarljosi a
meOan 4 namskeidinu st60. Allir patttakendur véldu
sér leidtogaverkefni til a0 vinna a0, askorun sem peir
standa frammi fyrir sem leidtogar, og i lok ndmskei0s
kynntu beir sidan afraksturinn. Eftir hverja lotu hittu
patttakendur einnig yfirmann sinn til a0 fara yfir hvad
staedi upp ur og hvernig hver hluti namskeidsins nyttist
viokomandi { starfi.

[ undanfara namskeids foru patttakendur einnig i
gegnum 360° mat par sem beir fengu innsyn i pad

hvernig beir sja sig sjalfir i samanburoi vid hvernig aorir
sja ba. beir foru auk pess i gegnum Myers-Briggs
personugerdarmat (MBTI) um hvernig 6likar personu-
gerdir vinna saman.

[ fyrstu lotu ndmskeidsins var fjallad um skadlausan
vinnustad, i annarri lotu var farid yfir kenningar um
leiotogahlutverkio, pridja lota fjalladi um ao byggja
upp og virkja lidsheild, leysa agreining og byggja

upp traust. ba var fjallad um markpjalfun (coaching),
frammistodustjérnun og endurgjof 4 frammistoou. [
fjorou lotu var sidan fjallad um hvernig a a0 stjérna og
efla frammist6du. Patttakendur leerdu ao setja markmio
fyrir hopinn, skipuleggja hvada audlindir parf til ad na
markmioinu, auk pess sem peir leerdu um fjarmal og
aeetlanagero og ao fylgjast meo frammist60u hopsins.
Komi0 var inn & syn, hlutverk og gildi og hvao petta
merkir fyrir okkur, lykilarangursmeelikvarda, mark-
midasetningu, breytingastjornun og adferdir vid ad
takast & vi0 moétst6ou vio breytingar.

[ lok namskeids héldu patttakendur sidan kynn-
ingu sem beir voru buinir a0 vinna ad jafnt og pétt
yfir namskeioio. Patttakendur kynntu verkefnio fyrir
framkveemdastjorn og forstjora i lokin. Halfu ari eftir
a0 namskeidinu lauk var sidan upprifjun fyrir patt-
takendur par sem rifjad var upp pao helsta sem fram
for a namskeidinu og naestu skref i préun peirra sem
leidtogar voru reedd.

batttakendur voru mjog anagdir med namskeidio og
toldu sig hafa leert margt af pvi og gerou rao fyrir ad pao
myndi nytast peim i leik og starfi.
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Oryggismal

Mikil ahersla er 16g0 a 6ryggismal i
starfsemi ISAL og st60ugt er unnio ad
bvi ad gera vinnustadinn slysalausan.

Til vinnuslysa teljast slys sem koma til vegna évaentra

og utanadkomandi atvika, sem rekja ma til ytri patta a
vinnustad. Oll slys, 6hépp og hér-um-bil-slys eru tilkynnt
og skrad i atvikagagnagrunn par sem pau eru rannsékud
nanar. Niourst6our rannsokna eru notadar til a0 gera
umbeetur { vinnuumhverfinu. Einnig er leitast vid ad
draga af atvikum pann leerdém ad koma megi i veg fyrir
a0 sambeerilegt atvik gerist aftur. betta hefur leitt til bess
a0 slysum hefur feekkad mikio fra arinu 1998 en pa hofst
innleiding a skraningum atvika, st60lum og ahettugrein-
ingum sem allt midar a0 pvi ad faekka slysum.

ISAL vard arid 2003 fyrst fyrirtaekja 4 {slandi til ad fa stad-
fest ad 6ryggis- og vinnuumhverfisstjornun pess staedist
alpjodlega stadalinn OHSAS 18001. Stadallinn a m.a. a0
tryggja a0 6ryggis- og heilbrigdismal séu orjufanlegur
pattur i mats- og akvorounarferli vio fjarfestingar, fram-
kveemdir, rekstur og kaup a voru og pjonustu.

Fyrirteeki0 framkvaemir fjolmargar ahaettugreiningar 4 ari
hverju. baer eru geroar fyrir allar framkveemdir, nyja verk-
ferla, binad og efni. Ol storf i verksmidjunni hafa verid
aheettumetin sem og 6ll vinnusvaedi. b4 notast starfsmenn
vi0 adferdafredi sem kallast ,staldradu vio" en hun snyst
um ad framkveema fordheettugreiningu fyrir hvert verk eda
hverja vakt.

Tolf oryggisfundir eru haldnir 4 ari & hverri vakt eda hop
4 hverju svidi fyrir sig. A fundunum er fario yfir slys og
hér-um-bil-slys sidastlidins manadar og hvernig var stadid
a0 urbotum. Einnig er fario yfir fraee0sluefni sem atlad

er a0 vidhalda pekkingu og 6ryggisvitund starfsfolksins.
Onnur freedsla i 6ryggismalum eru t.d. nylidanamskeio,
fallvarnanamskeid, vinnuvélanamskeio, brikrananam-
skei0, ljosbogavarnanamskeid og namskeid um laesingar a
haskalegum buinadi og héaskalegri orku. Jafnframt stendur
starfsmonnum til boda ad sekja skyndihjalparnamskeio
sem haldin eru & hverju ari.
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NeyOarvarnastjorn ISAL hefur verid starfreekt um arabil.
Zfingar hafa verio haldnar tvisvar a ari med pad ad mark-
midi a0 aefa viobrogo vid neydaratvikum a markvissan og
skipulagoan hatt. Neydarvarnastjorn var sidast kollud ut
agustmanuoi arid 2010 pegar bruni varo i kjallara steypu-
skalans en par adur var hin kollud 1t vegna straumleysis
i kerskala 3 ario 2006.

ISAL starfraekir eigio slokkvilio sem hefur baekistoovar

a starfssvee0i fyrirteekisins. SI6kkvilio ISAL er skipad 42
starfsmonnum ur framleidsludeildum auk fimm starfs-
manna oryggisgaeslu. Hlutverk pess er a0 bregdast vid
hverskonar hugsanlegum adstaedum par sem lifi og heilsu
starfsmanna getur verio 6gnad. Helstu verkefnin eru
slokkvistorf, bjorgun folks r heettulegum adsteedum,
eldvarnaeftirlit, vidbrogo vio mengunartilfellum og vero-
meetabjorgun.

ISAL framkveemir eigi0 eldvarnareftirlit samkvaemt samn-
ingi vio Slokkvilio hofudborgarsvaedisins sem gerir tttektir
4 framkveemdinni. Fario er i 12 eftirlitsferoir 4 ari par sem
fram fer almenn 6ryggisskodun vinnusvae0da og uttekt a
eldvornum.

Helstu atrioi arsins 2012

A sidasta ari urdu tvo alvarleg slys hja ISAL. { febraar keyrdi
starfsmaour a stolpa a hofninni og slasadist a hofoi og feeti.
[ mars slitnadi 5 tonna tjakkur nidur tr krana og lenti &
feeti starfsmanns meo peim afleidingum a0 hann slasadist
illa og er enn i endurhefingu. Skyndihjalparslys urou 13
og voru brunaslys og handameidsl par algengust eda 11
talsins. Onnur slys 4 arinu voru minnihattar, t.d. misstig,
ryk i auga, minnihattar klemmingar o.s.frv. Tilkynnt hér-
um-bil-slys voru 360 a arinu.

A arinu var 16g0 rik ahersla 4 freedslu starfsmanna og
verktaka, baedi peirra sem nyir komu til fyrirteekisins og
endurpjalfun beirra sem lengur h6fou verid. Nain sam-
vinna var vi0 verkefnastjorn fjarfestingarverkefnis ISAL i
Ollu er varOar pjalfun i HSE malum. Nylidanamskeid var
endursko0ad og uppfeert til samraemis vid hina 17 flokka
i stjornkerfi Rio Tinto. Teki0 var patt i verkefni a vegum
Samals med pad a0 markmidi ad samraema bjalfun nylida
og verktaka i dlverum 4 Islandi. Sértaek namskeid, til ad
mynda fyrir krana, vinnuvélar, einangrun orku og fallvarn-
ir, voru endurskodud 4 arinu. ba var sett upp free0slumio-
st60 HSE mala par sem meginhluti HSE free0slu fer fram.
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Oryggisgeesla athafnasveedisins var efld til muna med
beettri adgangsstyringu folks og voru inn a svaedio, t.d.
verktaka, verkleyfa peirra, dhattugreininga og buinadar. ba
var ao0staoda i hliohusi steekkud um helming.

L6g0 var ahersla a pjalfun neydarvarnastjornar. Sam-
vinna var h6fo vio Slokkvilio hofudborgarsvaedisins og
Almannavarnir { pessu sambandi. Haldin var umfangsmikil
vettvangsaefing & arinu par sem af0 voru viobrégo viod
neyoarastandi, allt fra méttoku fyrstu booa til loka endur-
reisnaraeetlunar.

Eignarhald deilda & skradum atvikum var aukio. Haldio
var namskeio i byrjun ars fyrir leidtoga og abyrgdarmenn
sveeda par sem fari0 var yfir alla afgreidslu atvika, allt fra
skraningu til eftirfylgni med umbétum.

Aherslur 2013
Aherslum 2012 verdur afram fylgt eftir 4rid 2013 og
aframhaldandi vinna i peim malaflokkum stendur yfir.

Mikil ahersla hefur verid & HSE samtol og til stendur

a0 festa pau frekar i sessi arid 2013. HSE samt6l eru
jakvaed og uppbyggileg samtol par sem stjérnendur fara

ut 4 vinnusveedin og fylgjast med vinnu starfsmanna og
ree0a sidan i framhaldi vio starfsmanninn um aheettur og
Oryggisatrioi sem tilheyra vidkomandi starfi. Pannig gefst
starfsménnum einnig taekifeeri til a0 reeda vinnuumhverfi
sitt vio stjornendur. Ahersla verdur 16g0 4 geedi samtalanna
a arinu.

(Hari)

A arinu verdur slokkvilid ISAL eflt med auknum sam-
skiptum og samstarfi vid Slokkvilio H6fuOborgarsveaedisins
(SHS). Par ma nefna a0 starfsmadur SHS sér ni um pjalfun
slokkvilios ISAL en haldnar eru 40 aefingar ar hvert.

Veri0 er a0 utbua adkomuteikningar fyrir SHS og adra
bjérgunaradila par sem fram kemur stadsetning og heiti
bygginga dsamt helstu ahattum og 60rum mikilveegum
upplysingum um viokomandi byggingu.

A 4rinu mun ISAL innleida pekktar ,Best Practice” adferdir
sem reynst hafa vel hja 60rum fyrirteekjum moourfélags-
ins. Sem deemi ma nefna meiri samskipti og samstarf pvert
a deildir bar sem allir starfsmenn eru patttakendur.

A arinu mun ISAL setja upp HSE merkingar og skilti vid
alla helstu innganga vinnusveeda par sem fram kemur
hvada persénuhlifar ber ad nota i viokomandi byggingu
asamt helstu aheettum og hvernig ber a0 styra peim.
Upplysingarnar sem fram koma a skiltunum byggja a
aheettumati vinnusveedisins og audvelda starfsménnum
a0 framkveama sitt eigid dheettumat 40ur en fario er inn {

byggingar.



Styring d lifsheettulegum ahcettum

Beett styring a lifshaettulegum
aheettum (e. Critical Control
Monitoring Plan) var innleidd hja
ISAL i lok ars 2011. Valdar voru
prjar aheettur innan oryggismala

sem kerfid lagdi dherslu 4 arid 2012.

betta voru kranar og hifibtinadur,
malmsprengingar og vinnuvélar.

(fvar Orn Indridason)

Kerfid ,lifsheettulegar dheettur” snyst um eftirlit og
voktun 4 mikilveegum krofum og reglum sem pegar hafa
verio0 innleiddar hja ISAL innan bessara priggja mala-
flokka. Sem deemi ma nefna notkun 6ryggisbelta, notkun
gonguleida, forhitun verkfeera og efna og framkveemd
oryggisprofana a vinnuvélum og kronum fyrir notkun.

Oryggishopurinn hafdi i nokkur ar framkveemt sambeeri-
legar vaktanir me0 kerfinu ,6ryggis- og eldvarnaeftirlit”.
Akvedid var arid 2012 ad allar deildir fyrirteekisins

teekju a0 sér eftirlitio og nyttu til pess upplysingatoflur
straumlinustjornunar. Kerfinu fylgja gatlistar sem stjorn-
endur prenta tt, fara me0 1t a vinnusveedin og skoda
hvort bunadur og verklag sé sem skyldi. Hverja ahaettu
parf ad ryna einu sinni i manudi. { lok ars 2012 var vokt-
un & tveimur pattum baett vid petta kerfi: grimunotkun
og haettulegum efnum.

Allar deildir hafa stadio sig mjog vel i eftirlitinu og eru
sammala um a0 betta sé goo aodferd til a0 ryna pessa
mikilveegu malaflokka. Til stendur a0 fjolga enn frekar
aheettum sem vaktadar verda med pessum heetti ario
2013.
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Heilbrigdismal

Tilgangur pess starfs sem unnid er

a svioi heilbrigdismala hja ISAL er
,a0 stuola a0 heilbrigou lifi sem
veitir lifsfyllingu alla @vi“. Stefnan
er a0 byggja upp gott og heilsusam-
legt vinnuumbhverfi sem veldur ekki
atvinnutengdum sjukdémum og
jafnframt a0 hvetja starfsmenn til ad
taka abyrg0 4 eigin heilsu, andlegri og
likamlegri.

Mikilveegt er a0 fylgjast med vinnuumhverfi og meela pad
stoougt 1 pvi skyni ad draga ur eda tutiloka dheettur vid
uppsprettu peirra. betta a vio um éalag af efnum a boro vid
fluor, ryk og brennisteinstvioxid og annad alag, svo sem
havada, titring og 4lag 4 stodkerfi. Arlega er gerd meeli-
aeetlun yfir paer vinnuumhverfismaelingar sem 4 a0 fram-
kvaema. Maldar eru peer aheettur sem ahattugreiningar
hafa gefio til kynna a0 séu til stadar a hverju vinnusveaedi
e0a i hverju starfi sem fylgjast parf med. Nidurstéoum

meelinga er dreift til starfsmanna auk pess sem stjornendur
ryna peer meo tilliti til prounar og mogulegra drbota.

Reglubundnar leeknisskodanir starfsmanna studla a0 pvi
ao fyrirbyggja vinnutengd veikindi. Allir starfsmenn gang-
ast undir skodun, ymist arlega eda annad hvert ar. L6go er
ahersla a a0 meela virkni lungna, heyrn og sjon auk pess
sem blooprystingur er meeldur og likamspyngdarstudull
kannaour. Pannig er aherslan ekki adeins & pa peetti sem
tengja ma vinnuumhverfinu heldur einnig almennt heil-
brig0i. Starfsmenn eru hvattir til ad hugsa um eigin heilsu
og fa radleggingar par um hja leekninum. Infliensubolu-
setning stendur arlega til booa.

Einn lidur i pvi a0 studla ad heilbrigou liferni er hvatning
til a0 taka patt i almennum vidburdum svo sem ,Hjolao i
vinnuna“ og Reykjavikurmaraponi og hefur pad meelst vel
fyrir. ISAL hefur gengio vel i keppninni ,Hjélad i vinnuna*
og var lengi vel 6sigrandi i sinum flokki. Er 6heett ad full-
yrda ad st keppni, sem haldin er i mai ar hvert, hafi haft
mikil ahrif a lifsstil og heilbrigdi margra starfsmanna.

batttaka i Reykjavikurmaraponi hefur einnig verio mikil
meoal starfsmanna og hefur fyrirtaekio lagt fram fjarstyrk
sem hlaupahodpar raostafa til gbogerdamala ad eigin vali.
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Helstu atriodi arsins 2012

Arid 2012 einkenndist af miklum breytingum hér hja
ISAL sem hefur ahrif a vinnuumhverfi starsfmanna. Allar
slikar breytingar kalla & endurmat a stéounni, ad yfirfara
aheettugreiningar og meta a0 nyju alag i vinnuumhverfi.
betta endurmat er fyrirhugad 2013.

Haldio var 4fram me0 innleidingu titringsmeelinga en
vegna vandree0a me0 meelibtinadinn tokst ekki ad ljuka
beim.

Meelingar a hitaalagi hofust og var 16gd mest ahersla a
stadbundnar maelingar i kerskalum yfir sumartimann.
Einnig var lagt mat a hitaalag i nokkrum storfum.

GerOur var spurningalisti til a0 meta hlut preytu sem
orsakavald atvika. Spurningalistinn er enn i moétun og pvi
rétt adeins farid ad nota hann en vonir standa til a0 hann
geti reynst gott innlegg i atvikarannsoknir sidar meir.

Arid 2012 var markvisst farid a0 velja og halda utan um
verkefni er ltta ad pvi ad beeta vinnuumhverfid. Ymsar
uppsprettur eru fyrir slik verkefni, svo sem verkefnavals-
fundir deilda og hugmyndir starfsmanna. Ari® 2012 var
lokio fimm slikum verkefnum sem miduodu ad pvi ad draga
ar mengunaralagi og baeta adst6du med tilliti til stookerfis.

ISAL starfsmenn toku patt i atakinu ,Hjolao i vinnuna“ nu
sem undanfarin ar en p6 heldur feerri ni en 40ur eda um
35% starfsmanna. Su breyting var gerd a keppninni na ad
fyrirtaeki keppa innbyrois um fjélda hjoladaga en keppni
um kilometrafjolda var a milli lida. Ad bessu sinni lenti
ISAL i 60ru seeti i fyrirtaekjakeppninni og Fluorfakar A varo
i 60ru seeti i fjolda kilometra en 1idid hjéladi samtals 4.726
km. Pratt fyrir a0 hafa latio fyrsta seetio af hendi eftir atta
ara oslitna sigurgéngu er petta mjog godur arangur.

Reykjavikurmaraponio var starfsménnum hugleikio petta
ar eins og hin fyrri. Nu toku 132 starfsmenn patt og hlupu
samtals 1.113 km eda 50 km lengra en 2011. Gédgerda-
félogin sem nutu go0s af patttéku starfsmanna voru 12 ad
bessu sinni.

HSQRA (Health semi quantitative risk assessment) var inn-
leitt & arinu. bessi a0ferd ahaettugreininga hefur verio not-
uo fyrir 6ryggismal og adferdin nu utvikkud pannig ad hun

nai einnig til heilbrigdismala. Ahaettur sem fara i gegnum
slika greiningu eru beer sem teljast meirihattar og hja ISAL
eru bad fyrst og fremst ahaettur vegna havada og vinnu
me0 efni sem geta valdid varanlegu heilsutjoni. Nidurstada
slikra greininga er listi yfir tirbeetur sem ljtika parf innan
skilgreindra timamarka. Slikar greiningar eru einnig upp-
spretta nyrra hugmynda sem geta leitt til irbéta. Ad peim
loknum eru meelingar i vinnuumhverfi endurteknar til ad
leggja mat & hvernig til tokst.

Aherslur 2013

Vegna tafa 4 ymsum framkveemdum hja ISAL var ekki
timabaert a0 endurmeta vinnuumhverfio meo tilliti til heil-
brigdismala arid 2012 eins og til st60. Talsverour hluti pess
endurmats feerist pvi yfir a arid 2013. Meelingar i vinnu-
umhverfi munu pvi aukast petta arid enda porf fyrir fleiri
melingar vi0 slikt endurmat.

Haldid verdur afram med meelingar 4 titringi og verour
reynt ad ljuka mati a titringsalagi a allan likamann a pessu
ari.

L6g0 verdur ahersla 4 aframhaldandi meelingar & hitaalagi
nu i sumar og pa adallega ad greina og meta storfin med
tilliti til pess. Stadbundnar meelingar fra fyrra ari nytast
mjog vel i aframhaldandi greiningu.

Afram verdur haldid med umbétaverkefni i heilbrigdismal-
um og er markmioio ad ljuka 12 slikum & pessu ari. Morg
verkefni eru pegar komin & lista og byrjad a0 vinna ad
sumum peirra. Verkefnin eru fj6lbreytt og sntia ad pvi a0
draga ur alagi vegna mengunar med baettu afsogi, draga ur
havada med pvi ad skerma af eda feera binad ur vinnurymi
og a0 draga ur alagi & stookerfi med betri bunadi.

Haldio verdur afram med HSQRA greiningar. Buio er ad
gera slikar greiningar fyrir brjar ahaettur a bremur vinnu-
sveeOum og er urb6tum bar ad mestu lokio. Eftir er b6 a0
leggja mat 4 hvernig til tokst med melingum og verdur pad
gert a pessu ari, sem hluti af maelingum i vinnuumhverfi.
ba er gert a0 fyrir a0 fleiri slikar greiningar verdi gerdar a
bessu ari.



A0 beeta vinnuumhverfio

e

Anna Hlin Sigurdardottir veitti pvi athygli ad haegt vaeri ad lagmarka alag a stodkerfi starfsmanna vid alsynatéku.

Pad er mikilvaegt a0 vera sifellt
vakandi gagnvart pvi a0 baeta
a0btinad og vinnuumhverfi, hvort
sem er a0 draga ur mengunaralagi,
havada eda baeta vinnuadstoou
m.t.t. stoOkerfisalags.

Til a0 finna slikum umbo6tum markvissan farveg akvao
moourfélagio ao setja mealikvarda yfir pad hve mérgum
slikum verkefnum veeri lokio 4 hverju ari og varad pvi
stefnt 4 ad ljuka fimm verkefnum i hverri verksmioju
ari0 2012 en buiast ma vio pvi ad peim fjolgi umtalsvert
ario 2013.

Yfirleitt er af nogu ad taka pegar kemur ad pvi ad velja
slik verkefni og hugmyndir margar sem sidan eru metnar
m.t.t. umfangs og avinnings. Mikilveeg uppspretta
verkefna er ekki sist hugmyndir starfsmanna en gott
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(fvar Orn Indridason)

deemi um slikt er verkefni Onnu Hlinar Sigurdardéttur
er hin stundadi ndm vio Storidjuskolann. Adspurd um
hvadan hun fékk hugmyndina sagdi htin a0 hennar
vinnustaour, rafgreining, hefoi tekio vio verkefnum
sem steypuskali sinnti adur og vinnuadstadan bvi litin
ferskum augum. Hennar hugmynd sneri a0 pvi ad baeta
honnun synatékuausu pannig ad likamsbeiting veroi
betri. Starfsmenn rafgreiningar sja nii um alsynatéku
sem var adur i hondum steypuskala eins og fyrr segir.
Anna Hlin veitti pvi athygli a0 synatékuausurnar

voru ekki allar eins ad 16gun og beitti pvi sem hin
hafoi leert i Storidjuskolanum, um hvernig 4 ao greina
likamsbeitingu og vinnuadstoou, 4 bessar mismunandi
ausur. Niourstada greiningarinnar var afgerandi begar
kom a0 alagi a stookerfi; ein tegundin hentadi mun
betur en adrar og i framhaldinu var ausunum breytt
pannig ad nu er alagio a stookerfid mun minna ad ségn
Onnu.



Heimsokn enskunema vid Haskola Islands




Samfélagsmal

Alverid i Straumsvik hefur sett sér
samfélagsaeetlun til ad starfa eftir.
Hofudomarkmio hennar eru: , A0 starf-
semi ISAL sé i satt vi0 samfélagio, a0
hun feli { sér gagnkveeman avinning,
og a0 gb0 frammistada hvad petta
vardar endurspeglist i gagnkvaemu
trausti og jakveeOum viohorfum til
fyrirteekisins."

Til pess ad na pessum markmioum er mikilveegt a0 fyrir-
taekio pekki samfélagio sem pao starfar i, mioli upplys-
ingum til hagsmunaadila a gagnsejan hatt, hlusti a og
bregoist vid réttmeetum krofum peirra og veentingum, efni
til samstarfs vid pa eftir pvi sem rétt pykir og freisti pess a0
lata gott af sér lei0a.

[ samfélagsazetluninni er nanar tilgreint hvernig unnié er
a0 bessum markmioum, svo sem me0 fundum me0 hags-
munaadilum, utgafu ymiss konar, patttoku i samstarfs-
verkefnum, faglegri medhondlun dbendinga og kvartana
og svo framvegis.

Ofangreint er i fullu samreemi vid samfélagsstefnu Rio
Tinto, bar sem segir medal annars: "Forsenda gagnkveemr-
ar virdingar er ad vio vitum hvao skiptir nagranna okkar
mestu og ad peir viti hvad skiptir okkur mestu. Vio leggjum
okkur fram vi0 a0 taka tillit til menningar, lifsstils, sogu og
sjonarmioa nagranna okkar. Vio h6fum samrad vid samfé-
lagid um nyja starfsemi, rekstur a nuverandi starfsemi og
lokun starfsstodva. Vid tokum patt i samfélagsverkefnum
sem geta haft jakvae0 ahrif meo sjalfbserum heetti og an
bess a0 samfélogin veroi okkur hao."

Helstu atridi arsins 2012

Einn mikilveegasti meelikvardinn & hvort starfsemin sé i
satt vio samfélagio eru viohorf samfélagsins til fyrirteekis-
ins og eru pau meeld reglulega. Arid 2012 voru ad medal-
tali 50,9% landsmanna mjog eoda frekar jakveed i gard fyrir-
teekisins. Pa0 er ivid heerra hlutfall en meelst hefur fra pvi
reglulegar meelingar hofust arid 2009. Hlutfall neikvaedra
hefur leekkad & hverju ari & pessu timabili og var nt 20,2%
en 29% so6goust hlutlaus.

Meoal Hafnfirdinga voru ad medaltali 62,3% mjog eda
frekar jakveed eda teepum 3 prosentustigum feerri en ario
40ur. Hlutfall neikveeOra haekkadi um lidlega 1 prosentu-
stig og var 18,2% en hlutlausir voru 19,5%. Er umhugsun-
arvert a0 prounin skuli vera i jakvaeda att a landsvisu en

i neikveeda att { Hafnarfiroi, pott breytingin 4 milli ara sé
vissulega litil.

Fyrirteeki0 tok & moti 468 gestum sem fengu itarlega kynn-
ingu a starfsemi ISAL og leidsdgn um svae0i0, en mark-
midio var 600 gestir. Umfang framkvaemda 4 svee0inu olli
pvi ad akve0did var a0 draga tr heimsoknum fra pvi sem

til st60. Likt og fyrri ar voru haskolanemar steerstur hluti
gesta.

Sjalfbaerniskyrsla fyrirteekisins var i fyrsta sinn kynnt a
opnum ibuafundi i Hafnarfirdi. Fundurinn sjalfur tokst
vonum framar pott hann hefoi gjarnan matt vera fjol-
mennari. Haldid verOur afram a pessari braut en ljost er ad
huga parf betur a0 ba0i timasetningu og kynningu slikra
funda. Einnig var gert atak i ad kanna vidhorf lesenda til
sjalfbeerniskyrslunnar og barust ymsar abendingar sem
reynt hefur veri0 a0 taka tillit til i pessari skyrslu.

ISAL er stofnadili ad Festu, midst60 um samfélagsabyrgd
fyrirteekja, og a par fulltrta i stjorn. Sidasta ar var fyrsta
heila starfsar Festu, sem var stofnud i oktéber 2011. Vel
gekk a0 kynna starfsemina til leiks i islensku samfélagi og
stod Festa m.a. fyrir mérgum dhugaverdum og fjélsottum
fundum.
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Fyrirteekio veitti alls 44 milljonum kroéna { styrki og ymis
samstarfsverkefni, eins og nanar er tilgreint i t6flu. Likt og
fyrri ar vegur styrkur til barna- og unlingastarfs iprotta-
félaganna i Hafnarfir0oi pyngst, en samstarf hefur verio

um pad vid [BH og Hafnarfjardarbee allt fra arinu 2001.
Fram hefur komi0 i skodanakénnun ad Hafnfirdingar telja
sjalfir ad iprottastarf eigi a0 vera efst a bladi hja ISAL pegar
kemur a0 studningi vio samfélagsleg malefni.

ISAL stofnadi ario 2010 til samstarfs vid Votlendissetur
Landbtinadarhaskoélans um endurheimt votlendis. Til-
gangurinn er a0 stédva losun gréourhusalofttegunda ar
jarovegi & svaedum par sem votlendi hefur verio raskad.
Fyrstu eiginlegu framkvaemdirnar vio endurheimt & sliku
votlendi hofust sidastlioid sumar pegar mokad var ofan i
skuroi i landi Mavahlidar i Lundarreykjadal. Gekk fram-
kvaemdin vel og i framhaldinu heekkadi vatnsstada a
sveedinu. Geroar voru reglulegar meelingar a gasfleedi ur
jaroveginum til ad sannreyna ahrif pessa a losun grodur-
husalofttegunda en nidurstoournar bida greiningar. Einnig
voru gerOar grunnmeaelingar 4 gasflaedi og vatnsstoou a
fimm sveedum til viobotar par sem til stendur a0 fara ut i
hliosteedar framkveemdir, p.e. a0 moka ofan i skuroi til a0
endurheimta votlendi.

Tveer kvartanir barust fyrirteekinu fra almenningi,
samanborid vio fimm arid a40ur. Badar voru fra ibuum i
Vallarhverfi. Onnur beindist ad havada. Havabamaelingar
sem geroar voru i kj6lfario a l60armérkum alversins syndu
a0 havaoi var vio starfsleyfismork. Hin kvortunin beindist
a0 olykt sem lagt hefdi yfir ibudahverfio. Vindur var aust-
leegur & peim tima bannig ad lykt fra alverinu hefdi ekki
getad borist pbangad heldur hefdi huin fario i gagnsteeda
att. Loftgee0ameelingar syndu ad magn brennisteinsvetnis
var 6venjuhatt a pessum tima en ekkert brennisteinsvetni
kemur hins vegar fra alverinu.

(Gudran béra Magnusdottir)

Aherslur 2013

Viohorf almennings verda afram meeld reglulega til a0
meta arangurinn af violeitni fyrirtaekisins til ad starfa i satt
vi0 samfélagio.

Ljuka & framkveemdum vio endurheimt votlendis i Lundar-
reykjadal og meta arangurinn. Jafnframt er stefnt ad end-
urheimt & allt ad fimm svaeOum til viobotar eftir pvi sem
undirbuningsmaelingar gefa tilefni til og a0 pvi tilskyldu ad
samningar takist vi0 landeigendur.

Stefnt er ad pvi a0 taka 4 moti 600 gestum a arinu, sem fai
kynningu & starfseminni og leidsogn um sveedio.

Afram verdur lagt kapp 4 ad eiga opin samskipti vid sem
flesta hagsmunaadila.

2012 - styrkir ad fjarheaeo 1 milljon krona eda meira  Upphad
Samfélagssjodur Rio Tinto Alcan 10.160.000
Styrktar- og auglysingasamningar vid iprottafélog 9.800.000
Ipréttabandalag Hafnarfjardar 9.400.000
Votlendissetur Landbtinadarhaskolans 7.000.000
Fristundabillinn 3.500.000
Festa - mi0Ost60 um samfélagsabyrgd 1.700.000
Maraponstyrkir 2012 1.200.000
Islensku bjartsynisverdlaunin 1.000.000



Efnahagslegir peettir

Umsvif Rio Tinto Alcan 4 Islandi hafa
sérstaklega mikla pydingu fyrir is-
lenskt efnahagslif vegna pess a0 allar
tekjur fyrirtaekisins eru gjaldeyris-
tekjur erlendis fra. Gjaldeyristekjur
studla ad hagvexti og eru Islend-
ingum naudsynlegar til a0 unnt sé ad
kaupa vorur og pjonustu erlendis fra.

Utgjoéldum alversins 4 Islandi m4 skipta i fjora flokka: laun
starfsmanna, skatta og 6nnur opinber gjold, kaup a raforku
og si0ast en ekki sist kaup a margvislegum vérum og
bjonustu af hundrudum islenskra fyrirteekja.

Velta fyrirteekisins & arinu nam taeplega 450 milljonum
dollara eda 55,8 milljoroum krona. bao er heldur minna en
ario aour og skyrist leekkunin einkum af lagu alverdi.

Meoalfjoldi starfsmanna var 503. Pess ber ad geta a0 par
sem umtalsverdur halli var af rekstrinum reyndist 6hja-
kvaemilegt ad faekka st60ugildum um 27 & haustmanudum;
voru 14 stoougildanna meodal sérfreedinga og stjérnenda en
13 meoal almennra starfsmanna.

Laun og launatengd gj6ld namu 4,4 milljéroum kr.
samanborid vi0 4,2 milljarda kr. ario aour.

Fyrirteekio var rekid me0 tapi 4 arinu og mun pvi ekki
greida tekjuskatt vegna arsins en til samanburdar var
tekjuskattur vegna arsins 2011 riflega 1,1 milljarour krona.
Er betta i fyrsta sinn i a.m.k. 15 ar a0 fyrirtekio greidir
ekki tekjuskatt. Rétt er a0 arétta a0 fyrirtaekid nytur engra
sérkjara um tekjuskatt og greiddi arin 2007-2011 a0
medaltali rimlega 1 milljaro kr. & ari i tekjuskatt.

Fyrirteekio greiddi 353 milljonir kréna i orkuskatt & arinu
eOa teeplega 1 milljon krona 4 dag. Orkuskattur hefur verid
innheimtur fra arinu 2010. Hann atti a0 falla nidur um
sioustu aramot en var hins vegar framlengdur med 16gum.

ba greiddi fyrirteekio 282 milljonir kr. til Hafnarfjardar-
beejar i fasteignagjold, vatnsgjold og hafnargjold.

Til marks um umfang adkeyptrar voru og bjonustu ma
nefna ad fyrirteekio greiddi 19.640 reikninga & arinu fra
morg hundruo islenskum adilum. Séu adeins talin pau
fyrirtaeki sem seldu alverinu fyrir halfa milljon krona eda
meira var um a0 reeda 329 fyrirtaeki. Arid 4dur voru pau
328 pannig a0 engin breyting vard a milli ara hvao petta
vardar.

Umfang pessara viOskipta, p.e.a.s. heildarfjarhaed ad-
keyptrar voru og pjonustu hér a landi fyrir utan raforku,
nam 14,5 milljoroum kr. & arinu. Til samanburdar var
umfangio 14 milljardar kr. ario adur og 6,5 milljardar kr.
ario par aour. Af pessum 14,5 milljéroum kr. komu 5,3
milljardar kr. til vegna fjarfestingarverkefnisins. Aukningin
skyrist a0 langmestu leyti af hinum umfangsmiklu fjar-
festingarverkefnum sem standa yfir i Straumsvik.

Af bessum 14,5 milljoroum kr. runnu 3,7 milljaroar kr. til
fyrirtaekja og verktaka i Hafnarfirdi, samanborio vio 3,8
milljarda kr. arid adur. betta er umtalsverd aukning fra
fyrri arum sem skyrist af miklum umsvifum vegna fjar-
festingarverkefna.

bar sem raforkuveroio til Landsvirkjunar er trinadarmal
er ekki unnt a0 gefa upp nakveemlega hversu mikio af
gjaldeyristekjum alversins verdur eftir 4 fslandi. A undan-
féornum arum hefur pao idulega verio um 40% en meira
sidustu tvo ar vegna fjarfestingarverkefna.

Pau innlendu utgjold sem hér hafa verio rakin eru laun og
launatengd gjold 4,4 milljaroar kr., orkuskattur og opinber
gjold i Hafnarfirdi 635 milljonir kr. og adkeyptar vorur

og bjonusta 14,5 milljardar kr. fyrir utan raforku. Alls eru
betta 19,5 milljardar kr. eda 35% af gjaldeyristekjum fyrir-
teekisins. P4 a eftir ad baeta vid raforkukaupum pannig ad
lj6st er ad hlutfall gjaldeyristekna sem urdu eftir 4 fslandi
var vel yfir 40% & arinu.
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Mikilveegi dlionaoar fyrir

islenskar verkfraeoistofur

Eyjolfur Arni Rafnsson, forstjéri Mannvits (t.v.) og Gudmundur Porbjérnsson,

framkvemdastjori verkfraedistofunnar Eflu (t.h.) & arsfundi Samals i febraar sidastlionum.

Rio Tinto Alcan 4 Islandi vakti
sidastlioinn vetur athygli a pvi ad
fyrirtaekid hafdi pa fra arinu 2009
keypt pjonustu af islenskum verk-
freedistofum fyrir um 11 milljarda
kréna.

Sjonum var beint ad pessum peetti a arsfundi Samals

i febraar sidastlionum en par fj6lludu forsvarsmenn
tveggja islenskra verkfreedistofa um mikilvaegi alionao-
arins fyrir starfsemi peirra.

Eyjolfur Arni Rafnsson, forstjéri Mannvits, sagdi ad fra
bvi um midjan 10. aratuginn hefdi byrjad "orkutengd
ionbylting" 4 [slandi sem hofst med staekkun alversins
i Sraumsvik. A naestu 15 4rum jost alframleidsla hér

a landi ur 100 pusund tonnum a ari i yfir 800 pusund
tonn, sem aftur kalladi a verulega uppbyggingu i
raforkuionadi.

Pessi "orkutengda ionbylting” hefur ad ségn Eyjolfs Arna
haft gifurleg jakveed ahrif 4 verkfreediradgjof 4 fslandi. A
arum aour var pjonusta islenskra raogjafarverkfreedinga
vi0 orkufrekan idnad afar takmoérkud en petta gerbreytt-
ist pegar stjornendur ISAL ,brutu isinn a mjog afdrifa-
rikan hatt" ad ségn Eyjolfs Arna med pvi ad akveda ad
smioi pridja kerskalans, sem lauk 1997, y10i eins islensk
framkveemd og mogulegt var. ,fslensk verkfraedifyrir-
teeki, verktakar, verksteedi og smidjur 16g0u fram steersta
hluta vinnunnar," sagdi Eyjolfur Arni og baetti vid ad
sama hefoi verio uppi 4 teningnum begar Noroural var
byggt i beinu framhaldi. Islenskar verkfraedistofur hafi i
kjolfario verio i lykilhlutverki i fleiri storum verkefnum,
svo sem smidi Fjardaals og vid naverandi storfram-
kveemdir i Straumsvik.

~bessi uppbygging hefur skapad vinnu fyrir islenska
teeknimenn & 6llum aldri. Undanfarin ar hafa ad jafnaoi
um 300 manns a islenskum verkfraedistofum unnio i

bjonustu vio alionadinn. Adrir 200 hafa unnid vid upp-
byggingu i orkugeiranum," sagdi Eyjolfur Arni og beetti
vid: 'f okkar starfsemi hefur ordid alger bylting i allri
hugsun um verkefnastjérnun og skipulegt utanumhald
framkveemda. Pad hofum vio fyrst og fremst leert i storu
alverkefnunum og af samstarfinu vio erlendu aoilana.”

Guomundur Porbjornsson, framkveemdastjori verk-
freedistofunnar Eflu, upplysti a0 um 20% af veltu fyrir-
teekisins undanfarin fjégur ar hefou verio i pjonustu vid
alidnad hér heima og erlendis. Arid 2012 namu verkefni
Eflu fyrir alidnad a Islandi 485 milljonum kréna og fyrir
alionad erlendis um 130 milljénum. Svipadar fjarheedir
voru uppi 4 teningnum 4rid adur. A fjorum arum er um
a0 reda alls 2,4 milljarda krona sem skiptast neer jafnt a
milli pjénustu vid alidnad 4 Islandi og erlendis.

Vi0 betta beetast sioan verkefni sem med einum eda
60rum heetti tengjast alionadi eda ad patttaka i beim

er afleiding af reynslu Eflu i verkefnum fyrir 4lidnad. A
undanférnum fjérum arum eru betta verkefni i orku-
framkvaemdum 4 Islandi fyrir 1,8 milljarda, orkufram-
kvemdum erlendis fyrir 1,9 milljarda og 6nnur verkefni
fyrir 280 milljonir.

Alls eru betta 6,5 milljardar krona eda 54% af veltu Eflu
a timabilinu a0 sé6gn Guomundar. Og verkefnin hafa
skapad um 430 arsverk fyrir sérfreedinga a timabilinu
eoa yfir 100 st60ugildi a0 stadaldri.

Athygli vekur a0 Efla hefur unnio verkefni i 20 alverum
um allan heim, til deemis i Bahrain, Hollandi, Argentinu,
Noregi, Kina, Dubai, Egyptalandi, fran og fleiri 16ndum.

Guomundur sagoi ad pad sem komio hefoi Eflu a kortio
erlendis hafi verio 6flug og g60 pekking & ymsum stjérn-
kerfum alframleidslu, til deemis lofthreinsibtinadi.

Hann sagodi a0 patttaka i verkefnum fyrir alpjooleg fyrir-
teeki og a erlendri grundu veeri ad ymsu leyti hardari

heimur en fyrirtaekid eetti ad venjast hér heima 4 fslandi.

Slik patttaka veeri bvi ad vissu leyti eins konar uppeldi
fyrir fyrirteekio og styrkti pao.

(Odd Stefan)
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Fjarfestingarverkefnio:
Ny framleiosluafuro
markar timamot

Nokkrir stérir afangar nadust 4 arinu
i vidamiklu 60 milljarda kr. fjar-
festingarverkefni ISAL. Sa steersti var
b6 an vafa sidastlidid sumar pegar
framleiOsla hoéfst 4 alsténgum, sem
eru ny framleiosluafuro.

Likt og barrarnir sem alverid hefur framleitt { aratugi eru
stangir fyrsta skrefio i urvinnslu a ali; hvort tveggja eru
harnakvaemar blondur af ali og ymsum 60rum malmum
sem framleiddar eru beint upp i pantanir vidskiptavina
sem gera Ur peim endanlegar vorur. Munurinn a bérrum
og sténgum er sa a0 ur bérrum eru framleiddar hvers kyns
plotur og filmur me0 volsun en Ur sténgum eru geroir
profilar med prystimétun. Verd & stongum er jafnan heerra
en 4 borrum.

Framleiosla & stongum kalladi a marghattadar fram-
kveaemdir i steypuskala. Par ber tvennt haest: Annars vegar
uppsetning & jofnunarofnum, sem hita og kela stangirnar
a vixl eftir a0 peer eru steyptar til ad tryggja ad kristalla-
myndun i peim sé jofn, og hins vegar uppsetning & nyrri
steypuvél. Margt fleira var sett upp, t.d. flutningslina fyrir
stangirnar fra steypuvél a0 pékkunarbtinadi, ny s6g og
pokkunarbinadur sem staflar sténgunum og bindur peaer
saman.

Samhlioa pessu var altokuferli i kerskala breytt pannig ad
alio er nua keyrt padan i lokudum deiglum alveg ad ofnum
i steypuskala. Adur voru opnar deiglur fluttar med krénum
sidasta spolinn i steypuskala. Vegna pessa voru keyptir
nyir altokubilar og einnig purfti a0 hanna og setja upp
nyjan forhreinsunarbtinad til ad hreinsa alio i deiglunum.
Nyju hreinsistoOvarnar voru hannadar i samstarfi VHE og
sérfreedinga steypuskala ISAL. Pess ma geta a0 i peim eru
steerstu tannhjol sem smidud hafa verid a fslandi eftir pvi
sem naest verour komist, en pau eru 2,8 metrar i pvermal,
og notadi VHE sterstu freesivél landsins til ad smida pau.

Malmgae0i stanganna stoédust kréfur vidskiptavina fra
fyrsta degi. { fyrstu bar nokkud & pvi ad nokkrar stangir
skemmdust i flutningum en ar pvi var leyst fljott og vel
me0 breyttu verklagi vio ttskipun.

A arinu héfust einnig framkvaemdir vid seinni hluta
steypuskalaverkefnisins, sem snyr a0 pvi a0 skipta ad 6llu
leyti ur barraframleidslu yfir i stangir.

Rekstraroryggi og undirbuiningur straumhaekkunar

A arinu lauk vidamikilli uppfeerslu 4 raforkukerfum i
aoveitust60. Uppfeerslan pjonar tvennum tilgangi: annars
vegar a0 gera kleift a0 haekka straum i kerskalum 1 og 2 og
par me0 auka framleidslu, og hins vegar a0 bua til vara-
leioir fyrir rafmagn til allra priggja kerskalanna pannig ad
alframleiosla stoovist ekki pott bilun verdi i einum spenni.
Tveir nyir adalspennar voru settir upp og eru peir hinir
steerstu & landinu og vegur hvor um sig 150 tonn. Einnig
voru settir upp tveir nyir afridlaspennar. f austurenda ker-
skala 1 og 2 voru settir upp nyir og 6flugri straumleidarar
sem geta tekid & moti heerri straumi en a0ur.

Akvedid var 4 arinu ad breyta nalgun vid straumleidara-
breytingarnar i kerskalum 1 og 2 sem voru forsenda pess
a0 geta aukid framleidsluna um 20%. [ stad pess ad hafa
skalana i rekstri & medan leidurum veeri breytt vio faein
ker i einu, sem hef0i tekio langan tima, var stefnt a0 pvi
a0 slokkva a skalunum til a0 geta breytt 6llum leidurum

4 skemmri tima og aukio framleidsluna hraoar i kjolfario.
Margvislegar askoranir t6fou verkefnio og lutu peer ad
teeknilegum pattum, 6ryggi starfsmanna og styringu verk-
efnisins.

f maf 2013 tilkynnti ISAL ad umfangi straumhaekkunar

- og bar med framleidsluaukningar - hefoi verio breytt.
Alveri® mun ad sinni stefna ad pvi ad auka framleidslu-
getuna ur 190 pusund tonnum & ari i um 205 pusund
tonn, eda um 8% i stad 20% eins og upphaflega var stefnt
a0. begar er byrjaod ad haekka strauminn og verdur fram-
leidsluaukningin ad fullu komin til framkvaemda 2014. {
1jos kom a0 haegt var ad na henni fram an bess a0 breyta
straumleidurum. bar med var ekki talio fysilegt a0 verja
meiri fjarmunum en pegar hafoi verid gert til ad yfir-
stiga peer hindranir og askoranir sem tengdust peim
breytingum. ISAL mun kanna hvort unnt sé a0 na peirri
framleiosluaukningu sem upp & vantar me0 60rum heetti,
en ljost er ad pad verour lengri tima verkefni.



Nyjar purrhreinsistédvar

Snemma a arinu komu til landsins tvo skip med um

1.600 tonn af alls 3.000 tonnum af rérum og blasurum
sem storefla munu purrhreinsistéOvar alversins. Sidasta
sending, um 1.400 tonn, kom til landsins snemma 4 pessu
ari. Stoovarnar hreinsa fltior og ryk fra kerum i kerskala og
er naudsynlegt ad efla peer til a0 meeta fyrirhugaori fram-
leiosluaukningu.

Uppsetning a nyju stédvunum hoéfst & arinu en tafoist
nokkud par sem i ljos kom a0 fragangur & malningu var i
morgum tilfellum ofullnaegjandi. Hluti bunadarins var pvi
endurmaladur hér a landi.

Oryggismal

Likt og 1 rekstri ISAL almennt er pung ahersla 16g0 &
oryggismal i verkefninu. Jakvaedar undirtektir hinna
fjolmorgu verktaka sem hafa verid vio storf & sveedinu eru
til marks um go60a styringu af halfu verkefnisstjornar.

Umbhverfismal

Mikil ahersla er 16g0 a a0 koma i veg fyrir umhverfisatvik.
Einn lidur i pvi er ad forskoda 6l teeki sem koma inn

4 svae0i0 meo tilliti til oliuleka. Einnig er pess geett ad
lekavarnir séu til stadar par sem varasom efni eru geymd.
Skrad umhverfisatvik voru niu og voru pau 61l vegna
oliuleka. Yfirleitt var um a0 ree0a nokkra litra af oliu sem
laku & steypt sveedi eda malbik.
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5,3 milljérdum eytt 4 islandi - 269 arsverk

Alls varoi fyrirtaekio um 17 milljoroum krona i verkefnio

4 lidnu ari. bar af voru vérur og pjonusta, keypt 4 Islandi,
teepur pridjungur eda 5,3 milljardar krona. bao er i ageetu
samreemi vio upphaflegar dzetlanir um a0 i heild myndi um
pridjungur af kostnadi vid verkefnid falla til 4 Islandi.

Vinnustundir i verkefninu voru 517 ptisund 4 arinu sem
samsvarar 269 arsverkum. Til samanburdar voru vinnu-
stundirnar 712 ptsund ario adur.

Framundan

Helstu verkefnin a pessu ari verda: a0 halda afram fram-
kvaemdum i steypuskala i pvi skyni a0 skipta alfario yfir

i framlei0slu & stongum; ad halda afram uppsetningu a
nyjum burrhreinsistéovum sem gangsettar verOa a naesta
ari; og halda afram ad haekka straum i kerskalum 1 og 2
bannig ad framleidslugetan verdi & naesta ari ordin um
205 pusund tonn a arsgrundvelli.
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Aritun endurskodanda.

Vié hisfum endurskodad télulegar upplysingar [ skyrsiu um grasnt bakhald fyrir Alcan & Islandi hf. fyrie
arid 2012 sbr. Reglugerd nr. 851/2002.

Endurskodunin felur | sér (rtakskannanir og athuganir 4 gégnum til ad sannreyna tblulegar
upplysingar sem koma fram [ graena bokhaldinu. Vig teljum ad endurskodunin s& neegjanlega traustur
grunnur til ad byggja alit okkar 4.

bab er Alit okkar ad talulegar uppljsingar | grasnu békhaldi Alcan & Islandi hf. fyrir 8 2012 séu |
samrazmi vid upphysingar i flarhagsbokhaldi pess.

Hafnarfjardur, 30, april 2013

PricewaterhouseCoopers ehf.
Ljgsbra Baldursddtti
I5ggiltur endurskodandi






Vidbrogo vio skyrslunni

Vi0 erum stoougt ad leita lei0a til a0 beeta skyrsluna og pvi
eru pinar athugasemdir mikilveegar. Vi0 viljum gjarnan fa
upplysingar um:

o

hvort skyrslan hafi gefid peer upplysingar sem bt vildir
hvort huin hafi verio skiljanleg
hvort han hafi verio vel framsett og triveroug

hvaoa hluti hennar pér potti ahugaverdastur og minnst
ahugaverour

hverju meetti baeta { hana

annad sem pu vildir koma & framfeeri

Vi0 hvetjum lesendur til ad senda inn abendingar um
skyrsluna i gegnum abendingaform sem er a heimasiou
fyrirtaekisins (www.riotintoalcan.is).

Straumsvik
Péstholf 244
222 Hafnarfjordur

Simi 5607000



