M|

pud ©

ued|yojulij o

Sjaltbaerniskyrsla
ISAL 2013




NO

MHyAsiugg
eisifysiuieegyels

Efnisyfirlit

Yfirlysing framkveemdastjornar ...
INNGANZSOTO. . . ..ottt ettt ettt et et e e e e
StefnNa ISAL ...
Fyrirtaekid ......oo o
Arangursvisar 2013 ... ...
Umhverfismal . ... ...
StarfsfOlkiO ....... ..o
OryggisSmal. . ... ...
Heilbrigdismal . ....... ... oo
Samfélagsmal .. ... ...
Efnahagslegir baettir ...... ...
Fjarfestingarverkefni ISAL........ ... ... ... i i
Endurskodun greens bokhalds. ...

ViObrogod vio SKYTSIUNDI ... ..ooe e

Utgefandi:

Ffio Tinto Alcan & Islandi hf. Rio Tinto Alcan
Abyrgdarmadur: St ik

Birna Pala Kristinsdottir ’raurpsw

Ritstjorn: Postholf 244

HSEQ og Starfsmannasvid 222 Hafnarfjordur
Umbrot og hdnnun:

Jc.)[1sson &.Le macks Simi 560 7000
Ljésmyndir: X o

Birgir [sleifur Gunnarsson, Isal@r.lot.lnto.com ‘
Bjork Gudbrandsdottir og fleiri www.riotintoalcan.is



o

Ytirlysing
framkveemdastjornar

eisifysiuieegyels

Jeusofisepwzeaywe.y buisfayA

Allar upplysingar i pessari skyrslu eru réttar og veittar samkveemt okkar
bestu vitund. bPeer gefa raunhafa mynd af starfsemi fyrirtaekisins og hafa
mikio gildi pegar kemur a0 aeetlunum um ad baeta arangur pess.

ba0 er einleegur vilji okkar a0 studla a0 st60ugum framférum, baedi okkar
eigin og annarra, 4 svioi sjalfbeerrar préounar.

Greent bokhald skv. reglugerd 851/2002 er hluti af pessari skyrslu.
Staofestingu & endurskoOun peirra upplysinga er a0 finna a bls 38.

) Y
Rannveig Rist, Gaukur Garoarsson,
forstjori framkvamdastjori viohaldssvios

S Asgpsson

Sigurdur bér Asgeirsson,
framkvamdastjori fjarmalasvios

gfmy 2& /%szé%{/

Birna Pala Kristinsdottir,
framkvemdastjori HSEQ og stodugra umbdta

i

Ingolfur Kristjansson,
framkvemdastjori teeknisvios

({'Z.,‘-'-"“—

f;—bb;ﬂ < ijénscﬁ.{g&

Jakobina Jénsdottir,
framkvamdastjori starfsmannasvios

W@P ey

Jokull Gunnarsson
framkvaemdastjori steypuskala

'/\Ia{w%m#ua;ﬁ%al

Sunna Bjorg Helgadottir
frar_;"lkvaemdastj(')ri kerskala

.,rl



M~

p4osbuebuu
elsifsiulzegyels

Inngangsoro

Rio Tinto Alcan a fslandi hf. gefur hér 1t sjalfbaerniskyrslu i
fimmta skipti og er skyrslan mikilveegur lidur i upplysinga-
gjof um starfsemi fyrirteekisins. Skyrslunni er ad venju
dreift til fjolda hagsmunaadila og htin er adgengileg a
heimasidu fyrirtaekisins, www.riotintoalcan.is. { skyrslunni
er a0 finna greent bokhald fyrirteekisins sem og fleiri atrioi
sem snua ao rekstri pess.

A fyrri hluta ars 2013 urdu tvo alvarleg slys hja ISAL, i kjol-
far eins ars timabils par sem ekki hafdi or0io0 alvarlegt slys.
Slysin eru okkur &minning um ad st6dugt parf ad vinna

a0 pvi ao fyrirbyggja 6l slys og ad stoougt parf ao lera af
atvikum par sem hurd skellur neerri haelum. Meginahersla
okkar 4 pessu ari, eins og undanfarin ar, verour a0 efla
oryggismenningu okkar enn frekar og skapa skadlausan
vinnustao.

[ maf 2013 tilkynnti ISAL ad umfangi straumhakkunar

- og par me0 framleidsluaukningar - hefoi verio breytt:
alverid myndi a0 sinni stefna a0 pvi ad auka framleioslu-
getuna ur 190 pusund tonnum & ari i um 206 ptsund tonn,
eda um 8% i stad 20% eins og upphaflega var stefnt ao.
begar er byrjad a0 haekka strauminn og verour framleioslu-
aukningin ad fullu komin til framkvaemda 2014. { 1j6s kom
a0 haegt var ad na umtalsverori framleidsluaukningu an
pess ad breyta straumleidurum. Par meo var ekki talio fysi-
legt ad verja meiri fjarmunum en pegar hafdi verio gert til
a0 yfirstiga peer hindranir og askoranir sem tengdust peim
breytingum. Anaegjulegt er ad fra pvi ad tilkynningin i mai
var gefin tt hefur okkur ordio vel agengt vio a0 finna leioir
til ad auka framleidsluna um meira en 8%, pott upphaflegt
markmio sé ekki enn i sjonmali.

Vel hefur gengi0 a0 framleida og selja vorur fyrir vioskipta-
vini og eftirspurn eftir vorum hefur verid mjog go60. Baeoi
hafa verio framleiddir barrar og stangir i steypuskalanum
fyrir vioskiptavini a arinu. Stangirnar eru sem kunnugt er
ny framleidsluafurd sem ISAL hof framleidslu & sumario
2012. Hinir nyju vioskiptavinir skipta tugum og eru
viosvegar um Evropu. Vel hefur gengio a0 framleida nyja
afuro og vidskiptavinir eru aneegdir baedi med gaedi vor-
unnar fra ISAL og afhendingu varanna. Framkveemdum {
steypuskala mun ljiikka a midju ari 2014 og verour pa oll
framleiosla fyrirtaekisins i formi stanga.

A 4rinu 2013 var unnid hérdum héndum ad pvi ad na sem
bestum rekstrararangri meo nyjum og breyttum btinaoi.
bannig hefur tekist ad nyta nyjan buinad nu pegar til fram-
leiosluaukningar og i kerskalum jokst framleidsla um
7.043 tonn eda 3,7 % a milli ara. bad hefur verid krefjandi
a0 standa i miklum breytingum a helstu framleiosluferlum
fyrirteekisins 4 sama tima og 6ll framleidsla er i fullum
gangi. Starfsmenn eiga hrés skilio fyrir tthald og utsjonar-
semi vi0 a0 na tékum & nyjum framleidsluadferdoum og vid

a0 skapa aukin verOmeeti me0 breyttum ferlum og binaoi.
St60ugt er unnid ad pvi ad baeta skilvirkni i nyjum ferlum
og laga eldri buinao og ferli ad nyjum adferdum.

Arid 2013 einkenndist af umtalsverdum nidurskurdi i
rekstri til ad meeta laekkandi alverdi og hafa rekstrarskil-
yr0i nu verio erfio um nokkud langt skeid. bvi miour hefur
purft a0 feekka stoougildum enn frekar og pratt fyrir pessar
feekkanir var fyrirteekio rekio me0 tapi.

Samningur vid Ipréttabandalag Hafnarfjardar og Hafnar-
fjardarbae um styrki til barna- og unglingastarfs iprotta-
félaga var endurnyjaour til priggja ara i desember sidast-
lionum. Likt og adur er framlag ISAL 9 milljonir krona a ari.
Helsta nybreytni i samningnum er ad hann kvedur ni 4 um
a0 iprottafélogin skuli stuodla ad jofnum teekifeerum fyrir
stalkur og drengi, ad pbeim sé veitt jofn hvatning og ad pbau
fai somu moguleika til a0 stunda ipréttir hja félogunum.

Tveer kvartanir barust fyrirteekinu fra samfélaginu og voru
badar vegna havada. Onnur peirra orsakast ad hluta til af
havada fra 16ndunarbtinagi.

Flaormengun meeldist vel undir starfsleyfismorkum & ar-
inu. Han var po yfir markmioum fyrirtaekisins og er bad
midur. Astaedur pessa ma rekija til pess ad verid var ad
taka nyjan buinao i notkun og 6veentir byrjunarerfioleikar
leiddu til pess a0 fliorlosun vard meiri en azetlad hafoi
veri0. Framkveemdir héldu afram a arinu vio uppfeerslu a
purrhreinsistoovum sem auka munu afkdst hreinsunar-
bunadar og minnka losun til umhverfisins til framtioar.
Aztlad er ad nyju purrhreinsistédvarnar verdi settar
rekstur um mitt ar 2014.

Losun grodurhusalofttegunda fellur nti undir svokallad
ETS-kerfi en pao er evropskt vioskiptakerfi um losunar-
heimildir. Petta er i fyrsta sinn sem alionadur i Evropu
fellur undir slikt vioskiptakerfi. Ljost er a0 ISAL mun burfa
a0 kaupa losunarheimildir i framtidinni par sem fyrirtaek-
inu var ekki athlutad frium heimildum fyrir allri fram-
leidslu sinni.

Megin ahersla okkar 2014 verour a0 ljika peim aféngum
sem eftir eru i fjarfestingaverkefninu. Steerstu askoranir
felast i a0 tryggja stodugan, hagkveeman og umfram allt
6ruggan rekstur me0 nyjum og endurbeettum btinaodi.

Opin og heidarleg samskipti eru forsenda trausts. bvi hvet
ég lesendur til a0 kynna sér efni skyrslunnar og hafa hik-
laust samband vi0 okkur med spurningar og abendingar.

Rannveig Rist, forstjori



Stefna ISAL

Hlutverk okkar er ad framleida
hageeda al med hamarksarOsemi i
samreemi vio oskir vioskiptavina og
bannig ad heilbrigodis-, 6ryggis- og
umhverfismal séu hofo i fyrirrami.
FyrirteekiO einsetur sér a0 vera {
fremstu 160 1 allri starfsemi sinni, ad
hafa st60ugar umbeetur a0 leidarljosi
og a0 starfa avallt i satt vido umhverfi
og samfélag. Framti0 okkar byggist &
framurskarandi starfsfolki. Vio fylgj-
um i einu og 6llu sidareglum fyrir-
teekisins, ,Pannig vinnum vio“. Gildi
okkar eru abyrgo, virding, samvinna
og heilindi. Framtidarsyn okkar er
a0 tryggja voxt og samkeppnishaefni
fyrirteekisins til lengri tima

Heilbrigodis-, 6ryggis-
og umhverfismal (HSE)

Pad er sannfeaering okkar ad ahersla a heilbrigois-,
oryggis- og umhverfismal sé forsenda framurskarandi
arangurs.

Starfsfolkio

Ein mikilveegasta audlind okkar er heft, ahugasamt

og jakveett starfsfolk sem skapar 6ruggan og eftirséknar-
verdan vinnustad. Vid leggjum aherslu 4 markvisst
fraeOslustarf, endurgjof 4 frammist60u og gott upplys-
ingafla0i dsamt tekifeerum til starfsprounar.

Samfélag og samskipti

Vi0 leggjum mikla dherslu 4 a0 starfsemin sé i satt vio
umhverfi og samfélag i anda sjalfbzerrar préunar.
Mikilveegur lidur i pvi er 6flug upplysingagjof og regluleg
gagnvirk samskipti vid hagsmunaadila. Vio fylgjum i
einu og 6llu 16gum og reglum og leggjum okkur fram

vi0 ad ganga a4 undan med g60u fordemi i allri okkar
starfsemi.

Vidskiptavinir og markadir

Markmi0 okkar er anaegoir vidskiptavinir, sem lita 4 ISAL
sem fyrsta valkost.

Voxtur, teekni og préoun

Vio viljum hamarka taeknilegan rekstrararangur og
ho6fum einsett okkur ad tryggja skilvirkni allra ferla med
stoougum umbotum og skyrum skilgreindum mark-
midum.

Rekstur og fjarhagsleg afkoma

Vi0 viljum hamarka ardsemi fyrirtaekisins og tryggja
samkeppnishafni pess til frambiidar. Med straumlinu-
rekstri aukum vid st6dugleika i rekstri okkar og komum
i veg fyrir soun.
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Johanna Frida Dalkvist vi0 sjonskoOun & stongum




Fyrirteekio

Alverid i Straumsvik er rekid af Rio
Tinto Alcan a Islandi hf. sem er hluti
af Rio Tinto Alcan, einum steersta
alframleioanda heims. Verksmiodju-
heiti alversins er ISAL.

Rio Tinto Alcan er alsvi0 breska namafélagsins Rio Tinto
sem stofnad var arid 1873. Félagio leggur mikla aherslu &
heilsu og 6ryggi starfsfolks, sjalfbeera proun og heidarleika
i vinnubrogdum. Alpjodlegar sidareglur félagsins nefnast
Lbannig vinnum vid" og eru adgengilegar a islensku a vef
ISAL. Rio Tinto er me0 hofudstéovar i London og hja pvi
starfa 66 pbusund manns. Starfsemi Rio Tinto skiptist i
fimm megin framleidslusvio: alsvio, koparsvio, demanta-
og steinefnasvid, orkusvid og jarngrytissvio. Alframleidsla
alsviosins (Rio Tinto Alcan) nemur um 7% af heildar-
alframleidslu { heiminum eda 3,5 milljonum tonna ario
2013.

ISAL framleidir hageedaal i samreemi vid oskir vidskipta-
vina. A sidasta ari voru tveer framleidsluafurdir: annars
vegar barrar og hins vegar sivalar stangir. bessar afurdir
eru framleiddar i fjolmérgum malmbléndum i mismunandi
steerOum, alls hatt i 200 vorutegundir, sem eru fullunnar til
volsunar eda prystimétunar. Alid tr Straumsvik er notad i
ymsar sérhaefoar vorutegundir, svo sem i byggingarionaoi,
bilaidnadi, ramma utan um sélarsellur, prentplotur og
lyfja- og snyrtivoruumbuoir. Steerstu vidskiptavinir ISAL
eru i byskalandi.

[ starfslidinu eru medal annars vélvirkjar, verkfreedingar,
rafvirkjar, verkafolk, teeknifreedingar, malarar, skrifstofu-
folk, bifvélavirkjar, vidskiptafreedingar, murarar, mat-

reidslumenn, rafeindavirkjar, smidir og margir fleiri. ba
hafa 154 af nuverandi starfsménnum lokio grunnnami i
Storiojuskolanum sem fyrirtaekio rekur, alls 218 fra stofn-
un skolans, og 35 til vidbotar hafa lokid framhaldsnami.
bekking pessa folks, markviss simenntun og st6dugar
teeknilegar framfarir gera fyrirteekinu kleift ad framleioa
hageedavoru med miklum virdisauka.

Alframleidsla krefst mikillar raforku. ISAL notar taeplega
3.100 gigawattstundir af raforku a ari, eda um 18% af
beirri raforku sem notud er a Islandi. Afkost fyrirteekisins 1
alframleidslu eru um 200 ptisund tonn 4 ari.

ISAL er me0 vottud geeda-, umhverfis- og 6ryggisstjorn-
unarkerfi samkvaemt alpjodlegu stoolunum ISO 9001, ISO
14001 og OHSAS 18001. Markvissar sté0ugar umbeetur
og straumlinustjornun eru jafnframt ein af meginstooum
fyrirtaekisins.

Starfsleyfi fyrirteekisins var gefio ut af Umhverfisstofnun
bann 7. névember 2005 og gildir til 1. névember 2020.
Umbverfisstofnun er jafnframt eftirlitsadili. Fyrirteekio
fellur undir fyrirtaekjaflokkinn 2.1 alframleiosla, sam-
kveemt fylgiskjali meod reglugerd um greent bokhald.

Stjorn fyrirteekisins er skipud sjo einstaklingum. Fjorir
peirra auk stjornarformanns eru fulltraar eigenda en
rikisstjorn Islands 4 tvo fulltria. Fyrir hénd eigenda eru
Alain Crapart, stjornarformadur sem kom i stad Arnauds
Soirat, Maryline Labatut, Alexis Segal, Jon Sigurdsson og
Katrin Pétursdéttir. Fulltriar rikisstjornarinnar eru Aslaug
Thelma Einarsdottir og Porour Reynisson en pau komu inn
i stjorn a sidasta ari i stad Gunnars Axels Axelssonar og
Margrétar Frimannsdottur.

FramleiOsluafurdir ISAL 2013 eru tvennskonar, annarsvegar barrar (t.v.) og hinsvegar stangir (t.h.)
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Framleiosluferlio

FramleiOsluferli - 1 tonn af ali

2 tonn af sarali
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Suralsgeymar

Kerreykur

Steypun

J/Hltajofnun \L |T| \
Steypuofn

Stangir Barrar

Altokubill

Utflutningur

Al feest med pvi ad framkveema rafgreiningu 4 sarali.
Sural er efnasamband als og surefnis (AL,0,) og likist
fingerdum hvitum sandi. Auk sarals eru raforka og
forskaut meginhraefni viod framleioslu als. Raforkan er
keypt af Landsvirkjun. Stralid er a0 mestum hluta keypt
fra Brasiliu og forskautin fra Hollandi og Kina, hvort
tveggja flutt sjoleidis til fslands.

Rafgreining fer fram { kerskalum { par til geroum kerum.
[ premur kerskalum ISAL eru alls 480 ker og framleidir
hvert peirra rimlega eitt tonn af ali & sélarhring allt
ario um kring. Til a0 rafgreining geti fario fram parf ad
veita rafstraumi { gegnum kerin. [ hverju keri er fliiorrik
efnabrad sem gerir rafgreiningarferlio mogulegt. Vio
betta klofnar hid sterka efnasamband surals i &l og
surefni.

Forskautin, sem eru ur kolefni, gegna pvi hlutverki a0
koma rafstraumi i gegnum keri0 og fer hann uit um

1 tonn af ali

Hreinsadur
utblastur

l Hraefni

Siuhus N
Efnahvarfar | | | | | | | |

l

Hladid sural

420 kg af
Sdralsmotun kolefnis-

skautum
Rafstraumur 14.8MWh

Rafgreiningarker

bakskautin, sem eru a botni kersins. Pegar alio klofnar
fra surefninu fellur baod a botn kersins en strefnio leitar
upp a vio, brennur meo kolefnum forskautanna og
myndar koltvisyring (CO,).

Oll kerin i kerskalunum eru lokud og med afsogi til
a0 lagmarka losun fliors og ryks tt i andramsloftio.
Afsogi0 er leitt inn a purrhreinsist6dvar par sem flior
og ryk er hreinsad ur afgasinu. Um 99,9% fltiorsins
hreinsast ur afgasinu og eru sidan endurnytt vid
framleiosluna.

Ali® er sogad upp ur kerunum i svokalladar deiglur og
flutt yfir i steypuskalann, par sem pvi er hellt i ofna. Par
er ymsum malmum blandad i ali0 svo efnasamsetningin
verdi eins og vioskiptavinurinn hefur 6skad eftir. begar
réttri efnasamsetningu er nad er alio steypt i barra eda
sivalar stangir. Alid er sidan flutt sj6leidis til Rotterdam
og badan afram til vioskiptavina.



Arangursvisar 2013

Framleidslan
Framleidsla i kerskalum
Laun og launatengd gjold
Tekjuskattur

Orkuskattur

Fasteigna-, hafnar- og vatnsgjold til Hfj.

Vérur og bjonusta keypt 4 {slandi
Starfsfolkio
Meoalfjoldi starfsmanna
Starfsmannavelta
Hlutfall kvenna af nyradningum?
Slys
Banaslys
Alvarleg slys
Skyndihjalparslys
Hérumbilslys
Samfélagio
Kvartanir fra samfélaginu
Almennir gestir
Styrkir
Hraefna- og audlindanotkun
Raforka
Sural
Rafskaut
Svartolia
Diselolia
Prépangas
Kalt vatn
Notkun varasamra efna
Pjoppusalli
Kervidgerdarefni
Kragasalli
Losun i andramsloft
Heildarfliorio
Ryk
Brennisteinstvioxio
Gréourhusalofttegundir
bar af fluorkolefni (PFC)
Losun i frarennsli
Olia og fita
Al
Fluorio
Svifagnir
Urgangsmal
Almennur rgangur
Endurunninn
Urdao i fleedigryfjur
Urdad utan svaedis
Jaroefni urdad a tipp
Spilliefni
Endurunnid
bar af algjall
Kerbrot i flaedigryfjur
Spilliefni brennd sem orkugjafi
Oliudrgangur, sori og siur
Perklor
Annad
Havadi og umhverfisatvik
Havadi vid 160amork (laegsta-heesta)
Umbhverfisatvik

Endursko0a0 skv. reglugerd 851/2002 um

greent bokhald

Meeli-
eining

tonn

milljonir
milljénir
milljonir
milljonir

milljonir

fioldi
%
%

fioldi
fioldi
fioldi
fioldi

fioldi
fioldi

milljonir

Gwst
tonn
tonn
tonn
tonn
tonn
m3/t Al

tonn
tonn

tonn

kg/t Al
kg/t Al
kg/t Al
tCO,, /tAl

mg/l
mg/l
mg/l
mg/l

tonn
tonn
tonn
tonn

tonn
tonn
tonn

tonn
tonn

tonn

dB
fioldi

2010

189.965
3.888
1.675

350
271
6.557

487
2,3
29

22
162

664
46

2.914
368.059
92.434
3.305
375

122
44,3

192
0,76
2.387

0,5
0,63
13,6
1,59

20

<4
0,02-0,12
01-21
<0,25-9,0

18.538
512
148

3.314
3.280
3.223

144

47-67

2011

185.267
4.169
1.103

344
291
13.988

501
4,9
31

15
267

749
45

2.864
357.572
93.899
2.907
505

165
52,5

521
2,3
2.380

0,55
0,59
14,2
1,59

37

<4
0,02-0,14
0,08-0,58
2,0-25

21.471
399
152

3.170
3.090
3.943

147
0,3

44-65

Svartar t6lur = markmid ekki skilgreint

2012

189.932
4.417
02

353
282
14.574

503
6.8
48

13
360

2
468
44

2.939
366.569
96.400
1.740
480

209
57,2

381
2,3
2.236

0,53
0,51
14,6
1.6
40

<3-15,3
0,014-0,252
0,05-5,06
0,2-23,2

2.956

2.914

5.335

181

2,5

49-70
2

Markmid
2013

197.000

>600

<38

<0,55

<1,0
<18,0
<1,59

<15Y
<20
<50
<500

<70V
<2

2013

196.975
4.246
0?

392

312
9.167

459
10,5
37

3.101
378.192
98.878
1.937
593

245
5717/

378
2,0
2.415

0,76
0,65
14,7
1,63

95

<1,5
0,06-0,10
02-2,4
0,4-6,4

4.358

4.344

5.046

100

2,1

49-69
0

! Vidmidunarmork i starfsleyfi.
2 Enginn tekjuskattur greiddur vegna taps

af rekstri.

Markmid
2014

206.000

>250

<0,60

<1,0
<18,0
<1,62

<15U
<20
<50
<500

<70V
<2
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Nyju purrhreinsistoovarnar (BIG)



Umbhvertismal

ISAL leggur rika aherslu & a0 baeta
stoougt frammist60u sina i um-
hverfismalum en fyrirtakid setur
metnadarfull umhverfismarkmio
og hefur motao skyra stefnu i peim
efnum.

Allt fra arinu 1997 hefur fyrirtaekiod verid med vottad
umhverfisstjiornunarkerfi skv. ISO 14001 og var ISAL fyrsta
islenska fyrirtaekid til ad fa slika vottun. f umhverfis-
stiornunarkerfi felst m.a. ad skilgreina umhverfispaetti
rekstursins, stjorna peim og lagmarka neikvaed ahrif
beirra. Sto0ugt er reynt a0 beeta arangurinn og er hann
ryndur reglulega. Til a0 tryggja stjornun umhverfispatta
parf a0 fylgjast med og mela mikilveega umhverfispaetti,
aheettumeta reksturinn til a0 koma i veg fyrir hugsanleg
umbhverfisatvik og rannsaka atvik sem upp koma til ad
fyrirbyggja ad pau endurtaki sig. bjalfun starfsfélks og
verktaka er einnig mjog mikilveegur pattur { umhverfis-
stjornun, sem og ad upplysa samfélagid um umhverfismal
fyrirteekisins.

Umbhverfispattir

beir umhverfisbaettir sem geta haft umtalsverd ahrif a um-
hverfid hafa verio skilgreindir sem mikilveegir. Umhverfis-
peettir eru skilgreindir mikilveegir ef:

+ vidmiounarmork eru skilgreind 1 16gum og reglugerdoum
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* beir geta valdido umtalsveroum umhverfisahrifum, svo
sem gréourhusalofttegundir

* nidurstéour dheettugreininga gefa tilefni til

Niourst6our sem hér birtast byggja a ofangreindri skil-
greiningu.

Losun i andrumsloft

Helstu efni i ttbleestri eru flaorio, ryk og brennisteins-
tvioxid auk grodurhusalofttegunda sem fjallad verdur um
sérstaklega. Fltiori0 og ryk eiga uppruna sinn i rafgrein-
ingarferlinu. Pessi efni eru hreinsud ur ttbleestrinum i
purrhreinsistodvum. Hreinsivirkni purrhreinsistodvanna
er um 99,9% fyrir fluor. Losun & fltioridi og ryki er meeld

i strompum purrhreinsistéova og rjafri kerskala. Maeling
atblastursins er { samreemi vio meelidaetlun sem sampykkt
er af Umhverfisstofnun og er htin adgengileg 4 heimasio-
um ISAL og Umhverfisstofnunar. Losun fldorids ario 2013
var 0,76 kg & hvert framleitt tonn af ali og var yfir metn-
aoarfullu markmioi sem fyrirtaekio setti sér (0,55 kg/t al).
bétt losunin hafi verio yfir markmioum fyrirtaekisins var
hun hinsvegar vel undir vidmidunarmérkum i starfsleyfi
(1,0 kg/t al) og maeldust ekki ahrif & groour eda loftgaeoi.
Arangurinn var p6 ekki samkvaemt vaentingum og var
losunin heerri en undanfarin ar. Adallega ma rekja astaeour
pessarar aukningar til vandamala vio innleidingu & nyjum
buinadi. betta leiddi til pess ad ker voru opin i lengri tima
en a0ur og skemmdir & pekjubtinadi urdu meiri. Fario var {
miki0 atak til ad greina vandamalid og na utbleestri fltuor-

i0s nidur og matti sja arangur adgerdanna begar leio a ario.

Nénar er fjallad um aukna losun i sér kafla hér ad aftan.
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bessi vandamal h6fou hinsvegar ekki jafnmikil ahrif a tt-
blastur ryks. Losun ryks var 0,65 kg a hvert framleitt tonn
af ali sem er svipud losun og undanfarin ar og vel undir
markmidum fyrirteekisins (1,0 kg/t al) og viomidunar-
morkum i starfsleyfi (1,5 kg/t 4l). Azetlad er ad taka nyjar
viObotar purrhreinsistédvar i notkun um mitt ar 2014 og
er tilgangur peirra a0 auka hreinsigetu og par med minnka
losun fliorids og ryks fra kerskalum.

Brennisteinstvioxid (SO,) verour til vid bruna forskauta
rafgreiningarferlinu bar sem brennisteinn i forskautunum
og surali gengur i samband vid strefni og myndar SO, sem
ekki er hagt ad hreinsa ur kerreyknum me0 purrhreinsun.
Einnig myndast SO, vid bruna oliu sem notud er til ad
kynda ofna i steypuskala. Heildarlosunin er reiknud ut fra
massajafnveegi og nam hun ario 2013 14,7 kg fyrir hvert
framleitt tonn af ali, sem er heldur leegri losun en 2012.
Losun SO, fra bruna forskauta og brennisteins { surali var
um 98% og 2% vegna bruna jardefnaeldsneytis (svartoliu).
Heildarlosun er vel undir viomidunarmérkum i starfsleyfi.

Voktun loftgaeda og grodurs

Loftgaedi eru voktuod a Hvaleyrarholti bar sem styrkur
fluorids (fluorgas og fltior bundio ryki) og brennisteins-
tvioxids (SO,) er meeldur; auk pess er styrkur brennisteins-
vetnis (H,S) meeldur. Loftgaedastddin er rekin af ISAL og
Umbhverfisstofnun. Umhverfisstofnun sér um meelingar 4
svifryki (PM10 og PM2,5) og nituroxidi (NO, NO,, NOx).
Nysképunarmidstéd fslands og verkfraedistofan Vista sja
um meelingar, kvoroun og gagnaséfnun i loftgaedastéoinni.
Loftgaedamaelingar eru i samreemi vio voktunaraaetlun sem
Umbhverfisstofnun hefur sampykkt og er huin adgengileg a
heimasioum ISAL og Umbhverfisstofnunar.

Utblastur brennisteinstvioxids (SO,)
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Synt hefur verid fram a a0 af ofangreindum meelipattum,
sem meeldir eru & Hvaleyrarholti, megi rekja SO, og fluor til
ISAL. (Brennisteinsvetni er upprunnio fra jardhitavirkjun-
um og svifryk stafar einkum af bilaumfero og framkvaemd-
um). Niourst6ournar hafa verid undir heilsuverndar- og
gréourverndarmorkum fra upphafi maelinganna arid 1994
og benda malingarnar til ad loftgae0i @ Hvaleyrarholti

séu mjog g60. Umhverfismork fyrir arsmedaltal SO, eru

20 mikrégromm a rimmetra (ug/m?) en gildin & Hval-
eyrarholti eru jafnan vel innan vio 1 pg/m?.

Solahringsmedaltal SO, for aldrei yfir grodurverndarmork
(50 pg/m?®) né heilsuverndarmork (125 pg/m?) & arinu.
Haesta solarhringsmeoaltalio var 11 pg/m?® eda um einn ni-
undi af heilsuverndarmérkum. Heesta meoaltal hlaupandi
24 stunda var 14 pg/m?. Petta var pann 2. desember i suo-
vestanattargolu eda stinningsgolu. Klukkustundarmedaltal
SO, for heldur aldrei yfir heilsuverndarmérk (350 pg/m?)
en klukkustundarmedaltal er ekki skilgreint fyrir groour.
Heesta klukkustundarmeoaltalid var 56 pug/m?® sem er vel
undir ofangreindum moérkum en einungis ein stund meeld-
ist heerri en 50 pg/m3. Alls meelast 46 stundir heerri en 20
ug/m3. Arsmedaltalid var 1,1 ug/m? en grodurverndarmaork
fyrir arsmeoaltal eru 20pug/m?. Ekki eru skilgreind heilsu-
verndarmork fyrir arsmedaltal.

NidurstoOur loftgeedameelinga
Sélarhringsgildi SO,
| SO, (ug/m?) B Heilsuverndarmérk
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Fluormeelingar hafa avallt verid mjog lagar, eda rétt vio
bau moérk sem mogulegt er ad greina med maeliteekjum.
Meoaltal arsins var undir greiningarmérkum (<0,02 ng/
m®) baedi fyrir gaskenndan flaor og flior bundinn i ryki

og reiknast pvi fltor alls <0,04 pg/m? lofts, sem er svipad
og fyrri ar. Til samanburdar stydst Umhverfisstofnun vid
gréourverndarvidmio ad norskri fyrirmynd sem eru 0,3 ug/
m?. Medaltal reedst a0 mestu leyti af vindattum; sudvestan-
attir hafa verio sjaldgjeefar undanfarin ar og svo var einnig
ario 2013.

Frekari nidurst6our er ad finna i skyrslu Nyskopunarmio-
stoovar fslands, ,Umhverfisvoktun Hvaleyrarholti: Meeli-
gbgn 2013" sem er adgengileg & heimasiou ISAL.

Auk loftgaedameelinga er fylgst me0 fliorinnihaldi grodurs,
enda getur losun fliorios haft skadleg ahrif & viokveeman
groour og grasbita. Til a0 fylgjast med ahrifunum eru tekin
syni af groori (furu, greni og grasi) tvisvar a ari og fltor-
innihald meelt. Hefur Nysképunarmidstd fslands umsjén
med peim maelingum. Syni eru tekin a sveedi sem neer allt
fra alverinu sjalfu upp i raimlega 10 kilometra fjarlaegd.
Nidurstédurnar sem birtar eru i medfylgjandi suluriti
byggjast & synum sem tekin eru i 3,7 km til 6,5 km fjarleego
fra kerskalum, p.e.a.s. utan pynningarsveaedis. Ef styrkur
flors i groori er undir 30 ppm (milljonustu hlutum) er
ekki talio ad hann valdi skada. Malingar syna a0 styrkur
fltors i groori er i 6llum tilvikum undir beim mérkum a
ofangreindu sveedi. Nidurstoour arsins 2013 eru svipadar
og undanfarin ar og meoaltal vor- og haustsyna a ofan-
greindu sveedi var um 3 til 6 ppm. Meelingar i grassynum
2013 eru lagar, en lauf og barrsyni meelast svipud og ario
aour, en pa hafoi oroio heekkun fra undanférnum arum.

Flior i furu og greni
Meoaltalsniourstéour a milli 3,7 og 6,5 km radiuss fra alverinu
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Niourst6our eru po6 innan edlilegs breytileika i maeligildum
fra 1992.

Innan pynningarsvaedis eru tekin syni & tveimur stodum.
Annad synio er tekid 1 Geroi rétt vio 160armork ISAL og
samanstendur af barrnalum. Eins ars barrnalar meeld-
ust me0 43 ppm fliior en tveggja ara meo 85 ppm fluor.
Hitt synid innan pynningarsvaedis var gras vio Straum
og meeldist bad 7 ppm. Frekari nidurstoour er a0 finna i
skyrslu Nysképunarmidstoovar fslands, ,Fliormeelingar i
grédri i umhverfi ISAL - RioTinto Alcan 4 Islandi: Maeli-
g6gn 2013" sem nalgast ma 4 heimasiou ISAL.

Gréourhusalofttegundir

Eitt af meginmarkmidum ISAL er ad lagmarka losun
groéourhusalofttegunda og hefur einstakur arangur nadst

i peim efnum. Gréourhdsalofttegundir sem myndast vio
framleidslu als eru annarsvegar koltvisyringur (CO,) og
hinsvegar fluorkolefni (CF,/C,F,). Fra 1990 hefur heildar-
losun gréourhusalofttegunda i tonnum dregist saman um
44% pratt fyrir ad framleidslan hafi meira en tvofaldast.
Losunin & hvert framleitt altonn hefur pvi minnkad um
75%. betta skyrist ad mestu af pvi ad tekist hefur a0 draga
mjog ur losun fltiorkolefna en losun beirra hja ISAL er

lag samanborio vi0 alionadinn i heild. Jafnframt hefur
mikla pydingu a0 ISAL nytir raforku sem framleidd er med
vatnsafli, sem veldur hverfandi losun & CO,, en samkveemt
Alpjoolegu alsamtokunum (IAI) eru um 60% alvera heims
knuin raforku sem framleidd er me0 jarogasi eda kolum.

Heildarlosun gréourhdsalofttegunda ario 2013 nam 1,63
tonnum a hvert framleitt tonn af ali sem er heldur heerri
losun en sidustu ar. Astaeda heekkunar er aukin losun

Losun fliorkolefna (PFC) hja ISAL samanbori0 vi0
alidnadinn a heimsvisu
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fluorkolefna en vegna erfidleika i rekstri kerksala haekkadi
losun flaorkolefna tar 40 kg/t 4l ario 2012 i 95 kg/t al arid
2013. bratt fyrir pessa aukningu er losun fluorkolefna

lag mioao vio alionadinn i heild sinni og vel undir vio-
midunarmdrkum i starfsleyfi (140 kg/t al). Heildarlosun
groéourhusalofttegunda var hinsvegar yfir markmioi fyrir-
teekisins (1,59 kg/t al).

Fra 1. jandar 2013 féll losun groourhusalofttegunda fra
alionadi undir vioskiptakerfi ESB me0 losunarheimildir og
feer ISAL uthlutad frium losunarheimildum upp ad vissu
vidmioi. Ef losun grodurhusalofttegunda fer umfram pad
viomid parf ad kaupa losunarheimildir 4 markadi. Arid
2013 fékk ISAL athlutad 278.456 frium heimildum en los-
unin nam 320.357 tonnum (i CO, igildum) en eina heimild
parf fyrir hvert tonn af CO, igildum. ISAL parf pvi ad kaupa
41.901 heimildir fyrir losun grédurhusalofttegunda ario
2013.

Urgangsmal

Meirihluti trgangs sem fellur til hja fyrirteekinu er
endurunninn eda endurnyttur, en avallt er b6 haft ad
leidarljosi a0 draga ir myndun drgangs eins og kostur er.
Mikil endurvinnsla fer fram innan sveedisins og er t.d. allur
afskurour af sténgum og bérrum endurbraeddur i steypu-
skala. Helstu urgangsefni sem myndast vegna rekstursins
eru skautleifar, kerbrot og algjall.

Algjall myndast i ofnum steypuskala og er blanda af ali og

aloxioi. Algjallid er endurunnid innanlands hja fyrirteekinu
Kratusi.

Losun grodurhusalofttegunda
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Kerbrot myndast pegar ker i kerskala eru endurf6drud en
liftimi peirra er um 4-6 ar. begar pau eru tekin ur rekstri
er f60ringin, sem kollud er kerbrot, urduo i fleedigryfjum.
Kerbrotunum er par blandad vid skeljasand sem bindur
fltor. Fleedigryfjurnar eru sérhannadar til meohoéndlun-
ar 4 kerbrotum og eru reglulega vaktadar og ahrif peirra
rannsokud. ftrekadar rannsoknir, jafnt 4 liffreedilegum
filbreytileika sem og uppsdfnun pbungmalma, fliors og
PAH-efna i kreeklingum, benda til ad ahrif fledigryfjanna
a lifrikio séu litil og mengunarstig lagt. Sidasta rannséknin
stadfestir fyrri nidurstodur; htin var gerd ario 2008 og er
heegt a0 nalgast hana 4 heimasiou ISAL. Ny rannsokn for
af stad arid 2013 og munu nidurstoéour liggja fyrir & arinu
2014.

Medhondlun argangs 2013
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Skautleifar eru sa hluti forskauta sem ekki brennur og
verdur pvi eftir. A0 jafnadi eru petta um 18% af hverju
skauti. Skautleifarnar eru sendar aftur til skautaframleio-
anda til endurvinnslu.

Adrir umhverfispaettir

Frarennslisvatn fra alverinu er hreinsad me0 tvennum
heetti adur en pad er leitt i sj6. Annars vegar i rotbrém og
hins vegar i oliu- og fitugildrum. Reglulegt eftirlit er me0
beim og peer teemdar eftir porfum. Arlega eru syni tekin

i 6llum ttrasum og send til efnagreiningar. { synunum er
meeld olia og fita, fliorjonir, aljonir og svifagnir. Allar meel-
ingar a arinu 2013 voru lagar og langt innan vidmiounar-
marka.

Havaoi fra alverinu er meeldur 4 16 meelipunktum a
l6damorkum fyrirteekisins. Helstu havadauppsprettur eru
suralslondunarbtiinadur og purrhreinsistédvar og eru meel-
ingar framkvaemdar a medan suralsléndun er i gangi. Vio-
midunarmérk vio 160amork eru 70 dB og meeldist havad-
inn fra 49 dB til 69 dB. Veri0 er a0 undirbia endurnyjun

4 l6ndunarbtinadinum en bad er mjog stort og timafrekt
fjarfestingarverkefni.

(BIG)

Umbhverfisatvik

A arinu 2013 voru 26 umhverfisatvik skrad af starfsménn-
um, par af 12 hér-um-bil atvik. Ekkert atvikanna flokkast
sem alvarlegt. Fjogur atvik tengdust rangri meohondlun
urgangsefna, tvo tengdust burrhreinsistéovunum, en
annad beirra var vegna stédvunnar i 22 minatur. Onnur
atvik sem skrao voru tengdust synilegum reyk, havada

og smaveegilegum oliulekum innanhuss. Skraningum
umbhverfisatvika fjolgaoi fra 12 i 26 a milli ara en ahersla
hefur verio 16gd a a0 fjolga skraningum. Aukningin midad
vi0 undanfarin ar hefur adallega verio i skraningu a hér-
-um-bil atvikum.

Oll atvik voru rannsékud til ad finna orsék peirra og pau
metin me0 tilliti til umhverfisahrifa. Bilanir voru lagfeeroar
og olia hreinsud upp an tafar. Einnig hefur fraedsla um
medhondlun drgangs verio aukin.

Helstu atridi arsins 2013

* Ny kreeklingarannsokn for af stad sumario 2013 en hun
er hluti af voktun fyrirteekisins a lifriki sjavar. Petta er
fimmta kreeklingarannsoknin sem verour framkveemd i
Straumsvik. Nysképunarmidstod fslands hefur umsjon
meo rannsokninni.
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+ Voktun groourhusalofttegunda var i fyrsta sinn fram-
kveemd samkvaemt nyrri voktunaraeetlun sem sampykkt
var af Umbhverfisstofnun og uppfyllti kréfur vioskipta-
kerfis ESB me0 losunarheimildir. Skyrsla um losunina
var tekin ut af Ernst & Young.

+ Unnio var a0 uppfeerslu umhverfisvoktunaraeetlunar og
meelideetlunar og voru paer sampykktar af Umhverfis-
stofnun i byrjun ars 2014. Umhverfisvoktunarazetlun
tekur til voktunar ytra umhverfis og neer til arsins 2020.
Meliaeetlunin snyr ad voktun utblasturs, havaoa og fra-
rennslis 4 athafnasvaedinu. Umhverfisvoktunaraaetlunin
og meeliaeetlunin eru adgengilegar a4 heimasioum ISAL
og Umbhverfisstofnunar.

* Voktun & varasomum efnum a starfssvaedi ISAL var aukin
og hvert svaedi var rynt reglulega meo tilliti til notkunar
og geymslu varasamra efna.

+ Ahattugreining umhverfispatta var uppfeerd, baedi med
almennum starfsménnum og helstu sérfredingum ISAL i
umhverfismalum.

(BIG)

Aherslur 4rid 2014

* Niourstoour kreeklingarannsoknar sem fram for arid
2013 munu liggja fyrir a arinu, en han er hluti af voktun
fyrirteekisins 4 lifriki sjavar. Petta er fimmta kreeklingar-
annsoknin sem framkvaemd hefur verid i Straumsvik.

« Sott verdur um nytt losunarleyfi fyrir grodurhusaloft-
tegundir en samkveemt reglugero skal pad gert fyrir 14.
mai 2014. Fyrsta slika leyfi ISAL var gefio ut 30. juni
2011 i tengslum vio innleidingu a kréfum vidskiptakerfis
ESB me0 losunarheimildir i islenska 16ggjof.

+ Innleiding a kro6fum vidskiptakerfis med losunarheim-
ildir mun halda afram og heimildir gerdar upp i fyrsta
sinn samkveemt krofum vidskiptakerfisins. Einnig verour
unnio i athugasemdum sem fram komu i ofangreindri
uttektarskyslu Ernst & Young.

* Nyjar purrhreinsistoovar verda gangsettar 4 arinu en
peer munu draga tr losun fliiorids og ryks. Aztlun um
tengingar og gangsetningar purrhreinsistédvanna verour
unnin i samvinnu vid Umhverfisstofnun og veroa allar
naudsynlegar stoovanir tilkynntar a heimasiou ISAL.



Viobrégo vio vaxandi flitorlosun

fris Ragnarsdottir ad storfum i kerskalanum

begar leid & sumari0 bentu
meelingar i rjafri kerskala til pess
a0 utblastur fltorios feeri vaxandi
og stefndi i a0 markmio sem ISAL
setti sér naedust ekki.

Markmidin eru mun leegri en vi0miounarmork i starfs-
leyfi og bvi voru starfsleyfismorkin aldrei 1 heettu. Helgi
bordarson var tilnefndur til a0 bera abyrgod a og leida
hop sem fékk pad hlutverk ad kortleggja hvad geeti
valdio bessu og hvao veeri til ra0a. Helgi segir a0 sér hafi
fundist petta spennandi askorun og eitt af fyrstu verk-
efnunum var a0 fa yfirsyn yfir vandamalio. Adspurour
um hvao hafi valdio pessari aukningu & utbleestri segir
Helgi ad ymislegt hafi komid til en par sé fyrst a0 nefna
skemmdir & pekjum sem loka hverju keri i kerskalanum.
bekjurnar eru mjog mikilveegar bvi beer koma i veg fyrir
ao fluorinn sleppi tr kerunum og fari upp um rjafur
kerskalanna ut { umhverfio. Pekjuskemmdirnar voru

kortlagdar og astand pekja skodao reglulega og borid
saman vi0 stadal sem synir hvernig peer eiga a0 vera.
L6g0 var ahersla a a0 gera vi0 pekjur og einnig var verk-
laginu breytt bannig ad viogerdartiminn styttist. Ny teki
voru ein asteda pessara auknu bekjuskemmda en baedi
var starfsfolk 6vant peim og einnig voru nokkrir hnokrar
sem burfti a0 lagfeera. Fyrir utan skemmdirnar skiptir
einnig mali ad pekjurnar séu sem minnst opnar og var
mikilveegt a0 fa starfsfolk til ad stytta opnunartimann.
Helgi tok daglega saman pann tima sem pekjurnar voru
opnar og sendi a verkstjérana og ba fér timinn fljott ad
styttast. Mikil ahersla var einnig 16g0 & a0 baeta prif i
kerskalunum. Ymislegt fleira var gert og er ni arangur
erfidisins farinn ad a0 skila sér. Verkefninu er p6 ekki
loki0 og segir Helgi a0 pvi ljiki i raun aldrei. St60ugt
barf ad hafa varann 4 og er nu 16g0 mikil ahersla 4 ad
free0a starfsmenn um asteedur atblasturs og hvad peir
geta gert til a0 lagmarka hann. Rétt er ad nefna ad nyjar
purrhreinsist6ovar sem teknar verda i notkun a arinu
munu auka afsog af kerunum og pa verour audveldara
a0 lagmarka fluorlosunina.

—
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Starfsfolkio

Hja ISAL starfar fjoldi folks me0
6likan bakgrunn. Fjélbreytnin er mikil
og innan fyrirtaekisins byr mikil
bekking meoal starfsmanna sem a
storan patt i velgengni pess.

Meodalfjoldi starfsmanna & arinu 2013 var 459 og starfs-
mannaveltan 10,5%. Hja ISAL starfa um 95 stjérnendur,
millistjornendur og sérfraeedingar. Rumlega 90 idnadar-
menn starfa hja ISAL m.a. bifvélavirkjar, vélvirkjar, raf-
virkjar, kokkar, rafeindavirkjar, malara og murarar og hafa
um 80 manns lokid haskolaprofi.

ba hafa 154 af nuiverandi starfsménnum lokid grunnnami
i Stéridjuskolanum, alls 218 fra stofnun skolans, og 35 til
viobotar hafa lokio framhaldsnami.

Hja ISAL hefur meoalstarfsaldur verid har sem bendir
otviraett til pess a0 starfsfolki liki almennt vel ad vinna hja
ISAL. Launin eru samkeppnishaef vid pad sem gerist a
almennum vinnumarkadi, en auk pess eiga starfsmenn
kost & akstri an endurgjalds med ratum til og fra vinnu,
beir fa fritt feedi &4 vinnutima og peim er lagour til
vinnufatnadur. Fra 55 ara aldri hafa flestir starfsmenn
moguleika a a0 stytta vinnuskyldu sina um allt ad tvo
manudi a ari en fa jafnframt greitt i lifeyrissjoo likt og um
fulla vinnu veeri ad reeda. Einnig stendur starfsménnum
til boda a0 fara & svokolluo , flytt starfslok” vid 65-67 ara
aldur en pa heldur fyrirteekid afram a0 greioa i lifeyrissjod
starfsmanna eins og um fullt starf veeri a0 reeda.

Endurgjof 4 frammistoou er mikilveegur pattur i proun
starfsmanna. Allir starfsmenn taka patt i starfsmanna-
samtolum til ad tryggja peim endurgjof. Samtolin eru
vettvangur til a0 raeda starfio, lidan, frammist60u sidasta
ars og veentingar fyrir komandi ar. Patttaka 2013 medal
almennra starfsmanna i starfsmannasamtélum var 98% og
patttaka yfirmanna og sérfreedinga i frammist6dusamtol-
um var 100%.

Hlutfall kvenna i starfslioi ISAL ario 2013 var 19,7%. Til ad
auka hlutfallio var sett markmio um ad 60% nyraoninga
(ad undanskildum idnadarménnum) yrou konur. Nidur-
stadan ario 2013 var ad konur voru 70% nyradninga ef
ionadarstorf eru ekki medtalin en af heildarnyradningum
var hlutfall kvenna adeins 37%. Arid 2014 verdur mark-
mioio haekkad i 70% nyradningar kvenna ad undan-
skildum idnadarstorfum.

ISAL hefur aeti0 lagt mikla aherslu a freedslumal en
Storiojuskolinn er stersta verkefnio 1 freedslustarfi
fyrirteekisins. Markmio skélans er ad veita 6fagleerdoum
starfsmonnum ISAL teekifeeri til a0 efla fagbekkingu sina,
auka mogu-leika peirra 4 a0 vinna sig upp innan fyrir-
teekisins og efla samkeppnishaefni peirra. f skélanum er
bo0i0 upp & sérheeft starfsnam i alidnadi en starfsmenn
sekja skolann sér ad kostnadarlausu. Kennslustundir fara
ymist fram innan vinnutima eda utan og fast half laun
greidd fyrir a0 sekja kennslustundir sem fara fram utan
vinnutima. Utskrift Gr grunnnami feerir starfsménnum
um 10% launahaekkun og utskrift tr framhaldsnami um
4% til viobotar. Namio hefur verio metio til eininga innan
almenna skoélakerfisins a framhaldsskolastigi og geta nem-
endur fengio allt a0 34 einingar metnar fyrir ad hafa lokio
grunnnami Stéridjuskolans og allt ad 44 einingar fyrir
framhaldsnamio.

Einnig hefur fyrirtekio lagt sig fram vid a0 midla pekkingu
og reynslu og a arinu 2013 stérfudu 6 idnnemar a nams-
samningi.

Helstu aherslur arsins 2013

Fyrirteekio heldur arlega fjélda ndmskeida sem taka til
ymissa svioa og er avallt ahersla a pjalfun i heilbrigois-,
oryggis-, umhverfis- og geedamalum. A arinu 2012 satu
allir stjornendur fyrirteekisins namskeioio ,Ad skapa skad-
lausan vinnustad* og i kjolfario a pvi var sama namskeio
skipulagt fyrir alla starfsmenn ario 2013. Haldin voru 20
namskeid, hvert um sig var einn dagur og voru patttak-
endur alls 304. Markmioio med namskeidinu var a0 efla
vitund starfsmanna um 6ryggi, heilsu og umhverfi, reda
beirra hlutverk i vegferdinni ad skapa skadlausan vinnu-
stad og efla bar me0 6ryggismenningu vinnustadarins.

[ framhaldi af samskiptakénnun 4 4rinu 2012 voru haldin
namskeio a arinu 2013 i samstarfi vi0 salfreedistofuna

Lif og sal til a0 efla jakveed samskipti a vinnustadnum og
fyrirbyggja og uppreeta neikvaed samskipti, s.s. einelti og
kynferoislega areitni. Stjornendur satu 6 tima namskeid og
aorir starfsmenn 3 tima namskeio, alls 311 patttakendur.

ISAL starfar samkveemt alpjodlegum sidareglum Rio Tinto
.bannig vinnum vio" sem styoja vid grunngildi fyrirtaekis-
ins - 4byrgo, virdingu, samvinnu og heilindi. Til ad studla
a0 pvi a0 vinnubrdgd og samskipti séu i takt vio gildin voru
skipul6go stutt namskeid fyrir alla starfsmenn par sem
sidareglurnar voru rifjadar upp og gildin fest frekar i sessi.

—_—
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Starfsmenn a namskeidi um einangrun orkugjafa

Starfsmonnum Rio Tinto Alcan gefst teekifeeri til a0 til-
nefna samstarfsfélaga sina fyrir vel unnin stérf sem syna
iverki gildi Rio Tinto, studla ad umbétum, syna gott
fordeemi eda frumkveaedi eda efla tengsl vio samfélagio.
Svokolluo BRAVO!-verdlaun eru sidan veitt prisvar & ari a
hverju svidi par sem starfsmenn fa hvatningu og klapp a
bakid. A arinu 2013 barust 58 tilnefningar og voru veitt
verdlaun til 37 verkefna. Pad pyoir a0 hatt i 60 starfsmenn
fengu BRAVO! og klapp a bakio fra fyrirtaeekinu og sam-
starfsfélogum sinum.

Aodrar aherslur og vioburdir arsins

* Geroar voru endurbatur a fostrakerfi ISAL med pad ad
markmioi a0 efla enn frekar méttoku, freedslu og starfs-
bjalfun nylida hja fyrirteekinu.

{ jantar ttskrifudust 12 starfsmenn tr grunnnami
Storidjuskolans og hofu 13 starfsmenn nam i skélanum
i september.

* GerOar voru breytingar 4 ferlum fyrirteekisins og toku
starfsmenn steypuskalans vio altékuferlinu sem aour
tilheyrdi kerskalunum. Peir fengu pjalfun i nyjum vinnu-
brégdum og freedslu um starfsemi kerskalans.

+ Afrekskonan Vilborg Arna Gissurardottir, polfari, hélt
opinn fyrirlestur fyrir starfsmenn ISAL i mars bar sem
htin reeddi um markmidasetningu og pa skipulagningu,
prautseigju og kjark sem parf til a0 takast 4 vid askoranir
og na markmioum.

Einnig var a arinu haldio 4fram med innleidingu fjarvistar-
samtala sem eru hluti af fjarvistarstefnu fyrirteekisins.
Tilgangur peirra er a0 skapa formlegan vettvang til ad fara
yfir stoou viokomandi starfsmanns, reeda astedur fjarvista
og baer adsteeOur 4 vinnustad sem geta haft ahrif a lidan
hans og moguleika til a0 sinna starfi sinu. Markmidio er
bannig a0 leita urlausna og adstoda starfsmanninn eins

og mogulegt er.

) .
(BIG)

G060 heilsa er 6llum mikilveeg og hluti af pvi er ad hreyfa
sig reglulega. bvi var hopurinn ,ISAL 4 i0i" stofnadur en
markmi® hans var a0 hvetja starfsmenn til ad hreyfa sig
og stunda heilsusamlegt liferni. A rinu st6d hépurinn
fyrir hinum ymsu uppatekjum. Einn daginn purftu starfs-
menn ao sippa, dansa hula-hula og leika listir me0 bolta
til a0 komast inn i matsalinn. ba var efnt til uppskrifta-
samkeppni og gatu starfsmenn sent inn uppskriftir ad
hollum mat. Matreioslumenn ISAL v6ldu 4 uppskriftir sem
voru matreiddar fyrir starfsmenn sem kusu um bestu upp-
skriftina. P4 skipulagoi hopurinn génguferdir, hjolaferoir
og fjallgbngur. Hapunktur ISAL a i0i var pegar blasio var til
hreystifjors og . ISAL-hreystidagurinn” haldinn. ba fér fram
keppni milli deilda um ad leysa ymsar prautir og var pao
hin besta skemmtun.

Aherslur 4rid 2014

Afram verdur 16gd enn meiri ahersla 4 jafnréttismal hja
fyrirteekinu og er markmidio ad fara i gegnum alla peetti
jafnréttisasetlunar ISAL. Einnig verdur farid yfir IST 85
stadal fyrir jafnlaunakerfi til a0 meta hvort hann geti
hjalpad stjornendum vio ad tryggja ad sému laun séu
greidd fyrir jafnveromeet storf.

[ kjolfar stjornendandmskeida undanfarinna ara verdur
komid 4 markvissri pjalfunarasetlun. Hun felst i pvi ad
greina haefni stjornenda og veita peim skipulega mark-
pjalfun a peim svioum sem borf er a. Skipadur verdur hop-
ur innan fyrirteekisins sem mun gegna hlutverki pjalfara

4 ymsum svioum og a hann ad vinna naid me0 stjérnend-
um og starfsmonnum. Med pessu a a0 feera free0slu ut ur
kennslustofnunni yfir a naesta stig, proa og styrkja starfs-
menn i raunverulegum adstaeOum.

Handbok um starfsmannamalefni fyrir yfirmenn verdur
endurutgefin og haldinn freedsludagur i kjolfario.

Til a0 fylgja eftir namskeidounum um jakvaed samskipti
4 vinnustao sem haldin voru 2013 verdur einn manudur
tileinkadur , jakveeOum samskiptum®. Starfsmenn verda
hvattir til a0 hrosa og stydja hverja adra og fyrirbyggja
bannig og uppreeta neikveed samskipti.



Heldri starfsmenn ISAL

Jolamatur heldri starfsmanna i Straumsvik og arleg sumarferd

Pegar fyrirtaekio var0 20 ara var
starfsmonnum sem heett h6fou
storfum vegna aldurs bo0io i fyrsta
sinn asamt maka i sumarfero.
Petta var pann 25. juli 1989 pegar
Pingvallahringurinn var ekinn i
bjortu og fogru vedri. bessar ferdir
og gott veour hafa nanast verio
fastur liour & hverju ari sidan.

bétt stundum hafi reynst sntii0 a0 finna dagleidir &
nyja staoi til ad freedast um hefur po6 tekist ad hafa
ferdirnar nokkuo fjolbreyttar enda ekki erfitt um vik a
okkar fallega landi. Sl6dir Njalu hafa verio preeddar a
mismunandi vegu nokkrum sinnum. Undirgéng, bryr
og nylagoir bjéovegir eknir & vigsluarum fram og til
baka. S6gualdarbeeir, kirkjur, tunglsyningar, drauga-
setur, brunnar, buvélasafn, skipsflak, virkjanir, 16n og
landnamssetur hafa verid heimsott. Pa ma ekki gleyma
Gullfossi, Geysi, Hérpunni, Reykjavik, Sudurnesjunum,
Hverager0i, Selfossi, Eyrarbakka, Stokkseyri, Borgarnesi
og si0ast en ekki sist sjoferdunum um Breidafjérdinn
svo eitthva0 sé nefnt. Reynt hefur verio a0 fa heima-
menn a hverjum stad til ad segja fra pvi helsta og hefur
pao verio einstaklega fraedandi.

I 6llum ferdunum padu ferdalangar hadegisverd i
booi fyrirteekisins & peim stad sem heimsottur var
hverju sinni. Hefd hefur myndast um a0 byrja daginn
i motuneyti ISAL i Straumsvik par sem hépurinn hitt-
ist arla morguns og sneedir saman morgunmat i gobou

(ISAL)

tomi a0ur en lagt er af stad. bar hefur forstjori ISAL,
Rannveig Rist, bo0i0 gesti velkomna og skyrt fra helstu
nyjungum og breytingum sem hafa att sér stad hja fyr-
irteekinu @ umlionu ari. ba hefur fario fram kynning a
leids6gumonnum og fararstjorum feroarinnar. Patttaka
hefur avallt veri0 sérstaklega go0 eda um 300 manns.

[ hverri ritu hefur verid fararstjéri og leidségumadur,
béa hefur avallt verid hjikrunarfredingur meo i for, pvi
hugsad er fyrir 6rygginu. bao er fridur og féngulegur
hoépur, a aldrinum 67 til 93 ara, sem leggur af stao fra
Straumsvik 4 vit evintyranna hvert sumar.

Sidastlidin 25 ar hefur fyrirtaekio einnig bo0io fyrr-
verandi starfsmonnum til jolamatar i métuneyti ISAL

i desember. Par hafa gestir sist veri0 feerri og hafa peir
ioulega notad tilefnid til ad heimsaekja sina starfsst60 i
leidinni sem hefur verid tilhlokkunarefni fyrir alla.

Me0 pessum haetti er reynt a0 endurgjalda starfsménn-
um tryggo og farselan starfsferil hja ISAL og gefa peim
teekifeeri til ad rifja upp gémlu timana saman.
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Jén Heimir Orvar ad stérfum i steypuskala




Oryggismal

Mikil ahersla er 16g0 a 6ryggismal i
starfsemi ISAL og st60ugt er unnio ad
bvi ad gera vinnustadinn slysalausan.

Til vinnuslysa teljast slys sem koma til vegna évaentra

og utanadkomandi atvika, sem rekja ma til ytri patta a
vinnustad. Oll slys, 6hépp og hér-um-bil-slys eru tilkynnt
og skrad i atvikagagnagrunn par sem pau eru rannsékud
nanar. Niourst6our rannsokna eru notadar til ad gera um-
baetur i vinnuumhverfinu. Einnig er leitast vid a0 draga af
atvikum pann leerdém a0 koma megi i veg fyrir ad samb-
erilegt atvik gerist aftur. betta hefur leitt til bess a0 slysum
hefur faekkad miki0 fra arinu 1998 en pa hofst innleiding &
skraningum atvika, sto0lum og dhaettugreiningum sem allt
mioar a0 pvi ad faekka slysum.

ISAL vard arid 2003 fyrst fyrirtaekja 4 {slandi til ad fa stad-
fest ad 6ryggis- og vinnuumhverfisstjornun pess staedist
alpjodlega stadalinn OHSAS 18001. Stadallinn a m.a. a0
tryggja a0 6ryggis- og heilbrigdismal séu orjufanlegur
pattur i mats- og akvorounarferli vio fjarfestingar, fram-
kveemdir, rekstur og kaup a voru og pjonustu.

Fyrirteekio framkveemir fjolmargar ahaettugreiningar 4 ari
hverju. baer eru geroar fyrir allar framkveemdir, nyja verk-
ferla, binad og efni. Oll storf i verksmidjunni hafa verid
aheettumetin sem og 6ll vinnusvaedi. b4 notast starfsmenn
vi0 adferdafredi sem kallast ,staldradu vio" en hun snyst
um a0 starfsmenn framkveemi foraheettugreiningu fyrir
hvert verk eda hverja vakt.

Tolf oryggisfundir eru haldnir 4 ari & hverri vakt eda hop
4 hverju svidi fyrir sig. A fundunum er fario yfir slys og
hér-um-bil-slys sidastlidins manadar og hvernig var stadid
a0 urbotum. Einnig er farid yfir fredsluefni sem eetlad

er a0 vidhalda pekkingu og 6ryggisvitund starfsfélksins.
Onnur freedsla i 6ryggismalum eru t.d. nylidanamskeio,
fallvarnanamskeid, vinnuvélanamskeio, brikrananam-
skei0, ljosbogavarnanamskeid og namskeid um laesingar a
haskalegum buinadi og héaskalegri orku. Jafnframt stendur
starfsménnum til boda ad sekja skyndihjalparnamskeio
sem haldin eru & hverju ari.

NeyOarvarnastjorn ISAL hefur verid starfraekt um arabil.
Zfingar hafa verid haldnar tvisvar 4 ari med pad ad mark-
midi a0 eefa viobrogo vid neydaratvikum a markvissan og
skipulagoan hatt. Neydarvarnastjorn var sidast kollud at

i september 2013 pegar straumur for af kerskala 3 en par

ao0ur var hun kolluo ut ario 2010 pegar bruni varo i kjallara
steypuskalans. ISAL starfraekir eigio slokkvilio sem hefur
beekistoovar a starfssveeoi fyrirteekisins. Slokkvilio ISAL er
skipad 42 starfsmonnum ur framleiosludeildum auk fimm
starfsmanna 6ryggisgeeslu. Hlutverk pess er a0 bregdast vid
hverskonar a0steedum par sem lifi og heilsu starfsmanna
getur veri0 6gnad. Helstu verkefnin eru slokkvistorf, bjorg-
un folks ur haettulegum adsteedum, eldvarnaeftirlit, vio-
brogo vio mengunartilfellum og verdmeetabjorgun.

ISAL framkvaemir eigio eldvarnareftirlit samkveemt samn-
ingi vio Sl6kkvilid hofudborgarsvaedisins sem gerir tttektir
4 framkvemdinni. Fario er i 12 eftirlitsferdir a ari par sem
fram fer almenn oryggisskodun vinnusveeoda og tttekt a
eldvérnum.

Helstu atrioi arsins 2013

A sidasta ari urdu tvo alvarleg slys hja ISAL. { mars
klemmdist starfsmaour i deiglufrees fyrirtaekisins og
slasadist illa 4 badum fotum. f mai slasadist starfsmadur

a premur fingrum pegar hendi hans vard a milli burdar-
grindar og lyftara sem hann keyrdi. Skyndihjalparslys urou
9 talsins en 8 peirra voru handameidsl og eitt slys var0 a
auga. Onnur slys 4 arinu voru minnihattar t.d. misstig, ryk
i auga, minnihattar klemmingar o.s.frv. Tilkynnt hér-um-
-bil-slys voru 314 4 arinu.

Mikil ahersla hefur verio 4 svonefnd HSE-samt6l sidast-
lidin ar en pau voru fest frekar i sessi a sidasta ari. HSE

er ensk skammstéfun sem stendur fyrir heilsu (e. health),
oryggi (e. safety) og umhverfi (e. environmen). HSE-samtol
eru jakvae0 og uppbyggileg samtol par sem stjérnendur
fara ut a vinnusveedin, fylgjast me0 vinnu starfsmanna og
ree0a sidan i framhaldi vid starfsmanninn um ahaettur og
Oryggisatrioi sem tilheyra viokomandi starfi. Pannig gefst
starfsménnum einnig taekiferi a a0 reeda vinnuumhverfi
sitt vi0 stjornendur.

A arinu var sl6kkvilid ISAL eflt med auknum samskipt-
um og samstarfi vid Slokkvilio h6fudborgarsveedisins
(SHS). Starfsmaour SHS sér ni um pjalfun slokkvilios
ISAL en haldnar eru 40 @fingar ar hvert. Einnig var hafist
handa vid a0 utbuia adkomuteikningar fyrir SHS og adra
bjérgunaradila par sem fram kemur stadsetning og heiti
bygginga asamt helstu aheettum og 60rum mikilveegum
upplysingum um viokomandi byggingu.

A arinu innleiddi ISAL pekktar ,Best Practice" adferdir sem
reynst hafa vel hja 60rum fyrirteekjum modurfélagsins.
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Olafur Stephensen vid vinnu 4 adalverkstaedi

Sem deemi ma nefna meiri samskipti og samstarf pvert &
deildir par sem allir starfsmenn eru patttakendur.

A arinu voru sett upp HSE-skilti vid alla helstu innganga
vinnusvae0da par sem fram kemur hvada personuhlifar ber
a0 nota i viokomandi byggingu dsamt helstu ahattum og
motveegisadgeroum. Upplysingarnar sem fram koma a
skiltunum byggja 4 ahaettumati vinnusvaedisins og auo-
velda starfsménnum a0 framkvaema sitt eigio aheettumat
ao0ur en fario er inn i byggingar.

Aherslur 2014

Helsta ahersla arsins 2014 er ad tengja saman adfer0a-
freedi straumlinustjérnunar og 6ryggisstjornunar. Mark-
mioio er a0 auka skilning starfsmanna a peim dhaettum
sem felast i storfum beirra og styra aheettunum & ahrifa-
rikan hatt. Einnig a0 koma auga & umbotatakifeeri i

vinnuumhverfinu og virkja starfsmenn til pess ad innleida

breytingar.

SQRA (Semi-Quantitative Risk Assessment) er ein af ad-
ferbum aheettumats hja ISAL. SQRA tekur & peim haettum
sem geta valdio banaslysum og leitast vid a0 minnka
aheettustig aheettupatta ut fra tolfreedilegum forsendum.
Markmidio er ad leekka aheettustig fyrirteekisins um 15%
ar hvert med urbétavinnu vidsvegar i verksmidjunni. A

arinu verour petta umfangsmikla kerfi uppfeert meo frekari
aherslu 4 adstae0ur sem geta skapast & vinnusvaedum i stad

pess ad einblina almennt 4 haetturnar. Aheettuskra ISAL

verdur notuo til grundvallar vi0 bessa vinnu, ahaettumestu
a0stedurnar fundnar, paer greindar med SQRA adferoa-
free0inni og trbaetur framkvaemdar i kj6lfario.

Likt og undanfarin ar eru handameiosli algengustu vinnu-
slysin og unnio verdur a 6llum vinnusvaedum vid forvarnir
svo koma megi i veg fyrir pessi slys. Verkefnin fela i sér
betri verkfeeri, nytt verklag og betri vinnuhanska.

Ahersla verdur 16gd 4 ad starfsmenn deilda geti 4 einfaldan
hatt haft yfirsyn og eftirlit meo styringum a lifsheettuleg-
um aheettum, t.d. malmsprengiheettu, rafmagnsheettu og
umferdarheettu sem pungar vinnuvélar skapa.



Oryggismdl - undirbuningur
0g samskipti

Axel Kristinn Gunnarsson leidbeinir gesti

Rio Tinto Alcan leggur mikla
aherslu & undirbuining pegar kemur
a0 Oryggi starfsmanna en ekki siour
a samskipti.

Undirbuningur adur en hafist er handa er lykilatrioi

til a0 greina aheettu i vinnuumhverfinu og leidir til ad
stjorna henni. Miolun upplysinga hvort sem er i formi
freedslu, handboka, ahaettugreininga, funda eda samtals
skiptir einnig miklu mali, og an efa eru opin og skyr
samskipti bad sem greinir & milli skrifraedis og sterkrar
Oryggismenningar.

Eins og greint er fra hér ad framan er unnio ao pvi ad
tengja saman Oryggisstjornun og straumlinustjéornun
(LEAN) sem midar m.a. a0 pvi a0 greina peer upplysingar
sem skipta mali, audvelda adgengi ad upplysingum,
einfalda ferli, itryma séun, stadla verklag i samraoi vio
starfsmenn og skapa vettvang fyrir starfsmenn og yf-
irmenn til ad ree0a formlega um 6ryggismal a hverjum
degi. betta stuolar a0 pvi a0 fravik veroa fyrr synileg og
heegt er a0 bregdast hradar vio, reett er oftar um 6ryggis-
mal og pad sem skiptir mali og starfsmenn eru upplystir
a0ur en hafist er handa. Me0 pessu ferli er einnig auo-
veldara a0 greina vandamal og aheettu sem geetu leitt til
atvika.
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(BIG)

[ byrjun hverrar vaktar mé pvi sja vaktstjora med vakta-
hépinn sinn vid LEAN-upplysingatoflu par sem fario er
yfir atburdi lidinnar vaktar og hvad sé framundan. Reett
er um atvik eda hér-um-bil slys sem og trbaetur sem
gerdar hafa veri0 eda eru a dofinni. Mikilveegar upplys-
ingar berast pvi neest af vaktafundum upp til millistjérn-
enda og sidan & LEAN-fund framkveemdastjornar ISAL.
Pannig er studlad ad upplysingaflaedi pvert a fyrirtaekio.

ISAL vill skapa vinnustad par sem starfsmenn vilja og
pora a0 segja sina skooun og lata vita ef einhverju er
abotavant, enda er bao grundvollurinn fyrir gagnvirka
Oryggismenningu. Tolum saman eetti bvi alltaf a0 vera
slagor0 6ryggismala.



ISAL-hreysti i juni 2013 (ISAL)




Heilbrigdismal

Selma GuObrandsdoéttir vio storf i kerskala

Tilgangur pess starfs sem unnio er &
sviOi heilbrigdismala hja ISAL er ,,a0
studla a0 heilbrigou lifi sem veitir
lifsfyllingu alla sevi“. Stefnan er a0
byggja upp gott og heilsusamlegt
vinnuumhverfi sem veldur ekki at-
vinnutengdum sjukdémum og jafn-
framt ad hvetja starfsmenn til ad taka
abyrg0 a eigin heilsu, andlegri og
likamlegri.

Mikilveegt er a0 fylgjast med vinnuumhverfi og meela pad
stoougt 1 pvi skyni ad draga ur eda tutiloka dheettur vid
uppsprettu peirra. betta a vio um élag af efnum a boro vid
fltor, ryk og brennisteinstvioxid og annad alag svo sem
havada, titring og 4lag a stodkerfi. Arlega er gerd meeli-
aatlun yfir peer vinnuumhverfismelingar sem framkvaema
4. Meldar eru beer aheettur sem aheettugreiningar hafa
gefio til kynna a0 séu til stadar a hverju vinnusveaedi eda i
hverju starfi sem fylgjast parf med. Nidurstooum meelinga

er dreift til starfsmanna auk pess sem stjérnendur ryna
peer me0 tilliti til prounar og mogulegra urbota.
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Reglubundnar leeknisskodanir starfsmanna studla ad pvi
a0 fyrirbyggja vinnutengd veikindi. Allir starfsmenn
gangast undir skoOun, ymist arlega eda annao hvert ar.
L6g0 er ahersla a a0 mela virkni lungna, heyrn og sjon
auk pess sem bloéoprystingur er meeldur og likamspyngdar-
stuoull kannaour. Pannig er aherslan ekki adeins a pa
peetti sem tengja ma vinnuumhverfinu heldur einnig
almennt heilbrigoi. Starfsmenn eru hvattir til ad hugsa
um eigin heilsu og fa radleggingar par um hja laekninum.
Infliensubdlusetning stendur arlega til boda.

Einn lidur i pvi a0 studla ad heilbrigdu liferni er hvatning
til ad taka patt i almennum vidburdum svo sem ,Hjolao i
vinnuna“ og Reykjavikurmaraponi og hefur pad meelst vel
fyrir. ISAL hefur gengio vel i keppninni ,Hjolad i vinnuna*
og var lengi vel 6sigrandi i sinum flokki. Er 6heett ad full-
yroa ad su keppni, sem haldin er i maf ar hvert, hafi haft
mikil ahrif a lifsstil og heilbrigdi margra starfsmanna.
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Stefan Grétar Hallgrimsson vio storf a vinnuvélaverksta0i

Helstu atrioi arsins 2013

Umbétaverkefni i heilbrigdismalum gengu nokkud vel og
urdu margar géoar hugmyndir ad veruleika. Petta er godur
vettvangur fyrir hugmyndir starfsmanna, bestu verkefnin
eru oft einfaldar lausnir sem starfsménnum hugkveemast
til a0 beeta vinnuumhverfio. Einni slikri hugmynd eru gero
skil i kaflanum hér a0 aftan og synir hvad heegt er a0 baeta
vinnuna me0 einfoldum heetti.

Par sem framkveemdum og innleidingu nys btinadar lauk
ekki ad fullu & arinu naodist ekki ad endurmeta a0 6llu leyti

aheettupeetti i vinnuumhverfi meo tilliti til heilbridgismala.

bessi verkefni feerast pvi yfir a ario 2014.

Ekki reyndist unnt ad framkvaema titringsmeelingar 4
arinu eins og aeetlad var.

Starfsmenn héldu afram a0 hreyfa sig baedi { keppninni
,Hjolad i vinnuna“ og a0 hlaupa i Reykjavikurmaraponi.
ISAL var0 i 60ru seeti i sinum flokki i keppninni ,Hjolad i
vinnuna“ og ma vel vid una. Patttaka i Reykjavikurmara-
poninu var goo og 16gou 95 starfsmenn aod baki samtals
849 km. Fyrirteekio greidir fyrir patttéku starfsmanna i
Reykjavikurmaraponinu og er pao hluti af heilsueflingu
fyrirteekisins. brju 1i0 akvadu ad fara aheitaleidina til ad
safna styrkjum fyrir sin godgeroafélog. bannig s6fnudu
pessir starfsmenn samtals 210.000 kr sem er gleesilegur
arangur.

Meelingar & hitaalagi vio storf i kerskalum voru gerdar um
sumari0. Veourfario setti 6rlitio strik i reikninginn enda
ovenju kalt og votvidrasamt. Pad var liti0 um heita sumar-
daga sem eru einmitt peir dagar pegar btiast mé vio mestu

hitaalagi. NiourstéOurnar gefa engu a0 siour gbda mynd og

nytast vel til skipulagningar vinnu. Gripio var strax til a0-

geroa til ad draga ur hitaalagi ionadarmanna en beir eru sa

hépur sem verdur fyrir mestu hitaalagi vio storf sin.

(BIG)

Aherslur 2014

Ymsar breytingar komu til framkvaemda arid 2013. Nyt
bunadur var tekin i notkun og ferlum breytt. Enn fleiri
breytingar eru fyrirhugadar & pessu ari. Pad er mikilvaegt
a0 kortleggja aheettur eftir breytingar medal annars ad
mela alag i vinnuumhverfi hvort sem er af véldum efna
eda havaoa.

A pessu ari verdur 16g0d ahersla 4 malingar i vinnuum-
hverfi bessara breyttu ferla og i kjolfario verda ahaettu-
greiningar uppfeerdar og kynntar fyrir starfsménnum.

Umbotaverkefni i heilbrigdismalum verda fyrirferdamikil a
bessu ari eins og undanfarin ar. Sem fyrr er komin listi yfir
g60 verkefni og sumum jafnvel loki0. Verkefnin eru fjol-
breytt og hugmyndirnar koma mjog oft fra starfsménnum
sem sja tekifeerin 1 ad breyta og endurbaeta verklag eda
btinad og studla pannig ad baettu vinnuumhverfi.

Sumario verour nytt til ad endurmeta ahzettu meo tilliti til
stoOkerfis og verour sérstok ahersla 16g0 a nyja og breytta
ferla.



.Eq for ad velta pvi fyrir mér...
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Hallgrimur Smari Porvaldsson beitir nyju verklagi vid vidgerdir a skautlas (BIG)

.Eg for ad velta pvi fyrir mér

fyrir mér hvort ekki veeri haegt ad
framkveema petta 4 annan hatt og
an bess a0 finna fyrir verkjum i 6x1
og upphandlegg,” segir Brynjélfur
Arnason vélvirki 4 adalverkstee0i.

Hér er hann aod lysa bvi hvernig hann fékk hugmynd

a0 pvi ad létta peim sto6rfin. ,Petta eru svo sem engin
geimvisindi,” heldur hann afram og fyrirmyndina segist
hann hafa séd medal annars i bilaverksmiojum. Verkio
sem hann visar til eru viogerdir 4 skautlasum en bao er
hluti af reglubundnu vidhaldi sem vélvirkjar sinna i allt
fra nokkrum klukkustundum i einu upp i heilu dagana.
Handt6kin eru pau sému endurtekin, medal annars a0
taka upp verkfeeri og beita peim vi0 verkio. Verkferin
eru mispung, allt upp i 3-4 kg, og bad getur tekio i a0
vera sifellt ad gripa til peirra, lyfta peim upp og beita.
Hugmynd Brynjolfs var a0 hengja verkfeerin upp a braut
og i litla taliu pannig ad audvelt veeri a0 na til beirra,
feera til sin og staosetja fyrir verkio. Hugmyndin er
einf6ld en hefur gridarlega mikio ad segja pegar kemur
a0 bvi a0 hlifa stookerfinu og gera verkin léttari. bao
ma velta pvi fyrir sér hvort ekki er haegt a0 nyta pessa
lausn a fleiri stooum og vio fleiri verk. Pao er ljost a0
vida eru teekifeeri til a0 beeta vinnuumhverfio og par eru
starfsmenn dyrmaetasta uppspretta goora og einfaldra
hugmynda.



(Bjork Gudbrandsdottir)



Samfélagsmal

Alverid i Straumsvik hefur sett sér
samfélagsaeetlun til ad starfa eftir.
Hofudomarkmio hennar eru: , A0 starf-
semi ISAL sé i satt vi0 samfélagio, a0
hun feli { sér gagnkveeman avinning,
og a0 gb0 frammistada hvad petta
vardar endurspeglist i gagnkvaemu
trausti og jakveeOum viohorfum til
fyrirteekisins."

Til pess ad na pessum markmioum er mikilveegt a0 fyr-
irteekio pekki samfélagio sem pao starfar i, mioli upplys-
ingum til hagsmunaadila a gagnsejan hatt, hlusti a og
bregoist vid réttmeetum krofum peirra og veentingum, efni
til samstarfs vid pa eftir pvi sem rétt pykir og freisti pess a0
lata gott af sér lei0a.

[ samfélagsazetluninni er nanar tilgreint hvernig unnié er
a0 bessum markmioum, svo sem me0 fundum me0 hags-
munaadilum, utgafu ymiss konar, patttoku i samstarfsver-
kefnum, faglegri meohondlun dbendinga og kvartana og
svo framvegis.

Ofangreint er i fullu samreemi vid samfélagsstefnu Rio
Tinto, bar sem segir medal annars: ,Forsenda gagnkveemr-
ar virdingar er ad vio vitum hvao skiptir nagranna okkar
mestu og ad peir viti hvad skiptir okkur mestu. Vio leggjum
okkur fram vi0 a0 taka tillit til menningar, lifsstils, sogu og
sjonarmioa nagranna okkar. Vio h6fum samrad vid samfé-
lagid um nyja starfsemi, rekstur a nuverandi starfsemi og
lokun starfsstodva. Vid tokum patt i samfélagsverkefnum
sem geta haft jakvae0 ahrif meo sjalfbeerum heetti og an
bess a0 samfélogin veroi okkur hao."

Helstu atridi arsins 2013

Einn mikilveegasti meelikvardinn & hvort starfsemin sé i
satt vio samfélagio eru viohorf samfélagsins til fyrirteekis-
ins og eru pau meeld reglulega. Arid 2013 voru ad medal-
tali 49,2% landsmanna mjog eda frekar jakveed i gard fyr-
irteekisins. Pad er ivio leegra hlutfall en meeldist ario 2012.
Hlutfall neikvaedra hefur fario leekkandi undanfarin ar en
jokst hins vegar ur 20,2% 4 arinu 2012 i 22,2% ario 2013.
Hlutlausir voru 28,6%.

Meoal Hafnfirdinga voru ad medaltali 63,9% mjog eda
frekar jakveed eda rumu prosentustigi fleiri en ario aour.
Hlutfall neikvaeora leekkadi um lidlega 1 prosentustig og
var 17,4% en hlutlausir voru 18,7%. Ahugavert er ad pro-
unin fra arinu 2012 hefur snust vi0 og er na i jakvaeda att i
Hafnarfirdi en neikvaeoa att 4 landsvisu, p6tt breytingin a
milli &ra sé vissulega litil.

Fyrirteeki0 tok & moti 267 gestum sem fengu itarlega kynn-
ingu a starfsemi ISAL og lei0s6gn um svee0i0, en markmio-
i0 var 600 gestir. Umfang framkveemda a sveedinu olli pvi
a0 akve0io var ad draga verulega uir heimsoknum fra pvi
sem til st60. Likt og fyrri ar voru haskélanemar steerstur
hluti gesta.

Sérstok ahersla var 16g0 4 bad & haustmanudum ao hitta
marga af helstu hagsmunaadilum fyrirteekisins. Ma par
nefna beejarstjorn Hafnarfjardar, ionadarradherra, for-
mann og framkveemdastjora Samtaka iOnadarins, fjolmiola
og ymsa fleiri. Forstjori, upplysingafulltrii og fram-
kvaemdastjorar reeddu vid pessa adila um malefni fyrirtaek-
isins, hlyddu a sjéonarmio peirra og svérudu spurningum.

ISAL er stofnadili ad Festu, midst60 um samfélagsabyrgd
fyrirteekja, og 4 par fulltria i stjorn. A arinu st6d Festa m.a.
fyrir mérgum dhugaveroum og fjolséttum fundum.

Fyrirteekio veitti alls 27 milljonir kréna 1 styrki og ymis
samstarfsverkefni, eins og nanar er tilgreint i toflu. Likt og
fyrri ar vegur styrkur til barna- og unlingastarfs iprottafé-
laganna i Hafnarfirdi byngst, en samstarf hefur verio um
pad vid IBH og Hafnarfjardarbze allt fra arinu 2001. Fram
hefur komio i skodanakénnun a0 Hafnfirdingar telja sjalfir
a0 iprottastarf eigi ad vera efst & bladi hja ISAL pegar kem-
ur ad stuoningi vio samfélagsleg malefni.

o
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Endurheimt votlendis i Mavahlio

ISAL stofnadi ario 2010 til samstarfs vio Votlendissetur
Landbtnaoarhaskoélans um endurheimt votlendis. Megin-
tilgangur verkefnisins er ad draga tr losun gréourhusa-
loftegunda ur jardvegi me0 pvi ad endurheimta réskud
votlendissvaedi, en jafnframt er verkefninu etlad ad skjota
styrkari stooum undir slikar adgerdir me0 pvi a0 vinna

a0 gagnasofnun um hverju peer skili. Fyrsta svae0i0 sem
var endurheimt samkvamt samningnum var Mavahlio i
Lundareykjadal en par hofst endurheimt ario 2012 og lauk
framkveemdinni arid 2013. Votlendid var endurheimt med
bvi ad moka ofan i skurdi sem par voru. Framkvemdin
gekk vel og leiddi til pess a0 vatnsstada hakkaoi. Einnig
voru gerOar reglulegar meaelingar a gasflaedi og vatnsstéou
fyrir og eftir endurheimt og gafu nidurstéour til kynna ad
verulegt magn gréourhusalofttegunda losni ur framreest-
um svedum en jafnframt ad vid endurheimt sveeda dragi
verulega 1ir losuninni. Azetlad er ad halda pessum meel-
ingum afram 1t haustid 2014 og i framhaldi af pvi reikna
at hverju endurheimtin skili a arsgrundvelli i samdreetti i
losun gréourhusalofttegunda. Einstakt er a0 svo itarlegar
meelingar séu til um gasfleedi ur jardvegi fyrir og eftir
endurheimt votlendis. Einnig var haldid afram med grunn-
meelingar 4 gasfleedi og vatnsstoou a fimm framraestum
sveeOum til vidbotar sem stefnt er ad pvi ad endurheimta.

Tveer kvartanir barust fyrirteekinu fra almenningi, eins og
ario 2012. Badar voru fra ibium i Vallahverfi og beindust
a0 havada. [ 6dru tilvikinu var orsokin bilun i hljodkit
stiralsléndunarkrana og var hiin lagfeerd i kjolfario. Onnur
kvortunin beindist lika a0 synilegri mengun fra verksmioj-
unni 4 tilteknum tima. { kjdlfarid voru skodadar eftirlits-
myndavélar a peim tima og var ekkert 6venjulegt a0 sja.
A9 vanda eru allar kvartanir teknar til greina og astedur
peirra skodadar.

(Votlendissetur Landbtinadarhaskola Islands)

Aherslur 2014

Vidhorf almennings verda afram meeld reglulega til ad
meta arangurinn af vidleitni fyrirtaekisins til ao starfa i satt
vi0 samfélagio.

Par sem framkveemdir 4 svee0inu verda enn umfangsmiklar
4 arinu 2014 verdur ekki heegt a0 taka a méti peim fjolda
gesta sem fyrirteekio telur eeskilegt. Pvi er einungis stefnt
a0 pvi ad taka 4 moti 250 gestum a arinu, sem fai kynn-
ingu a starfseminni og leidsdgn um svae0io.

Afram verdur lagt kapp 4 ad eiga opin samskipti vid sem
flesta hagsmunaadila.

Log0 verour reekt vid samstarfsverkefni sem ISAL tekur
batt i, svo sem a vettvangi Festu og vardandi endurheimt
votlendis i samstarfi vi0 Landbtinadarhaskélann. ba verour
stutt vio frumkveedi Samals vardandi athugun a grundvelli
fyrir stofnun alklasa, sem hefdi a markmioi a0 hamarka
efnahagsleg teekiferi tengd alframleioslu hér a landi.

Sjalfbaerniskyrsla Samfélagsmal 2013 - styrkir a0 fjarhad
1 milljén krona eda meira

Staerstu styrkveitingar ISAL (haerri en 1 milljon ISK) 2013
Samfélagssjoour Rio Tinto Alcan 5.800.000
Styrktar- og auglysingasamningar vi0 iprottafélog 8.400.000
fprottabandalag Hafnarfjardar 9.400.000
Festa - mi0st60 um samfélagsabyrgd 1.700.000
Islensku bjartsynisverdlaunin 1.000.000



Samstarfssamningur studlar ad
jofnum teekiferum kynjanna
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Forstjori ISAL dsamt baejarstjora Hafnarfjardar vid athlutun ipréttastyrkja 31. mai 2013 (ISAL)

Samstarf hofst ario 2001 me0 Rio Tinto Alcan, Hafnar-
fjardarba og ipréttabandalagi Hafnarfjardar um styrk-
veitingar til barna- og unglingastarfs adildarfélaga IBH.
Samningurinn felur i dag i sér 18 milljéna kréna styrk
4 ari og greidir Rio Tinto Alcan 9 milljonir og Hafnar-
fjardarbeer 9 milljonir.

Markmioio er a0 efla ipréttastarfio i Hafnarfiroi til
framfara og framtidaruppbyggingar a svioi pjalfunar og
kennslu innan hreyfingarinnar.

IBH hefur ad leidarljosi ad yta undir fjélbreytni til ad
allir patttakendur finni eitthvad vio sitt haefi hvort sem
um er a0 reeda afreksiprottafolk eda born og unglinga
sem vilja stunda hreyfingu, tilheyra godum hépi og na
a0 blomstra.

Elisabet Olafsdéttir, framkveemdastjori IBH, segir styrk-
inn vera grunnstod i ad byggja upp sterka iprottahreyf-
ingu. Styrkurinn rennur til barna- og unglingaradoa
aoildarfélaganna og er peningunum vario til 4halda- og
teekjakaupa, endurmenntunar bjalfara og nidurgreioslu
4 keppnisgj6ldum sem annars myndu falla 4 forrada-
menn.

Avinningur samfélagsins af 6flugri iprottahreyfingu
eru verOmeetari einstaklingar sem na a0 proskast i go60-
um félagsskap,” segir Elisabet. ,Rannsoknir hafa synt
a0 ipréttaiokun heegir 4 og seinkar unglingadrykkju og
reykingum og 6ll fjolskyldan verour patttakandi.”

[ samreemi vid stefnu ISAL um jafnrétti kynjanna var
beett inn jafnréttisakveeoi i samninginn pegar hann
var endurnyjaour til priggja ara i desember 2014. Voru
aorir adilar samningsins, b.e. Hafnarfjardarber og iBH,
sammala tillogu Rannveigar Rist forstjora ad skynsam-
legt veeri a0 flétta jafnréttismal inn i samninginn med

einhverjum heetti. Samningurinn kvedur pvi 4 um ad
aoildarfélogin stuodli ad jofnum teekifeerum fyrir stalkur
og drengi, peim sé veitt jofn hvatning og pau fai somu
moguleika til a0 stunda iproéttir hja félogunum. Vio
stefnumotun og pjalfun veroi jafnframt 16g0 ahersla

a jafnan hlut og adgang kynjanna a0 pattum eins og
fjarmagni, tima og upplysingum. Slikt 4kvaedi hefur
ekki veri0 sett i samstarfsaming af pessum toga a0ur a
Islandi.

Ymsar leidir voru skodadar vardandi leidir til ad tryggja
eftirfylgni med pessu markmioum og meta arangur.
Niourstadan vard su ad hvert ar rennur ein milljén kréona
af styrktarfénu til peirra tveggja ipréttafélaga sem na
bestum arangri vio a0 jafna hlut kynjanna hvad varoar
fjolda patttakenda.

Adspurd segir Elisabet ad {BH hafi skodad jafnréttis-
malin sérstaklega { kjolfar endurnyjunar samningsins. f
1jos hafi komio a0 ipréttastarf ungmenna undir 16 ara
aldri { Hafnarfirdi komi mj6g vel ut i bessu samhengi.
Markmi0io sé a0 hafa fjlbreytni og birtist pao i jofnum
teekifeerum kynjanna.

begar samningurinn var fyrst gerour arid 2001 var hann
ad sogn Elisabetar sa fyrsti sinnar tegundar 4 fslandi
sem mioadist eingéngu vio barna- og unglingastarf.
Hefur hann sidar or0io fyrirmynd fyrir adra um hvernig
er haegt a0 efla ungt folk og hafa samskonar samstarfs-
samningar veri0 gerdir annars stadar a landinu milli
fyrirteekja, sveitarfélaga og ibréttasambanda.

A0 lokum vildi Elisabet koma pakkleti sinu og hreyf-
ingarinnar & framfeeri pvi an studningsins veeri ekki
kleift a0 byggja upp unga folkio i Hafnarfirdi a bann hatt
sem raun ber vitni.
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Efnahagslegir peettir

Umsvif Rio Tinto Alcan & Islandi hafa
sérstaklega mikla pydingu fyrir
islenskt efnahagslif vegna pess a0
allar tekjur fyrirteekisins eru gjald-
eyristekjur erlendis fra. Gjaldeyris-
tekjur studla a0 hagvexti, sterkara
gengi kronunnar og eru fslendingum
naudsynlegar til ad unnt sé ad kaupa
vorur og pjonustu erlendis fra.

Goour og samfelldur rekstur er mjog mikilvaegur i starf-
semi alvers. Til ad tryggja bao er pekktum adferdum beitt
vio rekstur fyrirtaekisins. Sidastlidin prju ar hefur meoal
annars verid unnio a0 innleidingu a adferdafraeodi sem
kallast straumlinustjornun (e. LEAN) en hiin gengur 1t a ad
minnka séun i 6llum ferlum fyrirteekisins og bregdast hratt
vio fravikum.

Framleioslan hja ISAL krefst mikils og dyrs binadar og
skiptir gott astand hans og nyting miklu mali til ad nyta
sem best pa fjarmuni sem eru i rekstrinum. betta er tryggt
med adferdoum vidohaldsstjornunar sem tryggir ad bunadur
sé avallt tilteekur og i lagi. Steerstur hluti viohalds er fyrir-
byggjandi vidhald og einnig er mikio lagt upp ur astands-
styrou viohaldi, p.e. a0 koma i veg fyrir ad bnadur bili.

Fjarfesting i endurnyjun verksmiojunnar studlar ad pvi
a0 styrkja starfsemi fyrirtaekisins til lengri tima og skjota
styrkari stooum undir efnahagslega sjalfbeerni pess. Ny
framleidsluvara og par med nyir og fleiri vidskiptavinir
renna einnig fleiri stooum undir tekjudflun fyrirtekisins.

Utgjéldum alversins 4 Islandi m4 skipta i fjora flokka: laun

starfsmanna, skatta og énnur opinber gj6ld, kaup & raforku
og si0ast en ekki sist kaup & margvislegum vérum og bjon-

ustu af hundruoum islenskra fyrirteekja.

Velta fyrirteekisins & arinu nam teeplega 454 milljonum
dollara eda 55,6 milljoroum krona. bad er svipud velta og
var ario 2012.

Meodalfjoldi starfsmanna var 459. Pess ber a0 geta a0 par
sem umtalsverdur halli var af rekstrinum reyndist 6hja-
kvaemilegt ad faekka st6dugildum & arinu 2013 og var
feekkad um 19 st6ougildi i byrjun ars og 41 st6ougildi i
lok ars. Laun og launatengd gjold namu 4,2 milljéroum
samanborid vid 4,4 milljaroa ario aour.

Fyrirteeki0 var rekid me0 tapi 4 arinu og mun pvi ekki
grei0a tekjuskatt vegna arsins en petta er annad ario i 160
sem tap er a rekstrinum. Til samanburdar var tekjuskattur
vegna arsins 2011 riflega 1,1 milljarour kréna. Rétt er ad
arétta ad fyrirteekio nytur engra sérkjara um tekjuskatt og
greiddi arin 2007-2011 ad medaltali rimlega 1 milljard &
ari i tekjuskatt.

Fyrirteekio greiddi 392 milljonir kréna i orkuskatt & arinu
eda rumlega eina milljon krona & dag. Orkuskattur hefur
veri0 innheimtur fra arinu 2010.

ba greiddi fyrirteekio 312 milljonir til Hafnarfjardarbaejar i
fasteignagjold, vatnsgjold og hafnargjold.

Til marks um umfang adkeyptrar voru og bjonustu ma
nefna ad fyrirtaekio greiddi 13.500 reikninga & arinu fra
morg hundruo islenskum adilum. Séu adeins talin pau
fyrirtaeki sem seldu alverinu fyrir halfa milljon krona eda
meira var um a0 reda 264 fyrirtaeki. Arid 4dur voru pau
329 og pvi um heldur feerri fyrirtaeki a0 reeda.

Umfang pessara viOskipta, p.e.a.s. heildarfjarhaed ad-
keyptrar voru og pjonustu hér a landi fyrir utan raforku,
nam 9,2 milljéroum a arinu. Til samanburodar var um-
fangio 14,5 milljar0ar arid aour og skyrist minna umfang
aodallega af pvi hve langt fjarfestingaverkefnio er komid og
par af leidandi minni pungi i pvi en arid a0ur.

Af pessum 9,2 milljéroum runnu 2,5 milljardar til fyrir-
teekja og verktaka i Hafnarfirdi, samanborio vio 3,7
milljarda arid adur. Meginskyringin a leekkuninni er su
sama og fyrr, b.e. ad fario er ad hylla undir lok hins stéra
fjarfestingarverkefnis sem stadio hefur yfir undanfarin ar.

Par sem raforkuveroio til Landsvirkjunar er tranadarmal er
ekki unnt ao gefa upp nakveemlega hversu mikio af tekjum
alversins - sem eins og fyrr segir eru allar i erlendum gjald-
eyri - verda eftir 4 [slandi. A undanféornum arum hefur pad
idulega verid um 40%, sem myndi pbyda um 22 milljarda
kréna ario 2013, en par sem fjarfestingarverkefnio st60
enn yfir 4 arinu og kalladi 4 mikil ttgjold a Islandi er 1jost
a0 talan var talsvert heerri.

Pau innlendu ttgjold sem hér hafa verid rakin eru laun og
launatengd gj6ld 4,2 milljaroar, orkuskattur og opinber
gjold i Hafnarfirdi 704 milljonir og adkeyptar vorur og
bjonusta 9,2 milljardar fyrir utan raforku. Alls eru petta
14,1 milljardar og pa a eftir a0 beeta vid raforkukaupum.
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Daglegt lif
me0 straumlinustjornun

Vikingur H. Eyjolfsson talar 8 LEAN-fundi i skautsmidju

Svokollud straumlinustjéornun,

oft k6lludo LEAN i daglegu tali, er
aOferdafraedi sem notuo er vio
rekstrarstjérnun hja ISAL, en fyrir-
teekio hof markvissa innleidingu a
straumlinustjérnun ariod 2010.

(BIG)

Straumlinustjérnun snyst um ad ttryma séun i rekstri
og a0 gera 6l ferli skilvirkari. Til bess a0 gera betta er
akveOnum aoferoum beitt. Daglega eru st6oufundir i
6llum hopum par sem starfsmenn hittast og fara kerfis-
bundio yfir pa arangursvisa sem mali skipta. Pannig er
fylgst me0 fravikum og brugdist vio beim. Til a0 mynda
er fylgst me0 hvort einhverjar tafir séu i framleidslunni,
hvort framleiosla er a agetlun vardandi magn og hvernig
til takist a0 framleida upp i allar pantanir vioskipta-
vina. Eins eru 61l geedafravik rynd gaumgeefilega. Fylgst
er me0 Oryggis-, heilbrigdis- og umhverfispattum og
hvort einhver fravik eru. Umbétavinna er skipulogo

og verkefni sett i gang til a0 na st60ugt betri arangri i
rekstrinum. Pa0 skiptir miklu mali a0 allir starfsmenn
séu patttakendur til a0 svona a0fer0afrae0i virki. Til pess
parf mikla pjalfun starfsmanna en ISAL rekur Storidju-
skolann og hefur gert fra 1998 sem skipar stéran sess i
starfseminni.



Fjarfest i endurnyjun

Miklar breytingar og endurnyjun
hefur att sér stad i verksmidjunni
sidan 2011 begar radist var i storar
fjarfestingar til ad endurnyja binao.
Breytingarnar hafa medal annars
falist i pvi a0 auka framleioslu i
kerskalum og ad framleida nyja afurd
fyrir nyja vioskiptavini sem gefur
meiri virdisauka.

Mikilveegum aféngum hefur verio nad i margpeettu 60
milljarda kr. fjarfestingaverkefni sem snyr ad endurnyjun
og breytingum 4 helstu framleidsluferlum.

Vidamikilli uppfeerslu & raforkukerfum i adveitust6o

sem tryggir aukid rekstraroryggi lauk 4rid 2012. A arinu
2013 hefur hinn nyi rafbinadur verio nyttur til ad haekka
straum jafnt og pétt og pannig auka framleioslu { ker-
skalum. Til ad geta aukid framleioslu hafa verio miklar
fjarfestingar i buinadi i skautsmidju og skautskala og
bunadur par endurnyjadur ad storum hluta a arinu.

Umtalsveroar breytingar urou a umfangi verkefnisins a
arinu pegar tilkynnt var ad upphaflegu umfangi fram-
leidsluaukningarinnar hefdi verio breytt. Na er aeetlad er
a0 a0 auka framleidslugetuna tr 190 pusund tonnum 4 ari
i um 206 busund tonn, eda um 8% i stad 20% eins og upp-
haflega var stefnt a0. bPegar er byrjad a0 hakka strauminn
og verour framleiosluaukningin ad fullu komin til fram-
kveemda 2014. [ 1jos kom ad heegt var ad na umtalsverdri
framleidsluaukningu an pess ad breyta straumleiourum.
bar me9 var ekki talio fysilegt ad verja meiri fjarmunum en
begar hafodi verio gert til ad yfirstiga hindranir og dskoranir
sem tengdust peim breytingum.

Framkvaemdir héldu afram a arinu vio uppfeerslu a purr-
hreinsist6dvum sem auka munu afkést hreinsunarbtinadar
og minnka losun til umhverfisins til framtidar. Stoovarnar
hreinsa fltior og ryk fra kerum i kerskéla og er naudsynlegt
ad efla peer til ad meeta framleidsluaukningu. Aztlad er ad
nyju burrhreinstéovarnar verdi settar i rekstur um mitt ar
2014.

Framkvaemdir vegna seinni hluta steypuskalaverkefnisins
naou hamarki a arinu enda aeetlad ad skipta alfario ur
barraframleioslu yfir { framleidslu a stongum i byrjun ars
2014. Rétt eins og barrarnir sem framleiddir hafa verio

i aratugi eru stangir fyrsta skrefio i urvinnslu a ali. Med
framleiOslu & stongum er verid ad vinna alid sem flutt er
at fra Staumsvik enn meira en 40ur par sem einu skrefi

er baett vio vinnsluferlio sem er hitajéfnun, en stangirnar
eru hitajafnadar a0 lokinni steypun og ségun. Pessi aukna
vinnsla vorunnar leidir til pess ad hiin er veroOmaetari en
aour. Framleioslan, sem er 6l til utflutnings, er flutt til vel
yfir 60 vidskiptavina vids vegar i Evropu. Stangirnar hafa
misjafna efnasamsetningu allt eftir pvi hver lokaafurdin er
og framleitt er beint upp i pantanir vioskiptavina. Vio-
skiptavinirnir nota stangirnar til prystimoétunar og bua til
ar peim mismunandi préfila sem notadir eru til fram-
leidslu i ymsum i0nadi til, a0 mynda i byggingarionaoi,

i bilaframleidslu, i flutningaidnaodi og sem ihlutir i ymis
konar i0nadarvorur. Vel hefur gengid a0 afhenda vorur a
réttum tima og vioskiptavinir hafa verid mjog anaegdir med
gee0i vara fra ISAL. Si0asti afangi fjarfestingaverkefnisins i
steypuskala er framundan en aeetlad er ad bvi muni ljika &
arinu 2014. [ pessu felst ad taka i notkun nyja steypuvél og
nyja jéfnunarofna og ad pvi loknu verour 611 framleioslu-
geta ISAL i formi stanga.

4,0 milljoroum varid a fslandi - 136 arsverk

Alls vardi fyrirtaekio um 6,4 milljoroum kréna i verkefnio a
lidnu ari. bar af voru vérur og pjonusta keypt 4 Islandi fyrir
um 62 % af fjarfestingunni eda 4,0 um milljardar krona.
betta haa hlutfall skyrist af pvi ad allur bunadurinn var
keyptur a arunum a undan og megnio af kostnadinum sem
til féll a lionu ari er vegna vinnu vid uppsetningu binadar
sem er alfarid a hondum islenskra verktaka. Vinnustundir
i verkefninu voru 268 pusund a arinu sem samsvarar 136
arsverkum. Til samanburdar voru vinnustundirnar 595
ptisund ario aour.
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Aritun endurskodanda

Vié hisfumn endurskodad télulegar upplysingar | skyrslu um graent bokhald fyrir Rio Tinto Alcan & Islandi
k. fyrir &ridh 2013 sbr. Reglugerd nr. 85172002,

Endurskodunin felur | sér driakskannanir og athuganir 4 gognum til ad sannreyna tlulegar

upplysingar sem koma fram i graena békhaldinu. Vid teljum ad endurskodunin sé neegjanlega traustur
grunnur til ad bygaja alit okkar a.

bad er alit okkar ad tBlulegar upplysingar | graanu bokhaldi Rio Tinto Alcan & Islandi ki, fyrir arid 2013
séu | samraemi vid upplysingar i fjarhagsbdkhaldi pess.

Hafnarfjardur, 28. april 2014

PricewaterhouseCoopers ehf.
b
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Vidbrogo vio skyrslunni

Vi0 erum stodugt ad leita lei0a til a0 beeta skyrsluna og pvi
eru pinar athugasemdir mikilveegar. Vi0 viljum gjarnan fa
upplysingar um:

» hvort skyrslan hafi gefid peer upplysingar sem bu vildir
+ hvort hun hafi verio skiljanleg
* hvort hin hafi verio vel framsett og traveroug

 hvaoda hluti hennar pér potti ahugaverdastur og minnst
ahugaverour

* hverju matti beeta i hana

 annad sem pu vildir koma a framfeeri

Vi0 hvetjum lesendur til ad senda inn abendingar um
skyrsluna i gegnum abendingaform sem er 4 heimasiou
fyrirteekisins (www.riotintoalcan.is).

Straumsvik
Péstholf 244
222 Hafnarfjordur

Simi 5607000



