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Pannig vinnum vid
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Petta rit, Pannig vinnum vid, endurspeglar hvad vid stondum fyrir sem
fyrirtaeki. Pad Utskyrir hvernig vid hegdum okkur i samraemi vid gildi okkar
um virdingu, heilindi, samvinnu og abyrgd.

A hverjum degi hja Rio Tinto finnum vid og vinnum audlindir Ur jérdu

i protlausri vidleitni til ad gera betur med skapandi hugsun og 6gudum
vinnubrogdum. Umsvif okkar eru vida um heiminn og afurdir okkar eru medal
annars al (og baxit og sural), kopar, demantar, kol, Uranium, gull, idnadarefni
(bor, titaniumdioxio, salt) og jarngryti. Malmarnir og steinefnin fra okkur eru
mikilveegur hluti af daglegu lifi folks og hjalpa heiminum ad vaxa.

Forsenda bess ad vid 6dlumst afram brautargengi er ad vid hlustum

& 6lik sjonarmid og séum reidubuin til samstarfs vid adra. Vio purfum
ad njota trausts hvert hja 60ru og hja peim sem vid stérfum med, par

& medal samfélaginu, stjérnvéldum, birgjum, vidskiptavinum, fjarfestum
og fjiolmidlum. Dagleg hegdun okkar eflir petta traust og veitir okkur
sérstodu. bannig vinnum vid felur { sér skyran ramma um hvernig vio
hogum okkur, 6had pvi hvar vid vinnum og hvadan vid erum. bad setur
skyr mork sem hjalpa okkur ad taka réttar dkvardanir.

bannig vinnum vid gildir um okkur 6ll sem starfsmenn og einnig um
radgjafa, umbodsmenn, verktaka og birgja. Vid leggjum okkur lika fram
vi0 ad tryggja ad pessar meginreglur séu virtar i fyrirtaekjum sem vid
eigum hlut i, hvort sem vid eigum beina adild ad stjérnun peirra eda ekki.

Vid vonum ad Pannig vinnum vid veki med pér sama stolt og pann eindregna
studning sem pad gerir hja okkur badum. Vid erum akaflega stoltir af ad vinna

fyrir fyrirtaeki sem gerir ytrustu sioferdiskrofur og hefur sterk gildi ad leidarljosi.

Oll erum vid 1 leik og starfi deemd af ordstir okkar og pvi hvernig vid
bregdumst vid askorunum. Pannig vinnum vid hefur sannad gildi sitt sem
leidarvisir um hvernig vid breytum rétt.

Med keerri kvedju,

A/M' e

Jan du Plessis Sam Walsh
Stjornarformadur Forstjori
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Viroing

Vid hlustum a olik
sjonarmid med opnum
huga og komum fram vio
alra eins og vid viljum ad
komid sé fram vid okkur.
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1.
Oryggi og heilsa

Vid teljum ad koma megi f veg fyrir 6ll banaslys, slys og starfstengd
veikindi. Vid keppumst vid ad tryggja ad allir fari heilir og heilbrigdir
heim i lok hvers vinnudags.

Hvert og eitt okkar ber abyrgd & ad vinna & oruggan hatt, fylgja
stodlum fyrirteekisins og lata sér annt um heilsu og 6ryggi annarra.

Vid verdum ad vera heef til starfa pegar vid komum til vinnu.
Petta pydir medal annars ad hafa ekki undir hdndum, neyta eda
vera undir ahrifum afengis eda annarra vimuefna vid storf fyrir
Rio Tinto eda a athafnasveedi pess.

Vid aetlumst til pess ad adrir sem vid vinnum med, bar @ medal
radgjafar, umbodsmenn, verktakar og birgjar, fylgi ryggis-
0g heilbrigdiskrofum okkar.

Okkur ber skylda til ad tilkynna um og stodva vinnu
samstarfsfélks okkar ef vid teljum ad pad stofni heilsu eda oryggi
sinu eda annarra i tvisynu.



1.2
Starfsmenn

Vid teljum aod allir starfsmenn eigi rétt & sanngjornu vinnuumhverfi
sem beir eru stoltir af ad tilheyra.

*Vio styojum fjolbreytni; vio mismunum ekki folki eftir
kynbeetti, kyni, pjéderni, uppruna, trd, aldri, kynhneigd
eda 00rum slikum pattum.
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« Vio teljum ad koma eigi fram vid alla af virdingu. Vid lidum ekki
einelti, 6gnandi tilburdi eda areitni af neinu tagi.

« Vio fylgjum stadbundnum l6gum og alpjédasamningum um
vinnumarkad. Vid virdum rétt folks til ad velja hvort pad tilheyrir
stéttarfélagi og semur sameiginlega um kjor sin.

*Vid vinnum ad pvi med stjornvoldum ad deila efnahagslegum
avinningi af vinnslu audlinda med samfélaginu par sem vio
storfum. Petta getur falid i sér ad stjérnvold fari fram & ao vid
veitum heimamaénnum forgang til vinnu.
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1.3
Mannréttindi

Vid viroum mannréttindi og einsetjum okkur ad koma i veg fyrir
ad pau séu brotin.

« Vid stydjum Mannréttindayfirlysingu Sameinudu pjédanna
og virdum hana alls stadar par sem vid storfum.

« Vid gerum radstafanir til ad koma i veg fyrir ad vid eigum aoild
ad mannréttindabrotum i gegnum vidskiptasambdnd vid adra.
Vid héfnum hvers kyns praelahaldi. Vio nytum okkur aldrei
naudungarvinnu eda barnapraelkun.

* Vid vinnum med opinberum og einkareknum 6ryggisadilum
til ad koma 1 veg fyrir ad 6ryggisradstafanir valdi eda studli
ad mannréttindabrotum. Vid fordumst vopnaburd vio
oryggisgeeslu & athafnasveedi okkar eins og frekast er unnt.
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Personuvernd

Vi virdum rétt hvers og eins til trinadar um persénuhagi.
Vio fylgjum logum i hvivetna vid séfnun, notkun og verndun
personuupplysinga.
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« Vid s6fnum adeins personuupplysingum um starfsmenn,
hluthafa, samstarfsadila, birgja, vidskiptavini og
aodstandendur framangreindra adila { ldgmeetum
vioskiptalegum tilgangi. Vid virdum rétt félks til ad
skoda, uppfaera og leidrétta upplysingar um sig.

* Vid deilum adeins personuupplysingum med 6drum ef til
bess stendur logmeet vidskiptaleg eda lagaleg naudsyn.
Vid tryggjum ad viokomandi skilji mikilveegi pess a0 geeta
trinadar um upplysingarnar.

*  Pegar vid eigum samstarf vid adra, svo sem birgja eda
radgjafa, gerum vid peim grein fyrir aherslu okkar & trinad
um persénuupplysingar og paer krofur sem vio gerum til
beirra i peim efnum.






Heilindi

Vid erum sanngjorn,
heidarleg og samkveem
sjalfum okkur i ordi og
athofnum. Ef vid teljlum ao
eitthvad se ekki med felldu
lokum vid ekki augunum
fyrir pvi heldur latum

| okkur heyra
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2.
Hagsmunaarekstrar

Vid tryggjum ad okkar personulegu vidfangsefni og hagsmunir
stangist ekki & vio skyldur okkar hja Rio Tinto.

+ Vid beitum démgreind okkar til ad komast hja
hagsmunaarekstrum og einnig pvi sem geeti litio Ut fyrir
a0 vera hagsmunaarekstur.

*Vid tilkynnum um allt sem felur i sér eda geeti falid i
sér hagsmunaarekstur. Sé ekki haegt ad koma i veg fyrir
hagsmunaarekstur, sjaum vio til pess ad honum sé styrt
& videigandi hatt.

* Vid nytum ekki stodu okkar eda starf hja Rio Tinto til
a0 hagnast persénulega.



2.2
Heidarleg samkeppni

Vid keppum sidferdislega og loglega 1 allri okkar starfsemi.

« Vid trdum 4 frjalsa og heidarlega samkeppni. Vid keppum &
sidferdislegan hatt og viroum 6ll samkeppnisldg og lo6g gegn
hringamyndum hvar i heiminum sem vid storfum.

« Vio 60lumst ekki vioskiptalegar upplysingar & 6loglegan hatt
0g midlum ekki rongum upplysingum um keppinauta okkar.

* Pegar vid eigum samskipti vid keppinauta eda mogulega
keppinauta geetum vid pess ad deila ekki trinadarupplysingum
sem gaetu haft ahrif & samkeppni okkar & milli.
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2.3
Mutur og spilling

Vid stundum ekki mutur eda spillingu af neinu tagi og gaetum
bess ad eiga enga adild ad sliku.

e Vid kaupum okkur ekki vidskipti eda greidasemi og gildir
ba einu hvar i veroldinni pad er, hverjar adstaedurnar eru
og hver & i hlut.

* Vid hvorki bjodum né gefum nokkrum manni, eda forum
fram & eda piggjum Ur hendi nokkurs manns, fé eda
greidasemi i pvi skyni ad koma a vidskiptum eda tryggja
annars konar avinning.

* \id borgum ekki til ad flyta afgreidslu mala
innan stjérnsyslunnar.
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Trunadarupplysingar og
innherjavioskipti

Vid verndum hluthafa okkar og okkur sjalf med pvi ad medhdndla
trinadarupplysingar okkar, sem og trinadarupplysingar pridja
adila, 4 dbyrgan hatt. Vid notum peer aldrei til ad hafa af peim
persénulegan avinning.

« Trdnadarupplysingar eru medal annars taeknilegar upplysingar
um vorur eda ferli, birgjalistar, deetlanir um verdlagningu,
markadssetningu eda pjénustu, ébirtar fijdrhagsupplysingar
og upplysingar um kaup og solu eigna eda samruna vid
onnur fyrirtaeki.

« Vid synum adgat vardandi hvar og vid hvern vid reedum um
trinadarupplysingar og hvar og hvernig vid geymum peer.
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« Vio latum aldrei trinadarupplysingar af hendi eda nytum paer
& annan hatt i pvi skyni ad hafa af beim persénulegan &vinning.

« Vid deilum ekki innherjaupplysingum med neinum,
bar & medal fjdlskyldu og vinum. Vid stundum aldrei 6l6gleg
innherjavidskipti med hlutabréf Rio Tinto eda pridja adila.






Samvinna

Vio vinnum saman 0g
leerum hvert af odru til ad
na markmidum okkar.
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Neersamfélagid

Vid byggjum upp sterkt og langvarandi samband vid neersamfélagio
sem byggist & virdingu, l6ngun til ad leera 0og gagnkvaemum avinningi.

»  Samband okkar vid samfélagio & hverjum stad er lykilpattur
i rekstri okkar og nyframkveemdum. Vid pekkjum og virdum
menningu, lifsheetti og arfleifd ndgranna okkar.

e Vid virdum fjolbreytileika frumbyggja og vidurkennum ad peir
hafa einstakra og mikilvaegra hagsmuna ad geeta vardandi land,
vatn og nattlru sem og sogu sina og hefdir.

e \id vinnum a0 pvi med samfélaginu ad gera samninga sem fela
i sér gagnkvaeman avinning. Vid kynnum og reedum aeetlanir
okkar med samfélaginu a snidi og tungumali sem pad skilur.

*Vid hvetjum naersamfélagio til ad taka patt i peim efnahagslegu
umsvifum sem starfsemi okkar skapar. Vio stydjum vid préun a
svaedisbundnum verkefnum sem geta ordio sjalfbeer og sjalfsteed.
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Samskipti vid stjornvold,
alpjodastofnanir og
borgaralegt samfélag

Vi reektum langtimasamband vid stjérnvold og studlum ad pvi
med samskiptum vid alpjédastofnanir og samfélagio ad moétud sé
traust stefna og lagaumhverfi. Vid stydjum enga stjornmalaflokka,
hépa eda einstaklinga umfram adra.

« Vio tokum patt i samtali um opinbera stefnu og lagaumhverfi
sem hafa ahrif & starfsemi okkar. Vid leggjum til gagnlegar
upplysingar og deilum af reynslu okkar til ad studla ad pvi ad
motud verodi skynsamleg stefna og l6ggjof.

* Vid viroum hid politiska ferli. Sem fyrirtaeki blondum vid okkur
ekki 1 flokksstjornmal. Vio veitum enga styrki sem aetlad er ad
studla ad kjori eda endurkjori.

» Vio takmorkum ekki réttindi og frelsi einstaklinga. Starfsmenn
og verktakar mega stydja stjornmalaflokka, frambjédendur og
malefni utan vinnutima og med sinum eigin fjarmunum.

n
>
K4
<
2
2
>

20



21

3.3
Gagnsae samskipti

Vid byggjum upp traust med opnum og heidarlegum samskiptum.

* Vid deilum réttum upplysingum um starfsemi okkar og
fiarhagslega afkomu med hagsmunaadilum, par & medal
fiolmiolum, fjarfestum og eftirlitsadilum.

« Vid sinnum upplysingaskyldu okkar til markadarins og midlum
bydingarmiklum upplysingum sem geetu breytt vidhorfi
markadarins til Rio Tinto.

* Vid eigum opinska og timanleg samskipti vid starfsmenn og
hvetjum til pess ad vid eigum heidarleg samtol hvert vid annad.
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Abyrgd

Vid tokum abyrgd a gjordum
okkar og gerum somu krofu
til annarra.
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Umhverfi

Pad er hlutverk okkar ad vernda umhverfislegt gildi svaeda sem
vid storfum & og tryggja gdda styringu & pattum sem rdda ahrifum
framleidsluafurda okkar & 6ryggi, heilsu og umhverfi 4 liftima beirra.

 Vid undirblning, framkveemdir, rekstur og lokun kénnum vid og
lagmaorkum ahrifin sem starfsemi okkar og framleidsluafurdir
kunna a0 hafa & umhverfid og eigum um pad samstarf vid
birgja og vidskiptavini.

* Vi0 eigum samstarf vid nagranna okkar og leitum stodugt
leida til ad baeta okkur hvad vardar umhverfisahrif a liftima
framleidsluafurdanna, liffreedilega fjolbreytni landsvaeda,
loftslagsbreytingar, landnotkun, vatnsgeaedi, loftgeedi og frégang
& namum vid lokun, til pess ad vid faum afram adgang ad
audlindum og morkudum.



4.2
Hugverkaréttur

Vid stondum vord um samkeppnisforskot okkar med bvi ad vernda
hugverk okkar og virda hugverkarétt annarra.

* Vid verjum hugverk okkar (einkaleyfi, hofundarrétt, vorumerki
og vidskiptaleyndarmal) og fylgjumst naid med pvi hvort adrir
noti hugverk okkar i 6leyfi.

+ Vid viroum hugverkarétt annarra, svo sem birgja, vidskiptavina
0g keppinauta, og notum hugverk beirra ekki i heimildarleysi.

26
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Eignir og gogn fyrirtaekisins

Vid notum eigur og fjarmuni fyrirtaekisins — par med talin tolvur
0g samskiptataeki — eingdngu til ad sinna starfsemi fyrirtaekisins,
en ekki i persénulega bagu eda i 6leyfilegum tilgangi.
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Vid tokum ekki, notum eda afhendum eigur eda fjarmuni
fyrirteekisins til persdnulegra nota eda avinnings né heldur
til nota sem valda hagsmunaarekstri eda eru 6videigandi
eda 0logleg.

Tolvupost, netadgang, sima og pess hattar sem okkur

er Utvegad til ad sinna storfum okkar ma stoku sinnum
nota i persénulegu skyni en adeins ef pao truflar ekki

kerfi fyrirtaekisins, hefur ekki i for med sér otilhlydilegan
kostnao fyrir fyrirtzekid og veldur pvi ekki ad vid vanreekjum
starfsskyldur okkar.

Vid vardveitum rétt og sonn gogn um allar greidslur og
alra raostofun fjarmuna sem og um onnur videigandi
malefni fyrirtaekisins.

Vid hvorki breytum, eydum né fjarleegjum eignir eda gogn
fyrirteekisins an leyfis.









A0 breyta rétt

bannig vinnum vid gefur skyr mork sem hjalpa okkur ad skilja og leggja
mat a valkostina sem vid stondum frammi fyrir vardandi hegoun okkar
f adsteedum sem geta stundum verid erfidar.

begar pu stendur frammi fyrir erfidri akvoroun, reyndu ad svara

eftirfarandi spurningum:

e Eru gjordir minar i samraemi vid Pannig vinnum vid og stefnu og

stadla Rio Tinto?

¢ Hvad myndi ég radleggja vini minum eda nanum ettingja ad gera?

¢ Hvad myndi 60rum finnast um gjoérdir minar og hvernig Lidi mér ef
bzer vaeru forsioufrétt i blodunum?

Ef bu ert dviss um svariod vid einhverjum af pessum spurningum aettir pd
a0 leita rdda aour en pu tekur akvordun.

Landslog og

bPannig vinnum vid

Vio fylgjum logum hvers lands sem
vid storfum i. Sért pa i vafa um hvort
mida eigi vid log i binu landi eda
reglurnar i Pannig vinnum vid, skaltu
fara eftir pvi sem er strangara. Ef

bu brytur gegn landslégum, Pannig
vinnum vid eda einhverjum akveedum
i stefnu eda stodlum fyrirtaekisins
munt pu szeta agavidurldgum sem
geta falid i sér uppsogn Ur starfi eda
riftun @ samningi.

Ef pu verdur askynja um eitthvad
sem geeti falid i sér brot & logum,
bannig vinnum vid eda einhverjum
akveedum i stefnu eda stodlum
fyrirtaekisins skaltu (ata vita. Ekki
lata sem ekkert sé!

Syndu gott fordaemi — hjalpadu 6drum
a0 skilja og nota Pannig vinnum vid.

Reeddu efasemdir pinar vid naesta
yfirmann pinn, eda aedri yfirmann
eda fulltrda ur starfsmannapjonustu.
Speak-OUT er einnig leid til ad
tilkynna i trinadi ef grunur vaknar
um akvednar tegundir af misferli (sja
leiobeiningar a innraneti). Aldrei er
gripid til adgerda gegn peim sem
nota Speak-OUT i gddri tru.

bannig vinnum vid inniheldur skyrar
og einfaldar meginreglur sem pu
getur beitt a allt sem pu gerir i
storfum pinum hja eda fyrir Rio
Tinto. Hegdun pin synir heiminum
hver pu ert og fyrir hvad pu stendur.

Vertu viss um ad pu getir stadio vid
akvardanir pinar meo stolti.
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Keep Rio Tinto on one line


Rio Tinto plc Rio Tinto Limited

6 St James’s Square 120 Collins Street
London SW1Y 4AD Melbourne, Victoria 3000
United Kingdom Australia

T +44 (0)20 7781 2000 T+61 (0)3 9283 3333
riotinto.com

Stefna og stadlar Rio Tinto

itarlegri upplysingar um pau atridi
sem fjallad er um i Pannig vinnum vid
dsamt videigandi stefnu og stodlum
ma finna hér: https://intranet.riotinto.
org/dms/RTHQ-Policy-Hub/




