Stjornkerfi ISAL

Jafnréttisaaetlun
Adgerdarazetlun fyrir jafnréttis- og jafnlaunastefnu

Jafnréttisaaetiun pessi er érjufanlegur hluti Jafnréttis- og jafnlaunastefnu ISAL. [ daetlun pessari koma
fram adgerdir sem studla ad stodugum umbdtum, eftirliti og vidbrogdum.

Stjérnendur ISAL ryna Jafnréttisdaetlunina og nidurstodur adgerda arlega og uppfaera eftir pérfum.
Framkvaemdastjéri starfsmannasvids fylgist med og ber dbyrgd a Jafnréttisdaetluninni og eftirfylgni

adgeroa.

1. Launajafnrétti

Fyrirteekid greidir somu laun og kjor fyrir jafn verdmaet og sambeerileg storf ad teknu tilliti til
persénubundinna patta.
Vid launadkvardanir er studst vid starfaflokkun, skilgreind launavidmid og perséonubundna paetti.
Launagreining er framkveemd arlega og skuldbindur fyrirtaekid sig til ad bregdast vid frabrigdum og
vinna pannig ad launa- og kjarajafnrétti med stodugum umbdtum og eftirliti.

Nidurstodur launagreiningar, hvad vardar kynbundinn launamun fyrir fyrirtaekid i heild, er kynnt fyrir

starfsfolki.

Markmio

AJ konur og
karlar fai jofn
laun og njoéti

Adgero

Framkvaema arlega launagreiningu i
pbeim tilgangi ad kanna hvort um
kynbundinn launamun sé ad raeda

Abyrgd Tidni
Leidtogi Fyrir 1.desember ar
starfsmannapjonustu | hvert

Ef 6utskyrdur launamunur kemur fram

Forstjori, Leidréttingu skal

teekifaeri kynja
til auka tekna

jafnraedi til aukagreidslna vegna
abyrgdar eda yfirvinnu.

somu kjara fyrir | skal hann leidréttur med skriflegum framkvaemdastjori lokid fyrir 1. april
sému eda rokstudningi. | launadaetlun naesta ars er | starfsmannasvids og | naesta ars
jafnverdmaet gert rad fyrir leidréttingum viokomandi
storf. Ad engin framkvaemdastjori
gttr?:\rggszr o Jafnlaunakerfi skal vidhaldid i samraeemi | Framkvaemdastjori Fyrir arlega ryni
. vid [ST 85:2012 stadal. Arlega skal gerd | starfsmannasvids stjérnenda

til stadar , ) . I

skyrsla um kerfid, gadi pess og skilvirkni

par sem tilmaeli um drbaetur koma fram.

Greining 4 launa- og kjarajafnrétti Starfsmannasvid Fyrir arlega ryni
Ad jafna almennra starfsmanna hvad vardar stjérnenda

2. Laus storf

Storf sem laus eru til umsdknar skulu standa jafnt konum sem kérlum til boda og teljast pvi hvorki
kvenna né karlastorf. Jafnréttissjdnarmid eru metin til jafns vid dnnur mikilvaeg sjdénarmid sem tekid er
tillit til vid rddningar og stoduveitingar. bPegar radid er i laus storf skal medal annars tekid tillit til
kynjahlutfalls pannig ad ekki halli a annad kynid.
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Markmid Adgerd Abyrgd Tidni
. .. | Samantekt 4 kynjahlutfalli allra hopa Starfsmannasvid Fyrir arlega ryni

Aé'laus .?torf hja stiérnenda
fyrirtaekinu
standi opin baedi
konum og
korlum

Samantekt a nyradningum eftir kyni Starfsmannasvid Fyrir arlega ryni
Ad jafna stjérnenda
kynjahlutfallid i | Yfirmadur setur fram raunhaft markmid | Framkvaemdastjérar, | Rynt &r hvert i
starfsmanna- um jéfnun kynjahlutfalls i peim hépi sem | leidtogar og frammist6dusamtol
hépnum hann styrir Gt fra markmidum ISAL ar verkstjérar um

hvert

3. Starfspjalfun, endurmenntun og simenntun
Starfsfélk skal njota somu moguleika til starfspjalfunar, endurmenntunar og simenntunar og fa
bannig taekifaeri til ad auka pekkingu og haefni vegna faglegrar préunar, nyjunga i starfseminni eda til
undirbunings fyrir 6nnur storf. Namskeid og endurmenntun sem i bodi er getur po verid 6lik eftir
porfum hvers starfshdps fyrir sig. Tryggt skal ad su menntun og starfspréun sem i bodi er, innan hvers
starfshodps, standi badum kynjum jafnt til boda.

Markmio

AQ tryggja ad
starfspjalfun,
endurmenntun
og simenntun sé
adgengileg
badum kynjum

Adgerd

Greining 4 sékn kvenna og karla i
sambaerilegum storfum i stéridjuskdlann,
namskeid og starfspjalfun

Abyrgd
Fraedslustjori

Tioni
Fyrir arlega ryni
stjérnenda

4. Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs
Leitast skal vid ad skapa starfsfélki adstaedur til ad samraema krofur starfs- og fjolskyldudbyrgdar med
akvednum sveigjanleika i skipulagningu a vinnu og vinnutima eftir pvi sem vid verdur komid. Leitast
skal vid ad halda yfirvinnu starfsfélks innan héflegra marka pannig ad hdn hafi sem minnst ahrif 4
fiolskyldulif. Einnig er ekki seskilegt ad skipuleggja fundarhoéld eda adra vinnutengda atburdi utan
reglulegs vinnutima. Leitast skal vid ad koma til méts vid 6skir starfsfolks um sveigjanlega toku
faedingar- og foreldraorlofs og badum kynjum gert audvelt fyrir ad koma til starfa eftir slikt orlof eda
ur leyfi frd vinnu vegna évidradanlegra og brynna fjolskylduadstaedna. Ad sama skapi skulu slikar
adstaedur ekki hafa neikvaed ahrif 4 dkvardanir um framgang vidkomandi i starfi.
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Markmio

Ad vera
fjolskylduvaenn
vinnustadur

Adgerd

i nylidafraedslu og kynningum skal kynna
jafnréttisstefnu ISAL, jafnréttisdaetlun og
vidhorf fyrirteekis til jafnvaegis milli
fjoskyldu og atvinnulifs

Abyrgd

Leidtogi
starfsmannapjonustu
og fraedslustjori

Tidni
Nylidaefni og
nylidakynningar

Framkvaemdastjérar munu 8 fundum med
Ollum hépum kynna jafnréttisstefnu og
aaetlun og raeda vidhorf fyrirtaekisins hvad
vardar skyldur starfsmanna gagnvart
fidlskyldu, s.s. leyfi vegna veikinda barna,
faedingarorlofs o.s.frv.

Framkvaemdastjérar

Annad hvert ar a
starfsmannafundum

Yfirvinna starfsfélks innan edlilegra
marka. Fylgst med yfirvinnu og dlagi i
timaskraningarkerfi ISAL og gripid inn i ef
porf krefur

Framkvaemdastjorar,
leidtogar og
verkstjorar

Timaskrdningar
skodadar i lok hvers
maéanadar

5. Einelti, kynbundid og kynferdisleg areitni og ofbeldi
Starfsmenn ISAL syna avallt kurteisi og virdingu i samskiptum. Ahersla er |6gd & gédan starfsanda par
sem rikir traust, trinadur, jafnraedi og hreinskilni.
Einelti, kynbundid og kynferdisleg areitni og ofbeldi er undir engum kringumstaedum umborid 3
vinnustadnum. Starfsmenn eru hvattir til ad hindra slikt areiti og gripa inn i ef pad a sér stad. Allar
kvartanir vegna eineltis, kynbundins og kynferdislegs areitnis eda ofbeldis eru teknar alvarlega og
kannadar gaumgeefilega i samradi vid meintan polanda. Eftir kdnnun mala eru gerdar naudsynlegar
radstafanir. (sja nanar eineltisstefnu ISAL)
Til ad vinna ad framgangi pessa malaflokks mun fyrirtaekid hafa starfandi eineltisteymi og fagrad.

Markmio

Ad einelti,
kynbundid og
kynferdisleg
areitni og
ofbeldi er undir
engum
kringumstaedum
umborid a
vinnustadnum

Adgerd Abyrgd Tioni
Eineltisteymi starfandi hja fyrirtaekinu skv. Forstjori

Eineltisstefnu pess og verklagi um

medhondlun atvika.

Fraedsla eda adrar fyrirbyggjandi adgerdir | Fagrad og Samkvaemt dzetlun

um kynbundid ofbeldi,
kynbundna/kynferdislega areitni og
einelti

fraedslustjori

fagrads

Salfélagslegt ahaettumat framkvaemt a
vinnustadnum

Fagrad

pPridja hvert ar
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6. Gildistimi jafnréttisasetlunar

pessi jafnréttisdaetlun tekur gildi fra og med 4.oktéber 2019.

Stjérnendur ISAL ryna Jafnréttisdzaetlunina og nidurstédur adgerda arlega og uppfaera eftir porfum.
Azetlunin er endurskodud & minnst priggja ara fresti.

Markmio

Ad
jafnréttisdaetiun
sé i sifelldri
bréun eins og
onnur
stefnumaotun

Adgerd
Endurkodun jafnréttisdaetlunar og
eineltisstefnu fyrirtaekisins

Abyrgd
Framkvaemdastjori
starfsmannasvids

Tioni
Endurkodun lokid 1.
april 2022

7. Tillégur ad endurb6tum

Tillogum ad endurbdtum 4 svidi jafnréttismala og 6drum athugasemdum sem tengjast peim malum

skal koma & framfeeri vid framkvaemdastjéra starfsmannasvids.
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